
1 
 

 
 

 

ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ 

ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ 

ДРОГОБИЦЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 

ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА ЗА 2023 р. 

 

(ВІДПОВІДНО ДО КОНТРАКТУ  

№ І-58 ВІД 25.11.2021 р.  

З РЕКТОРОМ БОДАК В. А.) 

 

 
 



2 
 

Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка 

(далі – Університет) – це містоутворюючий, сучасний конкурентоспроможний 

освітній, науково-дослідницький і культурний центр, інтегрований у 

європейський освітній, дослідницький та культурний простір, що формує 

фаховий, науково-освітній і культурний потенціал українського суспільства та 

сприяє сталому інноваційному розвитку регіону через підготовку 

висококваліфікованих фахівців, створення й поширення знань, формування 

інтелектуального, соціального та духовного капіталу суспільства, готового до 

викликів майбутнього. 

Згідно з консолідованим рейтингом закладів вищої освіти України 2023 

року Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка 

посідає 3-є місце серед найкращих педагогічних закладів, поступившись 

Тернопільському національному педагогічному університету імені Володимира 

Гнатюка та Українському державному університету імені Михайла 

Драгоманова та 2-ге місце (декілька років поспіль) в рейтингу університетів за 

показниками даних наукометричної бази Scopus, поступившись лише 

Криворізькому державному педагогічному університету.  

Згідно з академічним рейтингом ЗВО України «Топ-200 Україна 2023» 

наш університет посів 81-у позицію.  

 Згідно з незалежним міжнародним рейтингом Ukrainian National H-index 

Ranking Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка 

посідає 95 позицію серед 441 наукової установи та закладу вищої освіти 

України. А серед педагогічних ЗВО наш університет на першій сходинці. Два 

науково-педагогічні працівники університету (доценти Кавецький Т.С. та 

Гадзаман І.В.) входять до Top 1000 науковців України з позиціями, відповідно, 

361 та 540. 

У 2023 році науково-педагогічними працівниками університету 

опубліковано 131 стаття у виданнях, що індексуються наукометричними базами 

даних Scopus та Web of Science, в т.ч. 88 з Impact Factor (з них 48 з Impact Factor 

≥ 0,5). 132 науково-педагогічні працівники університету мають публікації у 

виданнях, що індексуються наукометричними базами даних Scopus та Web of 

Science. 

За рахунок зростання кількості цитувань наукових праць вчених 

Університету у 2023 р. значення індексу Гірша за даними бази даних Scopus 

збільшилось на 4 позиції (з 28 до 32), у Google Scholar – на 10 позицій (з 53 до 

63). 

У 2023 poцi на навчання для здобуття ступенiв бакалавра, магістра та 

доктора філософії зараховано 1967 осіб (з них 638 на місця державного 

замовлення i 1329 на місця, що фінансуються за рахунок коштів фізичних 

тa/або юридичних осіб), що на 5,8% менше ніж у 2022 році i на 36,4% більше 

ніж у 2021 році. 

Загалом за всіма спеціальностями та рівнями освіти в університеті вищу 

освіту здобувають 4575 студентів (2 089 – за державним замовленням і 2 486 – 

за кошти фізичних та юридичних осіб), крім того, наукові ступені здобувають 

239 аспірантів та 10 докторантів.  
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У 2023 році студенти Університету стали переможцями другого 

(обласного) етапу XIV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді імені Тараса Шевченка (диплом ІІ ступеня) та другого 

(обласного) етапу ХХІV Міжнародного конкурсу з української мови імені 

Петра Яцика (дипломи І та ІІ ступенів). Студентка-лауреат диплому І ступеня 

нагороджена премією Львівської обласної державної адміністрації. 

9 студентів університету стали лауреатами Обласної премії імені 

Вʼячеслава Чорновола для студентів закладів фахової передвищої  та вищої 

освіти Львівщини; 6 студентів отримували стипендію Президента України;  

трьом студентам призначено стипендію Верховної Ради України.   

Укладено п’ять нових пертнерських угод про співпрацю із закордонними 

ЗВО. Реалізовано 137 вихідних академічних мобільностей здобувачів вищої 

освіти Університету у закордонних закладах вищої освіти тривалістю від 1 до 5 

місяців та 44 академічних мобільностей науково-педагогічних працівників 

Університету тривалістю понад 1 місяць. 

Загальний обсягу доходу за усіма джерелами фінансування у 2023 році 

склав 205 813,067 тис. грн. 

Загальний обсягу доходу за усіма джерелами фінансування у 2020 році 

склав 157 238,309 тис. грн.  

Отже, у 2023 році загальний обсягу доходу у порівнянні з 2020 роком зріс 

на 48 574,758 тис. грн (на 30,90% ). 

У 2023 році закуплено навчально-наукове обладнання на суму 1 676,437 

тис. грн. Список обладнання додається. 

У 2021 році обсяг капітальних витрат (для проведення капітальних 

ремонтів навчальних аудиторій, студентських гуртожитків та спорткомплексів 

тощо) складав 4 283,385 тис. грн. 

У 2023 році обсяг капітальних витрат (для проведення капітальних 

ремонтів навчальних аудиторій, студентських гуртожитків та спорткомплексів 

тощо) складав 19 437,494 тис. грн. і у порівнянні з відповідним показником 

2021 року зріс у 4,54 рази (на 354 %). 
 

Стан виконання цільових показників діяльності  

Дрогобицького державного педагогічного університету  

імені Івана Франка за 2023 рік 

 

№ 

з/п 

Цільові показники 

діяльності 

(результативності, 

ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Механізми 

перевірки 

досягнення 

цільових 

показників, 

включаючи 

критерії їх 

оцінювання 

Значення 

(стан 

виконання) 

цільового 

показника 

станом на 

31.12.2023 р. 

1. Збільшення кількості 

здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності (тривалістю не 

31 грудня 

2023 року 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

4 % 
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менше 1 місяця, за 

календарний рік) 

 

Частка здобувачів вищої 

освіти, що брали участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності, 

серед загальної кількості 

здобувачів вищої освіти 

складає не менше: 

3% станом на 31 грудня 2023 

року 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені 

терміни 

2. Збільшення кількості 

штатних науково-

педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь 

у програмах міжнародної 

академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік) 

 

Частка штатних науково-

педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь 

у програмах міжнародної 

академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік), 

серед загальної кількості 

штатних науково-

педагогічних та наукових 

працівників складає не 

менше: 

4% станом на 31 грудня 2023  

 

31 грудня 

2023 року 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені строки 

12,9 % 

3. Збільшення кількості 

навчальних аудиторій, які 

оснащені мультимедійним 

обладнанням або іншим 

спеціальним обладнанням, 

яке забезпечує виконання 

функцій мультимедійного 

обладнання (у тому числі з 

можливістю підключення 

переносного обладнання).  

 

Частка навчальних 

аудиторій, які оснащені 

мультимедійним 

обладнанням складає не 

менше 

35% за підсумками 2023 року 

 

31 грудня 

2023 року 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

навчального року 

36,1 % 
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4. Запровадження комплексної 

автоматизації управління 

закладом вищої освіти, 

включаючи систему 

електронного 

документообігу 

 

Запущено в експлуатацію 

систему автоматизованого 

управління закладом вищої 

освіти, включаючи систему 

електронного 

документообігу до 01 січня 

2024 року. 

01 січня 2024 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів  ЗВО 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного року 

Запроваджено 

систему 

комплексної 

автоматизації 

управління 

університетом, 

включаючи 

систему 

електронного 

документообігу 

5. Запровадження системи 

ключових показників 

ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО та 

керівників структурних 

підрозділів  

 

До 01 жовтня 2022 року 

видано наказ ректора про 

запровадження системи 

ключових показників 

ефективності в закладі вищої 

освіти. 

 01 жовтня 

2022 року 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів  ЗВО 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного року 

Виконано у 

2022 році 

6. Збільшення кількості 

навчальних занять для 

здобувачів вищої освіти ЗВО, 

які проведені англійською 

мовою. 

 

За підсумками навчального 

року кількість навчальних 

занять для здобувачів вищої 

освіти ЗВО, які проведені 

англійською мовою (крім 

мовних дисциплін) від 

загальної кількості 

навчальних занять у 

поточному навчальному році 

складає: 

2022/2023 – не менше 3%; 

30 червня 

2023 року 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені 

терміни 

3,18 % 

7 Зростання обсягу доходу 

закладу вищої освіти за 

рахунок усіх джерел 

фінансування в порівнянні з 

відповідним показником 

2020 року: 

 

за підсумками 2023 року – на 

20% 

01 березня 

2024 року 

 

 

 

  

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів  ЗВО 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

30,90 % 
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 досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного року 

8 Розвиток матеріальної бази 

закладу вищої освіти, 

зокрема шляхом закупівлі та 

введення в експлуатацію 

навчального та наукового 

обладнання 

 

Закуплено та введено в 

експлуатацію навчальне та 

наукове обладнання на суму  

 

за підсумками 2023 року – не 

менше 750 тис.грн., 

 

01 січня 2024 

року 

 

  

Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного року 

 

 

1 676,437 

 тис. грн. 

9 Зростання обсягу 

капітальних витрат (для 

проведення капітальних 

ремонтів навчальних 

аудиторій, студентських 

гуртожитків та 

спорткомплексів тощо) у 

кошторисі витрат закладу 

вищої освіти (без урахування 

закладів фахової передвищої 

освіти в його структурі) в 

порівнянні з відповідним 

показником 2021 року: 

 

за підсумками 2023 року – на 

20 % 

01 березня 

2024 року 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів  ЗВО 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного року 

354 % 

10 Зростання кількості 

створених та належним 

чином оформлених об’єктів 

інтелектуальної власності 

(довідково: протягом 2021 р. 

створено 4 об’єкти 

інтелектуальної власності),  

 

Кількість створених та 

належним чином 

оформлених об’єктів 

інтелектуальної власності: 

за підсумками 2023 року – 6 

об’єктів, 

01 січня 2024 

року 

 

 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів ЗВО  

 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені 

терміни 

28 

 


