
Лекція 4. Інклюзивні школи як ефективні освітньо-виховні заклади 

План 

1. Передумови успішної розбудови інклюзивного середовища. Роль      

педагогів у впровадженні інклюзивної освіти. 

2. Співпраця педагогічних колективів з сім’ями дітей з особливими        

потребами у процесі їхнього інтегрування в соціокультурне середовище. 

 

1. Передумови успішної розбудови інклюзивного середовища.     

Роль педагогів у впровадженні інклюзивної освіти 

Інклюзивна школа – заклад освіти, який забезпечує інклюзивну освіту         

як систему освітніх послуг, зокрема: адаптує навчальні програми та плани,          

фізичне середовище, методи та форми навчання, використовує існуючі в         

громаді ресурси, залучає батьків, співпрацює з фахівцями для надання         

спеціальних послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей, створює         

позитивний клімат в шкільному середовищі. Незважаючи на те, що інклюзивні          

школи забезпечують сприятливі умови для досягнення рівних можливостей і         

повної участі, для їхнього ефективної діяльності необхідні спільні зусилля не          

лише з боку вчителів та персоналу школи, а й ровесників, батьків, членів родин. 

Основний принцип інклюзивної школи полягає в тому, що: 

● всі діти мають навчатися разом у всіх випадках, коли це виявляється           

можливим, незважаючи на певні труднощі чи відмінності, що існують між          

ними; 

● школи мають визнавати й враховувати різноманітні потреби своїх учнів         

шляхом узгодження різних видів і темпів навчання; 

● загальноосвітні заклади здійснюють забезпечення якісної освіти для всіх        

шляхом розробки відповідних навчальних планів, прийняття організаційних       

заходів, розробки стратегії викладання, використання ресурсів і партнерських        

зв’язків зі своїми громадами; 

● діти з особливими освітніми потребами мають отримувати необхідну        

додаткову допомогу, яка може знадобитися їм для забезпечення успішності         

процесу навчання; 



● вони є засобом, який гарантує солідарність, співучасть, взаємоповагу,        

розуміння між дітьми з особливими потребами та їхніми ровесниками. 

Освіта дітей з обмеженими освітніми потребами організовується спільно з         

іншими учнями у загальноосвітній школі (інклюзивна школа) –заклад, який         

відкритий для навчання всіх дітей, незалежно від їхніх фізичних,         

інтелектуальних, соціальних, емоційних, мовних чи інших особливостей. Тому        

потребує реструктуризації культурно-освітнього середовища, охоплюючи     

приміщення школи, педагогічний колектив, учнів та їхніх батьків. 

В інклюзивній школі створюються найоптимальніші (спеціальні) умови       

здобуття освіти для всіх дітей. Процес створення необхідних умов відбувається          

для того, щоб інклюзія дітей з особливостями життєдіяльності в системі          

соціальних відносин в освітньому середовищі проходила максимально       

ефективно. 

Для цього керівникам загальноосвітніх закладів необхідно подбати про        

забезпечення: 

- безперешкодного доступу до будівель та приміщень навчального закладу         

дітей з порушеннями опорно-рухового апарату, зокрема тих, що пересуваються         

на візках, та дітей з вадами зору; 

- відповідними педагогічними кадрами; 

- необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками,      

індивідуальними технічними засобами навчання; 

- психолого-педагогічного супровіду дітей з особливими освітніми потребами; 

- психологічної підтримки педагогів; 

- облаштування кабінетів дефектології, психологічного розвантаження,      

логопедичний для проведення корекційно-розвивальних занять. 

Отже, під спеціальними умовами для отримання освіти дітьми з         

обмеженими освітніми потребами, так і для нормальних дітей, з якими вони           

навчаються в одному класі, розуміються сукупність таких заходів, котрі         

сприятимуть ефективному навчанню, вихованню та розвитку учнів з        

обмеженими можливостями здоров’я, та не перешкоджають навчанню інших        



здорових дітей. Спеціальні умови, які відповідають потребам і можливостям         

усіх дітей, можна умовно розділити на педагогічні, психологічні та соціальні. 

Педагогічні умови ​включають в себе використання спеціальних освітніх        

модифікованих програм, підручників, навчальних посібників і дидактичних       

матеріалів, спеціальних технічних засобів навчання колективного та       

індивідуального користування, надання послуг асистента (помічника) й       

адаптованих методів навчання і виховання, які надають необхідну допомогу. 

Адаптована освітня програма – освітня програма, модифікована для 

навчання осіб з обмеженими освітніми можливостями з урахуванням        

особливостей їхнього психофізичного розвитку, індивідуальних можливостей і       

при необхідності забезпечує корекцію порушень розвитку та соціальну        

адаптацію зазначених осіб. 

Психологічні умови ​передбачають створення толерантного освітнього      

середовища. Поняття толерантності ототожнюється у деяких визначеннях з 

поняттям терпимості. Толерантне ставлення вихователя дитячого садочка,       

учителя початкової школи до молодших школярів означає: 

- розуміння дітей, позитивне ставлення до них; 

- використання стимулів, котрі підвищують пізнавальну активність       

дошкільників і молодших школярів в інклюзивній групі, інклюзивному класі; 

- виявлення особливостей характеру у дітей з особливими освітніми потребами,          

причин ускладнення у здійсненні пізнавальної діяльності, при спілкуванні і         

взаємодії в колективі дошкільників, молодших школярів. 

Соціальні умови передбачають забезпечення доступу у будівлі       

організацій, що здійснюють освітню діяльність, безперешкодне переміщення у        

дошкільному закладі, школі та інші умови, без яких неможливе або ускладнене           

перебування дитини в закладі, освоєння освітніх програм. 

Отже, важливою умовою інклюзивної освіти є безбар’єрне       

соціальнокультурне середовище, архітеркурна доступність освітнього закладу. 

Пристосування шкільних приміщень до потреб дітей з особливими        

освітніми потребам відбувається згідно з листом департаменту освіти і науки          

від 02.04.2013 № 12-01-11-935 «Про загальнодержавну програму:       



«Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на           

період до 2016 року» про зобов’язання встановлення пандусів у кожному          

навчальному закладі до 30 квітня 2013 року. 

Вхід до школи: ​продублювати сходи пандусом (пандус має бути         

пологим, 10 – 12 градусів); ​прибрати пороги; ​ширина дверей має бути 90 –             

95 см;​ ​бажано, щоб був передбачений ліфт. 

Класні кімнати: ​важливо врахувати, що дитині необхідний додатковий        

простір; має бути окрема парта чи стіл; мінімальний розмір зони біля парти –             

150 на 150 см; потрібно передбачити додатковий простір (для зберігання          

інвалідного візка, тростинки, милиць); ширина проходу між партами не менше          

90 см. Аналогічні вимоги і до облаштування їдальні, бібліотеки, гігієнічної          

кімнати та інших приміщень. 

Найважливіше – створити загальну атмосферу. Якщо до такої дитини (з          

певними особливими потребами) ставитися як до звичайного школяра, то таке          

ставлення передається й іншим вчителям та однокласникам дитини. Діти         

надаватимуть посильну допомогу і учень з особливими потребами        

почуватиметься вільно, а ставлення однокласників до спеціальних       

архітектурних умов та обладнання буде більш бережним і вони довше          

залишатимуться в хорошому стані. 

Завдання зі створення сприятливої загальної атмосфери та освітнього        

середовища покладаються на мультидисциплінарну команду професіоналів до       

складу якої входять : адміністрація закладу освіти (директор або заступник          

директора з навчально-виховної роботи / вихователь-методист), практичний       

психолог, соціальний педагог, вчителі-дефектологи (вчитель-логопед,     

сурдопедагог, тифлопедагог, олігофренопедагог), вчитель-реабілітолог, вчителі     

початкових класів, вчителі-предметники, асистент вчителя, вихователь, класний       

керівник. 

Кожен з учасників мультидисциплінарної команди має свої       

функціональні обов’язки та професійні завдання. Однак слід зазначити, що         

важливою умовою досягнення успіху в створенні сприятливого інклюзивного        

освітнього середовища є їхня тісна співпраця та взаємодія. 



За своїм статусом практичні психологи та соціальні педагоги закладів         

освіти належать до педагогічних працівників.​ ​Практичний психолог​ здійснює: 

● психологічний супровід дитини з ООП; 

● вивчення і моніторинг психічного розвитку дитини з ООП; 

● надання корекційно-розвиткових послуг дитині з ООП (згідно з ІРП); 

● надання рекомендацій, консультацій та методичної допомоги      

педагогічним працівникам закладу освіти у роботі з дитиною з ООП; 

● консультативну допомогу батькам дитини з ООП; 

● просвітницьку роботу щодо формування психологічної готовності      

учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі        

[Тренінг, c. 49]. 

Важлива роль у закладах освіти з інклюзивною формою навчання         

відводиться і професійній діяльності ​соціального педагога​, який зобов’язаний: 

● здійснювати соціально-педагогічний патронаж дитини з особливими      

потреба та її батьків; 

● виявляти соціальні проблеми, які вимагають термінового вирішення, а за         

необхідності і скерування до відповідних фахівців з метою надання         

допомоги; 

● сприяти соціалізації дитини з ООП, адаптації її у новому колективі; 

● інформувати дитину з ООП та її батьків про мережу закладів          

позашкільної освіти, можливості залучення дитини до участі в гуртках і          

секціях; 

● надавати рекомендації учасникам освітнього процесу щодо шляхів       

ефективної інтеграції дитини з ООП в колектив однолітків, формування         

позитивного клімату в дитячому колективі, подолання особистісних,       

міжособистісних конфліктів; 

● захищати права дитини з ООП за відповідним дорученням представлення         

її інтересів у відповідних органах і службах [Тренінг, c. 50]. 

Відповідно до навантаження (одна ставка) ​тривалість робочого тижня       

практичного психолога та соціального педагога закладу освіти ​становить 40         

годин​. З них 50 % робочого часу відводиться для безпосередньої роботи з            



учасниками освітнього процесу (просвітницька, діагностична, консультативна,      

корекційно-відновлювальна діяльність тощо), а 50 % – на підготовку до          

проведення соціально-психологічних заходів, оформлення робочої     

документації, планування, звітність, підбору інструментарію тощо. 

Низку важливих завдань мають виконувати і спеціальні педагоги        

(вчителі-дефектологи) на яких покладається надання різноманітних      

корекційно-розвитокових послуг дітям з ООП. Якщо діяльність спеціальних        

педагогів (вчителів-дефектологів) є традиційною і добре відомою у системі         

освіти України, то асистент вчителя є новою спеціальністю і посадою в           

українському освітньому просторі. Тому зупинимось на характеристиці       

діяльності цього фахівця більш детально. 

Асистент вчителя/вихователя​: 

● здійснює спостереження за дитиною з метою вивчення її індивідуальних         

особливостей, схильностей, інтересів і потреб; 

● бере участь в організації освітнього процесу дитини з ООП; 

● розробляє разом з учителем і батьками ІПР; 

● здійснює адаптацію освітнього середовища, навчальних матеріалів      

відповідно до можливостей та індивідуальних особливостей дитини; 

● оцінює (спільно з вчителем/вихователем) рівень досягнення цілей,       

передбачених ІПР; 

● надає інформацію батькам, педагогічним працівникам щодо особливостей       

розвитку дитини з ООП. 

Основні функції асистента вчителя є такими: організаційна,       

навчально-розвиткова, діагностична, прогностична, консультативна. 

Таким чином асистент вчителя допомагає учителю в організації        

навчально-корекційного і виховного процесу; адаптує навчальні матеріали       

відповідно до індивідуальних особливостей дитини зООП, допомагає їй у         

виконанні навчальних завдань, веде індивідуальну документацію на дитину,        

здійснює консультування батьків тощо [Тренінг, с. 51 – 52]. 



Важливо щоб усі педагоги дотримувались у своїй діяльності педагогічної         

етики, поважали гідність дитини, захищали її від будь-яких форм психічного і           

фізичного насильства, приниження. 

Дитину з особливими потребами спільними зусиллями педагогів       

необхідно залучати до всіх посильних їй видів діяльності (урочної, позаурочної          

та позакласної). При цьому слід сформувати в однокласників ставлення до неї           

як до рівної і, водночас, як до людини, якій потрібна допомога та підтримка.             

Цей настрій у класі залежить від учителів та адміністрації школи. Важливим           

при цьому буде дотримання загальних правил спілкування з дітьми з          

обмеженими можливостями життєдіяльності. 

 

2. Співпраця педагогічних колективів з сім’ями дітей з особливими 

потребами у процесі їхнього інтегрування в соціокультурне середовище 

Умовою досягнення успіху в запровадженні інклюзивної освіти є        

співпраця педагогів з батьками, медиками та іншими фахівцями, а також:          

визначення потреб дитини, розробка відповідних заходів для її підтримки,         

розробка високоякісних навчальних програм на основі інформації про розвиток         

дитини, відповідна професійна підготовка вчителів та постійне підвищення        

кваліфікації.  

У групі чи класі мають бути створені такі умови, щоб всі діти відчували             

свою значущість і могли брати активну участь в усіх справах. Активна участь            

батьків у педагогічному процесі є надзвичайно важливою умовою для         

налагодження партнерських стосунків, організації роботи в спільній команді –         

педагогів, батьків і фахівців для спільного прийняття рішень, при плануванні          

навчальних і реабілітаційних заходів.  

Головною ланкою команди повинні бути батьки. Саме тому пошуки         

відповідних способів забезпечення участі та співпраці батьків з дитячим         

садочком чи школою залишається дуже потрібним та складним завданням, яке          

набуває особливої ваги за умов інклюзивної освіти.  

Важливість роботи й співпраці з батьками підкреслюється і в         

українському законодавстві. Зокрема, Закон України «Про загальну середню        



освіту» засвідчує, що «батьки є учасниками навчально-виховного процесу» і         

мають право: 

- вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей; 

- приймати рішення щодо участі в інноваційній діяльності закладу загальної          

середньої освіти;  

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладів          

загальної середньої освіти; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і            

виховання дітей;  

- захищати законні інтереси дітей [6].  

У контексті чинного законодавства всі школи повинні:  

● повідомляти батьків про успіхи дітей; 

● надавати інформацію про шкільну навчальну програму; 

● залучати батьків до спільного розв’язання управлінських питань; 

● проводити для всіх батьків щорічні збори; 

● залучати батьків до визначення особливих навчальних потреб.  

Особливого значення ці завдання набувають стосовно батьків дітей з         

особливостями психофізичного розвитку, оскільки освіта таких дітей є        

спільним завданням батьків і фахівців. Позитивне ставлення до цього батьків          

безумовно сприятиме інтеграційним процесам як у дошкільній установі чи         

школі, так і d суспільстві загалом.  

Обов’язковим є отримання батьками широкого спектра послуг аби надати         

їм можливість стати компетентними захисниками прав своїх дітей, для         

подальшого використання цих навичок у відстоюванні права дитини на рівний          

доступ до якісної освіти, забезпечення економічної та соціальної незалежності         

дітей у майбутньому. Варто батьків дітей з особливими потребами:  

1. Навчити краще розуміти внутрішній стан дітей та стати компетентними          

захисниками їхніх прав та інтересів.  

2. Оцінити потреби та забезпечити надання освітніх, соціальних та інших          

послуг сім’ям дітей з особливими потребами.  



3. Забезпечити інформаційною підтримкою для задоволення їхнього       

професійного зростання у відстоюванні прав і інтересів дітей з особливими          

потребами.  

4. Спонукати до розвитку активної громадянської позиції, сприяти        

створенню батьківських організацій.  

Існують три головні моделі командної діяльності: мультидисциплінарна,       

інтердисциплінарна, трансдисциплінарна.  

Мультидисциплінарна модель: дитина і сім’я є у центрі уваги, однак          

фахівці не контактують один з одним. Між членами команди немає взаємодії,           

дослідження і послуги їхні ізольовані.  

Інтердисциплінарна модель: увага концентрується на дитині і сім’ї, проте         

фахівці більш пов’язані один з одним.  

Трансдисциплінарна модель : дитина і сім’я є у центрі уваги, між ними та             

фахівцями існує міцний взаємозв’язок. Також існує змішаний підхід, при якому          

дитина розглядається комплексно, тобто всі досягнення та послуги повністю         

інтегровані.  

Найбільш придатним для роботи з дітьми з особливими потребами є          

трансдисциплінарний підхід, в якому існує ефективний обмін інформацією        

серед членів команди, здійснюється колективна відповідальність за загальні        

результати. Усі члени команди повинні активно співпрацювати при розробці         

індивідуального навчального плану роботи дитини. У роботі з дітьми з          

особливими потребами необхідно оцінювати досягнення індивідуально      

визначених цілей. 

Значущою є роль батьків, коли дитина з особливими потребами перебуває          

в інклюзивному середовищі, оскільки саме батьки є партнерами й активними          

учасниками освітнього процесу, саме вони на перших етапах обирають         

подальший життєвий шлях свого спадкоємця та забезпечують його перші         

успіхи. Особливо відповідальною є роль батьків при виконанні індивідуального         

навчального плану. 

Форми роботи з батьками у запровадженні інклюзивного навчання        

різноманітні: батьківські збори; бесіди – колективні, індивідуальні, групові;        



консультації-практикуми, семінари-практикуми; конференції; організація    

ділових ігор; відвідування родин; консультпункти; диспути, дискусії; дні        

відкритих дверей, відкриті уроки для батьків; наочна пропаганда: оформлення         

куточків для батьків, випуск тематичної газети («Дозвілля сім’ї», «Моя сім’я»          

тощо); організація клубів, вечорів-вогників «Родовід сім’ї», «Я і сім’я» тощо,          

різноманітні конкурси; клуб «Батьки батькам». 

 

Питання для самоконтролю 

1. Охарактеризуйте умови, які повинні бути створені для забезпечення        

необхідного інклюзивного середовища в освітньому закладі. 

2. Яка роль педагогів у створенні інклюзивного освітнього середовища? 

3. У чому виявляється зміст і особливості співпраці педагогів із батьками          

дітей з особливими потребами. 

4. Які вимоги ставлять до обладнання дитячих садків і шкіл з інклюзивною           

формою освіти? 

5. У чому полягають функціональні обов’язки практичного психолога у        

закладах освіти з інклюзивною формою навчання? 

6. Які завдання покладені на соціального педагога в роботі з дитиною з           

ООП? 

7. Яке коло обов’язків виконує асистент учителя в закладах освіти з          

інклюзивною формою навчання? 

 

Література 

[5; 6; 10; 11; 12; 13; 18; 20; 23; 29; 30] 

 


