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1. МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: поетапне формування у студентів сучасного мислення та спеціальних знань у галузі управління на національному та регіональному рівнях; набуття умінь та формування компетентностей, необхідних для виконання функцій та реалізації повноважень органів державної влади і місцевого самоврядування.

2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Вивчається після таких дисциплін:  «Економічна теорія», «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Державне регулювання економіки».

3.  ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Загальні компетентності:
· Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків між соціально-економічними явищами та процесами.
· Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями, та застосовувати їх у практичній діяльності.
·  Уміння методологічно та технологічно грамотно здійснювати наукове дослідження, інтерпретувати його результати; ефективно висвітлювати, поширювати знання щодо наукових досліджень та інновацій.
· Навички використання інформаційно-комунікаційних технологій для пошуку, оброблення, аналізування та використання інформації з різних джерел.
· Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями, та застосовувати їх у практичній діяльності.
·  Здатність використовувати зарубіжний досвід в реалізації завдань власного дослідження; спілкуватися з носіями мови інших держав; брати участь у міжнародних наукових проектах; готувати аплікаційну форму іноземною мовою.
 
Фахові компетентності
· Розуміння процесів державного та регіонального  управління, законів і закономірностей функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів.
· Здатність застосовувати сформоване економічне мислення та світоглядність у аналізі функціонування та розвитку соціально-економічних процесів на рівні держави та її регіонів;
· Здатність визначати цілі та пріоритетні напрямки діяльності стосовно державного та регіонального управління; 
· Здатність розробляти концептуальні засади реформування системи державного управління;
· Формувати напрями вдосконалення управління національним та регіональним розвитком. 

Знання та розуміння: 
Знання теоретико-методологічних засад формування загальнодержавної та регіональної економічної політики; закономірностей управління на державному та регіональному рівнях; особливостей державного управління в різних сферах суспільного розвитку та на різних рівнях; методичних та організаційних основ управління розвитком країни; існуючих моделей державного управління, вітчизняної системи органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції; внутрішньої організації, функції та повноваження органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
Знання законодавчих та нормативно-правових засад діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання здійснюється за шкалами оцінювання: стобальною, національною і ЄКТС. 
А (90 – 100) – оцінка «відмінно» – «5» (відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок) : отримує здобувач, який виявив глибокі знання навчального матеріалу, повністю відтворює програмний матеріал, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах; добре орієнтується у процесах державного та регіонального  управління, законах і закономірностях функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів. Має ґрунтовні знання законодавчо-нормативної бази з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє високий рівень сформованості умінь до вивчення теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; добре аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції; вміє  розробляти концептуальні засади реформування системи державного управління; оцінює  ефективність  державного та регіонального управління; використовує  світовий досвід державного та регіонального управління  з  урахуванням специфіки трансформаційних економічних систем; застосовує відповідні інструменти для аналізу державного  та регіонального управління різних сфер економіки: збирання, аналіз, систематизація інформації, визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності; вміє аналізувати внутрішню організацію, функції та повноваження органів державної влади та органів місцевого самоврядування; вміє формувати напрями вдосконалення управління національним та регіональним розвитком; прагне до безперервного самостійного навчання, освоєння нових знань, оволодіння та обміну передовим досвідом в сфері державного та регіонального управління економіки. Знання студента є глибокими, міцними, узагальненими; студент вміє застосовувати знання творчо, його навчальна діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію.
В (82 – 89) – оцінка «добре» – «4» (вище середнього рівня з кількома помилками): отримує здобувач, який виявив глибокі знання навчального матеріалу,  відтворює програмний матеріал, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах, проте допускає незначні неточності в їх інтерпретації; добре орієнтується процесах державного та регіонального  управління, законах і закономірностях функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів. Має хороші знання законодавчо-нормативної бази з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє відповідний рівень сформованості умінь до вивчення теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; добре аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції; вміє обґрунтовувати концептуальні засади реформування системи державного управління; оцінює  ефективність державного та регіонального управління; застосовує відповідні інструменти для аналізу державного  та регіонального управління різних сфер економіки: збирання, аналіз, систематизація інформації, визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності;  визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності; вміє  формувати напрями вдосконалення управління національним та регіональним розвитком; прагне до безперервного самостійного навчання, освоєння нових знань, оволодіння та обміну передовим досвідом в сфері державного та регіонального  управління економіки.
С (75 – 81) – оцінка «добре» – «4» (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок): отримує здобувач, який достатньо добре володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому нормативну та обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. Орієнтується у процесах державного та регіонального  управління, законах і закономірностях функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів. Має загальні знання законодавчо-нормативної бази з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє відповідний рівень сформованості умінь до вивчення теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції; обґрунтовує концептуальні засади реформування системи державного управління; оцінює ефективність державного та регіонального управління; застосовує відповідні інструменти для аналізу державного  та регіонального управління різних сфер економіки: збирання, аналіз, систематизація інформації, визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності; формує напрями вдосконалення управління національним та регіональним розвитком; прагне до  самостійного навчання, освоєння нових знань, оволодіння та обміну передовим досвідом в сфері державного та регіонального управління економіки.
D (67 – 74) – оцінка «задовільно» – «3» (непогано, але зі значною кількістю недоліків): отримує здобувач, який виявив недостатньо міцні знання навчального матеріалу, з певними труднощами відтворює програмний матеріал, рідко звертається до матеріалів, що містяться в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах; не достатньо орієнтується у процесах державного та регіонального  управління, законах і закономірностях функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів. Має поверхневі знання законодавчо-нормативної бази з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє достатній рівень сформованості умінь до вивчення теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції;  обґрунтовує концептуальні засади реформування системи державного управління; оцінює  ефективність державного та регіонального управління; застосовує відповідні інструменти для аналізу державного  та регіонального управління різних сфер економіки: збирання, аналіз, систематизація інформації, визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності; формує напрями вдосконалення управління національним та регіональним розвитком; прагне до  самостійного навчання, освоєння нових знань. 
E (60 – 66) – оцінка «задовільно» – «3» (виконання задовольняє мінімальні критерії): отримує здобувач, який виявив слабкі знання навчального матеріалу, важко відтворює програмний матеріал, зовсім не спирається на матеріали, що містяться в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах; слабо орієнтується у процесах державного та регіонального  управління, законах і закономірностях функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів. Допускає суттєві неточності в знаннях законодавчо-нормативної бази з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє слабкий рівень сформованості умінь до  вивчення  теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; за сторонньою допомогою аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції;  обґрунтовує концептуальні засади реформування системи державного управління; оцінює ефективність державного та регіонального управління; застосовує відповідні інструменти для аналізу державного  та регіонального управління різних сфер економіки: збирання, аналіз, систематизація інформації, визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності;   формує напрями вдосконалення управління національним та регіональним розвитком; виконав більшість із запропонованих видів навчальної роботи.
FX (35 – 59) – оцінка «не задовільно» – «2»  (з можливістю повторного складання): виставляється здобувачеві вищої освіти, який виявив незнання значної частини навчального матеріалу, допускає істотні помилки у відповідях на запитання, не вміє застосувати теоретичні положення під час розв’язання практичних задач, не спирається на матеріали, що містяться в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах; не орієнтується процесах державного та регіонального  управління, законах і закономірностях функціонування економічних систем глобального, національного, регіонального та локального рівнів. Допускає суттєві неточності в знаннях законодавчо-нормативної бази з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє слабкий рівень сформованості умінь до  вивчення теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; за сторонньою допомогою аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції;  не обґрунтовує концептуальні засади реформування системи державного управління; не достатньо оцінює  ефективність державного та регіонального управління; не застосовує відповідні інструменти для аналізу державного  та регіонального управління різних сфер економіки: збирання, аналіз, систематизація інформації, визначення проблем, постановка цілей, розробка програм і алгоритмів окремих видів діяльності;  не виконав усіх видів навчальної роботи.
F (1 – 34) – оцінка «не задовільно» – «2» (з обов'язковим повторним курсом): виставляється здобувачеві, який фрагментарно відтворює незначну частину матеріалу, нечітко уявляє об’єкт вивчення, за допомогою викладача виконує елементарні завдання. Не орієнтується в законодавчо-нормативної базі з питань діяльності центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Демонструє слабкий рівень сформованості умінь до вивчення теоретичних засад формування та реалізації стратегії соціально-економічного розвитку на рівні держави та її регіонів; за сторонньою допомогою аналізує існуючі моделі державного управління, вітчизняну систему органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх компетенції; на початковому рівні оцінює  ефективність державного та регіонального управління. 

ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Відповіді на семінарських заняттях, 
контрольна робота, 
індивідуальне завдання,  
екзамен.

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1. Основи теорії державного управління
Предмет та завдання начальної дисципліни Соціальна природа поняття «державне управління», його мета та зміст. Ознаки державного управління. Державне управління як системне суспільне явище. Об'єкт державного управління та предмет вивчення. 
Основні теорії державного управління: економічна теорія держави; теорія суспільного вибору (суспільний договір, «фіаско держави», мінімізація трансакційних витрат); теорія соціології (теорія держави, соціальна структура суспільства, соціальна мобільність, статус і статусні ролі); теорія менеджменту (теорія раціональної  бюрократії, організовані структури управління, розподіл праці в управлінських структурах, державне адміністрування).
Еволюція дослідження предмета державного та регіонального управління. Державне та регіональне управління у системі суспільних наук, інші науки і галузі знань. Поняття, система та завдання державного та регіонального управління як навчальної дисципліни. Методологія та методи вивчення державного та регіонального управління. Мистецтво управління. Структура курсу «Державне та регіональне управління». 

Тема 2. Державна влада та державне управління
Держава як керуюча система. Державна влада як складова державновладного механізму. Функції держави та державне управління. 
Державне управління як система, що розвивається. Рівні державного управління: загальнодержавне управління, управління на регіональному та місцевому рівнях. Суб'єкти та об'єкти державного та регіонального управління. 
Принципи державного управління. Цілі державного управління, їх юридичне та ресурсне забезпечення. Функціональна структура державного управління. Сутність і класифікація функцій державного управління. Характеристика загальних (основних) та спеціальних (спеціалізованих) функцій. Допоміжні функції. Основні напрями діяльності в системі державного управління. 
Поняття та класифікація методів державного управління. Організаційнорозпорядчі (адміністративні) методи, їх переваги та недоліки. Економічні методи та їх інструменти. Правові методи. Соціально-психологічні та неформальні методи впливу. Сутнісні характеристики (риси) організаційної структури державного управління. Унітарна та федеративна організація державного управління. Основи побудови організаційної структури державного управління. 
Моделі державного управління: світовий досвід. Структура державного управління у розвинутих країнах світу: інституційний, функціональний та організаційний аналізи; центральні, регіональні та місцеві органи управління, їх ієрархія, проблеми взаємодії. 

Тема 3. Державне управління в окремих сферах суспільного розвитку
Державне регулювання економіки, його цілі, функції, об'єкти. Роль держави у розвитку підприємництва. Державне регулювання структурної перебудови національної економіки. Конкурентна та інноваційно-інвестиційна політика держави, методи та інструменти. Засоби впливу на розвиток промислового і сільськогосподарського виробництва, сфери обігу і торгівлі. Управління зовнішньоекономічним сектором. Особливості управління соціальною сферою. 
Соціальна політика держави: необхідність, сутність, цілі та принципи. Основні об'єкти та складові державної політики. Моделі соціальної політики. Методи впливу держави на розвиток соціальних відносин. Основні напрями соціальної політики держави щодо економічно активного населення. Діяльність держави щодо вразливих верств населення. Формування системи соціального захисту. Завдання державного регулювання розвитку елементів соціальної інфраструктури. 
Державне управління в адміністративно-політичній сфері. Політика як наука, мистецтво і вид діяльності. Види політики держави, їх цілі, принципи формування, інструменти реалізації. 
Національна безпека та державне управління. Специфіка управління у сфері культури та ідеології. Державне управління у сфері освіти, молодіжної політики, культури, науки, туризму, спорту, охорони здоров'я. Вплив держави на розвиток інформаційного простору, формування суспільної свідомості. Держане управління і сфера особистого життя людини. 

Тема 4. Роль різних гілок влади у процесі державного управління 
Законодавча влада в системі державного управління. Поняття, склад і структура парламенту, його повноваження. Державне управління і виконавча влада: поняття, співвідношення, взаємозв'язок. Роль виконавчої влади в управлінні. 	 
Види органів виконавчої влади, їх класифікація. Уряд і державне управління. Міністерства, комітети, інші державні інституції у системі виконавчої влади. Судова влада у системі державного управління. 
Поняття і роль судової влади у суспільстві. Судові органи і судові системи. Здійснення судової влади. Сутність і види контролю у суспільстві. Контрольна влада у системі управління, її органи та форми діяльності.

Тема 5. Державне управління на регіональному рівні
Регіональне управління: сутність, цілі та специфіка. Історичні форми управління регіональним розвитком. Державна регіональна політика та політика територіально-адміністративних органів управління. Основні напрями регіонального управління: управління природноресурсним потенціалом регіону, управління фінансовими, трудовими ресурсами. Вплив органів державного управління на промислове і сільськогосподарське виробництво в регіоні, функціонування регіональних ринків. Управління інноваційною діяльністю. Роль державного управління щодо розвитку соціальної інфраструктури регіону. Механізми реалізації регіональної політики держави: інституційноправові, організаційні, фінансово-економічні, соціально-психологічні. 
Місцеві бюджети як фінансова основа соціально-економічного розвитку регіону. Державні та регіональні програми. Історичний досвід та особливості функціонування та управління територій із спеціальним статусом. 
Регіональне управління та місцеве самоврядування. Поняття та суть місцевого самоврядування. Його основні ознаки та принципи, моделі управління. Роль органів місцевого самоврядування у розвитку регіону. Централізація та децентралізації влади в системі місцевого самоврядування. 

Тема 6. Система органів державної влади в Україні: конституційні основи їх функціонування, роль в управлінні
Історичний досвід державного управління в Україні. Конституційна модель розподілу влади в Україні. Верховна Рада та державне управління. Інститут Президента та державне управління. Органи виконавчої влади України: загальна характеристика, управлінські зв'язки. «Субординація», «координація» і «реординація» між органами виконавчої влади. 
Центральні органи виконавчої влади. Регіональні органи виконавчої влади. Місцеве самоврядування у державному управлінні в Україні. 

Тема 7. Внутрішня організація та управління органів державної влади
Загальнотеоретичні аспекти організації роботи органів публічної влади в Україні. Орган влади як об'єкт організації державного управління. Організація як процес і функція державного управління. 
Сутність і особливості менеджменту органу державної влади. Стратегічне управління та формування програми діяльності органу державної влади. Функціональний аналіз та контролінг діяльності органу державної влади. Інформаційне та комунікаційне забезпечення внутрішньої організації органу державної влади. Підготовка та прийняття управлінських рішень в органах виконавчої влади. Зв'язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органу державної влади. 
Роль та місце керівника в управлінні органами  виконавчої влади. Сутність лідерства в державному управлінні. Забезпечення законності в державному управлінні. Специфіка юридичної відповідальності в державному управлінні.

Тема 8. Ефективність державного управління. Державний контроль у сфері виконавчої влади
Поняття ефективності в державному управлінні. Чинники та критерії ефективності державного управління. Загальна соціальна ефективність державного управління. Ефективність діяльності управлінських органів і посадових осіб. Економічна оцінка ефективності функціонування органу державної влади. Демократичні процедури визначення ефективності державного управління. 
Державний контроль у сфері виконавчої влади в Україні, його зміст та правові засади. Види контролю. Здійснення державного контролю щодо виконавчої влади з боку суб'єктів інших гілок влади: парламентський контроль, прокурорський нагляд, судовий контроль, адміністративний нагляд міліції. Громадський контроль за діяльністю органів державного управління.
 
Тема 9. Розвиток системи державного та регіонального управління 
Проблеми взаємовідносин гілок державної влади в Україні у процесі управління. Необхідність реформування системи державного та регіонального управління. Державне та регіональне управління в контексті трансформаційних та глобалізаційних процесів.
Соціально-ринкова трансформація України та завдання держави щодо формування ефективної системи управління на різних  рівнях державного управління. Реформування системи державного управління відповідно до стандартів публічного адміністрування, прийнятих в Європейському Союзі та країнах розвиненої демократії. 
Суть та основні напрями адміністративної реформи в Україні. Концептуальні засади реформування центральних та місцевих органів влади, напрями вдосконалення управління регіональним розвитком. Базові форми децентралізації управління. Формування ефективної організації виконавчої влади як на центральному, так і на місцевому рівнях управління. 
Удосконалення механізмів правового захисту громадян у процесі взаємодії з органами державної влади. Створення сучасного нормативно-правового, наукового та інформаційного забезпечення системи державного управління; зміцнення та формування нових фінансово-економічних основ функціонування державного управління; організація на нових засадах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування; створення сучасної системи підготовки та перепідготовки управлінських кадрів; оновлення інституту відповідальності в сфері державного та регіонального управління; запровадження раціонального адміністративно-територіального устрою.
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	3. Державне управління в окремих сферах суспільного розвитку

	4. Роль різних гілок влади у процесі державного управління

	5. Державне управління на регіональному рівні

	6. Система органів державної влади в Україні: конституційні основи їх функціонування, роль в управлінні

	7. Внутрішня організація та управління органів державної влади

	8. Ефективність державного управління. Державний контроль у сфері виконавчої влади

	9. Розвиток системи державного та регіонального управління



Індивідуальні завдання оформляються у вигляді реферату. Індивідуальні завдання (ІЗ) мають на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці. Обсяг – 8-12 аркушів А4. Структура індивідуального завдання: вступ, основні розділи, висновок, список використаних джерел (не менше 5-7 позицій).
Студент має право запропонувати свою тему індивідуального завдання.
Орієнтовна тематика ІЗ:
5. Управлінський зміст виконавчої влади та місце інституту президента в її реалізації.
6. Механізм виконавчої влади: поняття і складові елементи. 
7. Конституційні засади співвідношення законодавчої та виконавчої гілок державної влади в Україні. 
8. Утвердження і забезпечення прав і свобод людини як головний обов'язок держави. 
9. Необхідність формування нового типу взаємовідносин органів виконавчої влади з регіональними організаціями. 
10. Поліпшення якості роботи управлінських кадрів. 
11. Апарат державного управління як система органів виконавчої влади. 
12. Організація апарату державного управління. 
13. Діяльність апарату державного управління: складові змісту. 
14. Компетенція органів виконавчої влади: питання теорії. 
15. Кабінет Міністрів України — вищий орган в системі органів виконавчої влади. 
16. Центральні органи виконавчої влади. 
17. Місцеві державні адміністрації.  
18. Співвідношення державного управління та місцевого самоврядування: концептуальний підхід. 
19. Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування: взаємодія і розмежування повноважень. 
20. Інститут державної служби: поняття і зміст. 
21. Соціальний характер державної служби. 
22. Законодавче регулювання державної служби. 
23. Система професійного навчання державних службовців. 
24. Контроль як функція державного управління: поняття і основні принципи. 
25. Види державного контролю. 
26. Організаційно-структурне забезпечення державного контролю у сфері виконавчої влади. 27. Судовий контроль щодо виконавчої влади: особливості розвитку адміністративної юстиції в Україні. 
28. Організаційно-правові умови впровадження науково-технічних досягнень в інформаційному забезпеченні управлінської діяльності. 
29. Інформаційне забезпечення державного управління (на прикладі органів внутрішніх справ).  
30. Особливості інформаційного забезпечення у місцевому самоврядуванні. 
31. Суспільне призначення адміністративного права: новий погляд. 
32. Адміністративно-правові норми та їх застосування. 
33. Удосконалення законодавства про адміністративну відповідальність. 
34. Необхідність і завдання реформування українського адміністративного права. 
35. Особливості державного управління в сфері економіки ринкової орієнтації. 
36. Правове регулювання митної справи. 
37. Державне та регіональне управління у соціально-культурній сфері. 
38. Державне управління у сфері національної безпеки. 
39. Процедури формування та визначення складу урядів. 
40. Особливості відповідальності урядів та інших вищих суб'єктів виконавчої влади. 


ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Проаналізуйте  місце та роль органів місцевого самоврядування в управлінні майновими правами територіальної громади. 
2. Обгрунтуйте основні напрями вдосконалення системи територіального управління. 
3. Розкрийте повноваження органів місцевого самоврядування щодо управління об’єктами громадського харчування та побутового обслуговування.
4. Проаналізуйте централізацію та децентралізацію у структурній організації державного управління
5. Обгрунтуйте необхідність реформування судової системи в  Україні.

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
	Усні відповіді
	Контрольна робота
	Індивідуальне завдання
	екзамен
	Сума


	20
	20
	20
	40
	100







Відповіді на семінарських заняттях оцінюються за чотирибальною шкалою. Результат за 100-бальною шкалою обчислюється за формулою ,  де  А – сума усіх поточних оцінок за чотирибальною шкалою при вивченні  модуля, включаючи оцінки "2", n – кількість цих оцінок (не менше трьох),   – середня оцінка.  Якщо середня оцінка за відповіді на практичних заняттях 2,5, то кількість балів х дорівнює нулю.
Критерії оцінювання індивідуального завдання: ступінь виконання завдання, поставленого керівником перед студентом – 5 балів, рівень самостійності написання роботи – 9 бали, якість мовного оформлення та якість бібліографічного опису, наявність посилань на список літератури у тексті роботи – 6 бали.

7. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ
 	Основна література
1. Аверянов В.Б. Державне управління та європейські стандарти, досвід та адміністративне право /В .Б. Аверянов. – К.. Юність, 2007  - 288с. 
2. Бакуменко В. Д. Державно-управлінські рішення : Навчальний посібник / В. Д. Бакуменко //   - К. : ВПЦ АМУ, 2011. - 444 с. 
3. Войтович Р.В. Вплив глобалізації на систему державного управління (теоретико-методологічний аналіз): Монографія / За заг. ред. д-ра філос. Наук, проф.. В.М. Князєва. – К.: Вид-во НАДУ, 2007.  – 680с. 
4. Воронкова В.Г. Менеджмент державних організацій: навч. посіб. / В.Г. Воронкова. – К. Професіонал. 2004. – 256с. 
5. Висоцький О. Ю. Основи державного управління. Частина І / О. Ю. Висоцький, О. Є Висоцька, Ю. П. Шаров. – Дніпропетровськ: НМетАУ. - 2008. - 52 с. 
6. Державне управління та державна служба: словник-довідник / О. Ю. Оболенський. – К. : КНЕУ, 2005. - 208 с. 
7.  Державне управління: проблеми адміністративно-правової теорії та практики / за заг. ред. В. Б. Авер'янова. – К.: Факт, 2003. - 384 с. 
8. Державне управління: основи теорії, історія та практика: Навчальний посібник/ В.Д. Бакуменко, П.І. Надолішній, М.М. Іжа, Г.І. Арабаджи / За заг. ред. Надолішнього П.І., Бакуменка В.Д. – Одесса: ОРІДУ НАДУ, 2009. - 394 с. 
9. Кунєв, Ю.Д. Управління в митній службі: Підручник: За заг. ред. Ю.Д. Кунєва / Ю Д Кунєв. — К.: Центр навчальної літератури, 2006. - 408 с. 
10. Мельник А.Ф. Державне управління: підручник / А.Ф. Мельник, О.Ю. Оболенський. – К. Знання. 2009- 582с. 
11. Желтюк Т.Л. Державна служба: навчальний посібник / Т.Л. Желтюк.  – Луцьк. Професіонал. 2000. - 558с. 
12. Крупі П.В. Регіональне управлінняб навч. Посіб. / П.В. Крупі.  – К. ЦУЛ. 2007. - 248с. 
13. Лазор О.Д. Основи місцевого самоврядування: навч. Пос. / О.Д. Лазор. – К. ЦУЛ. 2003. - 432с. 
14. Малиновський В.Я. Державне управління: Навчальний посібник /Я. Малиновський. – К: Атіка, 2003. - 576 с. 
15. Мельник А. Ф. Державне управління : підручник / А. Ф. Мельник, О. Ю. Оболенський, А. Ю. Васіна; за ред. А. Ф. Мельник. – К. : Знання, 2009. - 582 с. 24 
16. Новікова М.М. Регіональний менеджмент: Конспект лекцій / М.М. Новікова. – Харків: ХНАМГ, 2007. - 94 с.
 Додаткова література 
17. Якубовський О.П. Державна влада і громадське суспільство система взаємодії: монографія / О.П. Якубовський. – О. ОРІД. НАДУ. 2004. - 196с.
18. Ординський О.Д. Управління в органах державної влади: навч. Посіб. / О. Д, Ординський. – К. ЦУЛ. 2008 - 296с. 
19.  Крупка Ю. М. Аграрне право України: Навч. посіб. / За наук. ред. Н.Р. Малишевої.— К.: Університет «Україна», 2006. –  160с. 
20. Правознавство: Підручник / В. Ф. Опришко, Ф. П. Шульженко, І. Шимон таін.; За заг. ред. В. Ф. Опришка, Ф. П. Шульженка. — К.: КНЕУ, 2003. — 767 с. - Режим доступу: http://buklib.net/books/29375/ 
21. Регіональна економіка [Текст] : підручник / за ред. Є. П. Качана. – Тернопіль : ТНЕУ, 2008. - 800 с. - Режим доступу:http://westudents.com.ua/glavy/83681-66-mehanzm-realzats-regonalnoekonomchno- poltiki.html 
22. Скакун О.Ф. Теорія держави і права: Підручник/О.Ф.Скакун . — Харків: Консум, 2001. — 656 с. - Режим доступу: http://ukrkniga.org.ua/ukrknigatext/books/_book-687.htm 
23. Чистов С. М., Никифоров А. Є., Куценко Т. Ф. та ін. Державне регулювання економіки. — К.: КНЕУ, 2000. - 316 с. 
24. Ярмиш О.Н., Серьогін В.О. Державне будівництво та місцеве самоврядування в Україні: Підручник.  – Харків: Вид-во Національного ун-ту внутр. справ, 2002 - 532 с.
Інтернет-ресурси
25. Кабінет міністрів України - www.kmu.gov.ua Верховна Рада України - www.rada.gov.ua 
26. www.google.com.ua 
27. www.rambler.ru 
28. www.meta-ukraine.com 
29. Національний банк України - www.bank.gov.ua 
30. Державний комітет статистики - www.ukr.stat.gov.ua 
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