Опис дисципліни
Психологія управління
Тип дисципліни:
обов’язкова
Семестр:
Перший
Обсяг дисципліни:
Загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС - 4), аудиторні години: лекції – 14, практичні – 14.
Лектор:
к.психол. н., доцент Ожубко Галина Володимирівна
Результати навчання:
1. Знати структуру  розвитку особистості менеджера в організації.
1. Знати психологію керівництва та лідерства.
1. Знати особливості міжособистісних відносин в організації, психологію управлінського впливу.
1. Знати психологічні аспекти реалізації загальних функцій управління.
1. Знати психологічні інформаційного забезпечення управління, комунікативної компетентності і прийняття рішень
1. Знати психологічні проблеми взаємодії людини й ЕОМ.
1. Знати психологічні аспекти організації праці та професійної діяльності.
Спосіб навчання
аудиторне
Необхідні обов’язкові попередні та супутні дисципліни:
Основи психології. Менеджмент. Конфліктологія.
Зміст навчальної дисципліни:
Активність особистості людини. Регуляція поведінки. Особистість менеджера в організації. Психологія керівництва й лідерства. Міжособистісні відносини в системах управління. Психологія управлінського впливу. Психологія планування та організування. Психологія мотивування й контролювання. Психологічні основи прийняття рішень. Психологічні основи організації праці та професійної діяльності.
Рекомендована література:
1. Дзвінчук Д.І. Психологічні основ ефективного управління. – К.ЗАТ «Нічлава». – 2000. – 280 с.
1. Лозниця В.С. Психологія менеджменту: навч. посібник. – К.: МАУП, 1999. – 176 с.
1. Савельева В.С. Психологія управління: Навчальний посібник. – К.: ВД «Професіонал», 2005. – 320 с.
Форми та методи навчання:
лекції, практичні заняття, самостійна робота
Методи і критерії оцінювання:
1. поточний контроль : виконання тестів та індивідуальних завдань.
1. Підсумковий контроль: залік.
Мова навчання:
українська 
Кафедра:
Менеджменту та адміністрування
