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ВСТУП
Різноманітні, багатопланові завдання педагогічної діяльності неможливо успішно розв’язувати без ерудованої, моральної, духовної особистості, без забезпечення її психологічної готовності до роботи в сучасних умовах. Психологічні знання допомагають педагогу  знайти ефективні способи впливу на учня, пізнати його індивідуально-психологічні особливості.
Метою  індивідуальних завдань є узагальнення, закріплення, поглиблення  та застосування на практиці набутих студентом-майбутнім педагогом  у процесі навчання компетентностей. Запропоновані індивідуальні завдання сприятимуть активізації розумової активності майбутніх педагогів, оскільки потребують не лише відтворення вивченого матеріалу, а й мисленнєвої та творчої діяльності.
  Загальний список індивідуальних  завдань включає три групи :
1) «знаннєві» - студент описує знання, що стосуються окремого питання з дисципліни;
2) «компетентнісні» - студент описує професійну компетентність педагога (  апробація знань психології в  майбутній педагогічній діяльності ); 
3) «здатнісні» - студент описує особистісно-професійну здатність педагога.
      Студент виконує три завдання (по одному з кожної групи). Номер завдання  відповідає номеру студента у списку групи. 
       Над індивідуальними завданнями студент працює протягом семестру і здає  їх на перевірку у кінці семестру в попередньо визначений викладачем термін. Загальна сума балів за виконання завдання – 20 балів ( по 10 балів за кожне завдання).  Обсяг тексту: в межах 8-10 сторінок тексту (14 розмір Times New Roman шрифту, поля), по три сторінки з кожного завдання.
      Критеріями оцінювання індивідуальних завдань є: відповідність їх запропонованому нижче алгоритму викладу, особиста позиція студента, самостійність, гнучкість, оригінальність, здатність аналізувати, порівнювати, узагальнювати.

Алгоритм  (пункти) викладу індивідуальних завдань
При підготовці індивідуальних завдань рекомендовано дотримуватися такого алгоритму.
1. Алгоритм оформлення виконання першого  («знаннєвого») завдання
1.  з'ясовувати (що воно означає)  явище – його психологічна суть (гносеологічний аналіз), наприклад, поняття розвиток, формування;
Описати:
1. його будову (структуру) – з чого складається, які елементи входять до його складу; 
1.  психологічні властивості феномену, що позначає поняття (феноменологія); 
1. психологічні характеристики;
1. прояви явища (властивості, процесу, стану ) у реальності, наприклад, особистість проявляється у переживаннях, розмірковуванні, розвитку себе та ін.;
1. джерело виникнення (генеза) факту, властивості чи явища. Наприклад, розвиток інтелекту людини залежить від спадковості, навчання і самонавчання, спеціально-спрямованого розвитку та саморозвитку;
1. динаміку, розвиток, формування: усі психічні явища змінюються (перебувають у динаміці, розвиваються і згасають, наприклад, продуктивність пам'яті у дорослому віці знижується);
1. типи (типологія) і види явища, властивості, стану, наприклад, інтереси особистості можуть бути гуманістичними, а можуть бути егоїстичними;
1. умови встановлення прояву фактів та феноменів;
1. як дане явище пов’язане з іншими явищами (феноменами). Наприклад, рівень запам’ятовування матеріалу залежить від рівня його розуміння; уважність людини до конкретного предмета залежить від її інтересів. 

2. Алгоритм (пункти) оформлення виконання  другого  («компететнісного») завдання:
1. Що повинен знати з психології педагог, щоб володіти даною компетентністю?
1. Мотиви володіння професійною компетентністю. Чому повинен володіти педагог даною компетентністю?
1. Що повинен вміти педагог виконувати, щоб стверджувати, що він володіє даною компетентністю?
1. Розповісти про результати застосування даної компетентності в освітній діяльності (для навчання, виховання і розвитку школярів)
1. Висновок: складові досвіду педагога із застосування даної компетентності (для навчання, виховання і розвитку школярів).

3. Алгоритм (пункти) оформлення виконання  третього завдання про здатності:
1. Предмет здатності. У чому її суть та спрямованість?
1. Мотиви володіння здатністю. Чому розвинена особистість повинна володіти даною здатністю?
1. В яких вчинках, діях, ставленнях, позиціях, оцінках педагога реалізується дана здатність?
1. Описати результати (наслідки) реалізації педагогом даної здатності в освітній діяльності та в особистому житті педагога.
1. Складові досвіду реалізації даної здатності.


Основними характеристиками здатностей є: 1) змістова спрямованість; 2) відповідність чи невідповідність природі внутрішнього світу людини; 3) рівень розвитку та ефективність функціонування здатності.



ПЕРЕЛІК ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

 Знаннєві завдання

1. Охарактеризуйте предмет педагогічної діяльності
1. Охарактеризуйте основні компоненти структури  саморегулювання педагогічної  діяльності.
1. Розкрийте структуру зовнішніх і внутрішніх мотивів педагогічої діяльності.
1. Які індивідуальні властивості забезпечують схильність людини до педагогічної діяльності, її готовність іі включеність в неї?
1. Чим  можна пояснити включення мотиву влади до структури мотивації педагогічної діяльності?
1. Проаналізуйте функції педагогічної діяльності.
1. Визначте основні суб»єктні властивості педагога.
1.  Охарактеризуйте особливості суб»єкт-суб»єктної взаємодії у педагогічній діяльності.
1. Чи відрізнаються стилі діяльності від стилів поведінки?
1.  Охарактеризуйте основні психологічні проблеми у підготовці до педагогічної діяльності.
1. У розв»язанні  яких освітніх завдань вирішальне значення має особистість учителя?
1. У чому полягають основні функції діяльносі вчителя?
1. Проаналізуйте складові педагогічної професійної діяльності.
1. Обґрунтувати  мету та завдання виховної діяльності педагога. 
1.    Проаналізуйте проблеми психології виховання. Назвіть умови оптимізації процесу формування цілісної особистості.
1. Обґрунтувати  мету та завдання   розвивальної діяльності педагога.  
1. Обґрунтувати  мету та завдання   навчальної діяльності педагога.
1.  У чому виявляється професійна деформація вчителя?
1.  Які труднощі виникають у молодого вчителя до професійної діяльності?
1.  Які існують основні типи адаптації вчителя до змісту педагогічної діяльності? У чому їх суть?  


Компетентнісні завдання
1. Як батькам, вчителям, керівникам шкіл враховувати у вихованні новоутворення та провідний вид діяльності, характерні для молодшого школяра (показати на прикладах)?
1. Розкрийте способи  забезпечення само розвивальної активності школярів?
1. Розкрийте   особливості роботи вчителя з підлітками , у яких мають місце акцентуації характеру
1. Розкрийте особливості роботи вчителя з обдарованими дітьми
1. Розкрийте способи організації і керування увагою школярів.
1. Назвіть психологічні причини поганого запам’ятовування учнями навчального матеріалу. Дайте  практичні рекомендації для вчителя щодо роботи з такими учнями
1. Назвіть психологічні причини завищеної самооцінки  школяра. Дайте практичні рекомендацї для вчителя щодо роботи з такими учнями
1. З якою метою і які саме використовує вчитель способи активізації навчальної діяльності школярів? Назвіть способи актуалізації чинників та механізмів навчання.
1. Охарактеризуйте вплив різних стилів педагогічної діяльності вчителя на ефективність навчального процесу.
1. У чому специфіка дитячого етапу становлення самосвідомості? Як це позначається на педагогічній взаємодії з молодшими школярами? 
1. У чому специфіка підліткового етапу становлення самосвідомості? Як це позначається на педагогічній взаємодії з учнями середньої школи? 
1. У чому специфіка юнацького етапу становлення самосвідомості? Як це позначається на педагогічній взаємодії з учнями старшої  школи? 
1. Як освітній процес може вплинути на Я-концепцію  учня? 
1. Які зовнішні спонуки вчитель може використовувати для активування учня? Які внутрішні спонуки учня вчитель має враховувати в освітньому процесі?
1. Сформулюйте  критерії ефективності навчальної діяльності вчителя з вашого фаху. 
1. Сформулюйте  критерії ефективності розвивальної діяльності вчителяґз вашого фаху. 
1. Сформулюйте  критерії ефективності виховної діяльності вчителя.  
1. Як учителю врахувати мотиваційні тенденції учня-підлітка в освітньому процесі?
1. Які природні, соціальні, моральні та духовні передумови становлення характеру має врахувати педагог у виховній діяльності?
1. Опишіть типові помилки вчителів при оцінюванні знань учнів.
1. Складіть пам’ятку для вчителя щодо його спілкування з підлітками.
1. Складіть пам’ятку для вчителя щодо його спілкування з старшокласниками.
1. Запропонуйте шляхи роботи вчителя по  забезпеченню самоствердження старшокласника у навчанні.
1. Запропонуйте програму забезпечення розвитку індивідуальних особливостей мислення  в юнацькому віці. 
1. Дайте психологічний аналіз типових помилок вчителя у вихованні молодшого школяра.
1. Дайте психологічний аналіз типових помилок у вихованні підлітків.
1. Визначіть мету, завдання та пріоритетні напрямки роботи з важкими підлітками
1. Розробіть рекомендації щодо впровадження диференціації навчання вчителем з вашого фаху
1. Розробіть рекомендації щодо впровадження індивідуалізації навчання вчителем з вашого фаху 
1. Розробіть рекомендації для вчителя  щодо використання засобів психологічного впливу на школяра  
Здатнісні завдання

1. Охарактеризуйте професійно значущі психологічні риси особистості педагога.
1. Охарактеризуйте професійно значущі  соціально-психологічні риси особистості педагога.
1. Охарактеризуйте професійно значущі  моральні  риси особистості педагога. 
1. Охарактеризуйте професійно значущі  духовні риси особистості педагога.
1. Обгрунтуйте, як моральні риси педагога пов’язані з його ставленням до дітей?
1. Назвіть та охарактеризуйте педагогічні здібності які необхідні вчителюдля успішної професійної діяльності.
1. Обгрунтуйте, як уява педагога впливає на процес його професійного зростання? Як уява педагога сприяє його життєтворчості та професійній самореалізації?
1. Охарактеризуйте процес формування особистісної ідентичності педагога
1. Охарактеризуйте процес формування професійної ідентичності педагога
1. Як співвідносяться індивідуальність і професійна деформація педагога?
1. Проаналізуйте вимоги педагогічної діяльності до особистості вчителя. Чи відповідаєте ви цим вимогам? Оцініть власні особистісні якості.
1. Опишіть особливості ваших дидактичних здібностей та складіть програму їх розвитку.
1. Опишіть особливості ваших організаторських здібностей та складіть програму їх розвитку.
1. Опишіть особливості ваших мовних здібностей та складіть програму їх розвитку.
1. Опишіть особливості ваших комунікативних здібностей та складіть програму їх розвитку.
1. Складіть програму розвитку у себе  академічних здібностей
1. Складіть програму розвитку рефлексивних здібностей
1. Складіть програму розвитку комунікативних здібностей
1. Складіть програму розвитку організаційних здібностей
1. Складіть програму розвитку емпатійних здібностей
1. Складіть програму розвитку перцептивних здібностей.
1. Охарактеризуйте здатність педагога до самовизначення .
1. Охарактеризуйте здатність педагога  любити учнів.
1. Охарактеризуйте здатність педагога проявляти творчість.
1. Охарактеризуйте здатність педагога вірити в учнів і себе.
1. Охарактеризуйте здатність педагога бути відповідальною особистістю.
1. Охарактеризуйте здатність педагога  пізнавати себе (рефлексувати) та свою професійну діяльність.
1. Охарактеризуйте здатність педагога осмислювати своє життя.
1. Опишіть причини професійного вигорання педагогів.
1. В чому полягає сутність здатності педагога володіти внутрішньою і зовнішньою свободою та відповідальністю?


 

