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Актуальність і доцільність дослідження. Освітні процеси й інноваційна діяльність педагогічних працівників сьогодні є визначальними чинниками оновлення системи освіти та її змісту. В умовах переходу до постіндустріального суспільства та з розвитком демократичних процесів в Україні дедалі актуальнішою постає потреба інтеграції гендерного компонента у різні сфери життєдіяльності українського соціуму. Значну роль у становленні гендерного паритету в нашій державі відіграє система післядипломної педагогічної освіти, завдяки якій відбувається системна імплементація гендерної теорії, через включення гендерного підходу в освітній процес післядипломної підготовки педагогів, формування гендерної компетентності сучасного вчителя, а отже, розвиток його особистісних якостей (егалітарна свідомість, відмова від гендерних стереотипів та упереджень тощо). Інтеграція гендерного підходу до системи післядипломної педагогічної освіти регламентується вітчизняною нормативно-правовою базою. Це – Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (2005 р.), Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року» (2012 р.), наказ Міністерства освіти і науки України «Про впровадження принципів гендерної рівності в освіту» (2009 р.) тощо. Про професійне зростання педагогів та оновлення напрямів, змісту і форм навчання відповідно до потреб економічного та соціального розвитку України йдеться також у документах: Законі України «Про професійний розвиток працівників» (2012 р.), наказі Міністерства освіти і науки України «Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» (2013 р.). Метою навчання працівників і підвищення їх кваліфікації є вдосконалення професійної підготовки педагога шляхом поглиблення і розширення його професійних знань, умінь і навичок, набуття ним досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності, а невід’ємною частиною розвитку будь-якого суспільства, в тому числі й українського, виступає рух до гендерної рівності та подолання всіх форм гендерної дискримінації. Аналіз теорії і практики гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти дав змогу виявити низку суперечностей між: - суспільною потребою гендерно компетентних педагогів та недостатньою увагою до теоретико-методологічних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти; - значущістю проблеми впровадження гендерного компонента у навчанні педагогічних працівників та недостатньо напрацьованою нормативно-правовою базою; - вимогами до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти та недостатністю шляхів і засобів для їхнього розв’язання. Гендерні дослідження почали впроваджуватися в Україні з початку 90-х рр. XX ст. У цій інноваційній для вітчизняної гуманітаристики галузі знань вдалося за досить короткий період інтегрувати різні ресурси: потенціал академічної науки, систему підготовки науково-педагогічних кадрів, підтримку зарубіжних благодійних фондів, демократичні принципи вибору спецкурсів, закладених у навчальних планах за спеціальностями, бібліотечні фонди, нові інформаційні технології та ін. Низка вітчизняних науковців, таких як: С. Вихор, В. Гайденко, Т. Голованова, С. Гришак, С. Губіна, Т. Дороніна, О. Кікінежді, В. Кравець, О. Луценко, Т. Марценюк, О. Петренко, Г. Петручені, О. Плахотник, Н. Світайло, О. Цокур та ін. у своїх працях наголошують на важливості гендерної складової професійної компетентності вчителів педагогічних закладів освіти. Вивченню різних аспектів функціонування післядипломної педагогічної освіти приділяли велику увагу І. Зязюн, Н. Ничкало, В. Олійник, Л. Сергеєва та ін. Ґенеза і сучасний стан системи підвищення кваліфікації вчителів в Україні були предметом розгляду Г. Данілової, Т. Завгородньої, Л. Сігаєвої, Т. Харченко, П. Худоімінського, О. Червінської. Післядипломну педагогічну освіту як багатофункціональне інтегративне утворення досліджували Н. Волкова, А. Зубко, Ф. Перрену, А. Прост, Н. Протасова, В. Пуцов, В. Химинець та ін. Окремих питань вітчизняної післядипломної освіти, зосереджуючись на розгляді проблем розвитку педагогічної думки, науки, системи народної освіти, торкалися у своїх історико-педагогічних дослідженнях О. Адаменко, Л. Березівська, В. Кузьменко, Н. Гупан, О. Савченко, О. Сухомлинська та інші. Проте у царині гендерних питань досі відсутній комплексний підхід до формування гендерної компетентності вчителів. Також відчутною є нестача системних досліджень щодо соціалізуючої ролі таких інститутів, як післядипломна освіта, та її вплив на формування гендерної компетентності вчителя. Оскільки освітнє середовище може розглядатися та вивчатись з різних перспектив, то однією з них може бути втілення та продукування у ньому соціальних нерівностей. Огляд значної кількості робіт сучасних вітчизняних і зарубіжних науковців дає підставу констатувати, що гендерні підходи в системі післядипломної педагогічної освіти в історико-педагогічній ретроспективі потребують наукового аналізу й узагальнення. Сьогодні у багатьох навчальних закладах різного рівня акредитації діють гендерні лабораторії та науково-дослідні центри (за свідоцтвом Всеукраїнської мережі осередків гендерної освіти на 2016 рік). Гендерну освіту розглядаємо з двох різних сторін: як складову змісту навчання та як формування середовища, що є гендерно сприятливе для здобуття освіти, головне завдання якого є гендерне виховання у формуванні нових моделей гендерної (андрогінної чи гендерно нейтральної) самосвідомості та видів поведінки, які формуються на принципах егалітарності й толерантності, з врахуванням життєвого досвіду чоловіків та жінок. Водночас реалізація гуманістичної особистісно орієнтованої освіти можлива, якщо створені сприятливі умови для розвитку, самоідентифікації та самореалізації обидвох суб’єктів освітнього процесу: учнів і вчителів. Зі свого 3 боку, це вимагає вивчення індивідуальності педагогічної культури вчителя, яка значною мірою визначається його гендерною приналежністю. Таким чином, актуальність означеного питання зумовлена реальними потребами сучасного суспільства в підготовці вчителів нового типу, здатних професійно й особисто реалізувати себе в педагогічній діяльності, чого неможливо досягти без урахування гендерних особливостей педагогічної культури вчителя. Усвідомлення об’єктивної потреби у всебічному вивченні й узагальненні гендерних підходів, аналіз освітньо-законодавчої бази в Україні та за кордоном, оцінка реального стану гендерної освіти і гендерної компетентності освітнього середовища в системі післядипломної педагогічної освіти зумовили вибір теми дослідження: «Гендерні підходи в системі післядипломної педагогічної освіти України (кінець ХХ – початок ХХІ століття)». 
Мета дослідження полягає у здійсненні комплексного аналізу становлення та формування гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти України кінця ХХ – початку ХХІ століття. 

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: 
1. Обґрунтувати теоретичні засади та розкрити теоретико-методологічні основи аналізу гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти. 

2. Здійснити аналіз ґенезису та впровадження гендерної складової у систему педагогічної освіти в Україні (кінець ХХ – початок ХХІ ст.). 

3. Визначити гендерні підходи у системі післядипломної педагогічної освіти України. 

4. Схарактеризувати та обґрунтувати стратегії імплементації гендерних підходів у освітній процес. 
Об’єкт дослідження – розвиток системи післядипломної педагогічної освіти. 

Предмет дослідження – шляхи формування гендерних підходів та особливості їх практичного впровадження у систему післядипломної педагогічної освіти (кінець ХХ – початок ХХІ ст.). 

Хронологічні межі дослідження охоплюють період кінця ХХ – початку ХХІ століття. Саме в цей час поступово впроваджуютьчя ідеї гендерної рівності у суспільне життя України, що позначається на розвитку та формування вітчизняної системи післядипломної педагогічної освіти. 

Нижня межа (1991 – 2011 рр.). На початку 90-х років ХХ століття після проголошення незалежності України оновлюється освітня законодавча база та визначається актуальність упровадження демократичних цінностей в освіту; започатковуються наукові дискусії щодо доцільності введення проблем гендерного виховання до освітніх програм (Проект Програми рівних можливостей і прав жінок в Україні, ПРООН 2009 – 2011 рр.). 
Верхня межа (2011 – 2016 рр.) дослідження визначається зміною освітньої політики України з урахуванням загальноєвропейських стандартів. Це час теоретичного узагальнення практичних здобутків і пошуку шляхів ефективного впровадження гендерних підходів в освіту (Державна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 р.). 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана відповідно до теми комплексного дослідження кафедри історії та теорії соціології Львівського національного університету імені Івана Франка «Конструювання групових ідентичностей, формування суспільних лояльностей та інституціональний розвиток у сучасному українському суспільстві: глобальний та регіональний контекст» (номер державної реєстрації роботи: 0111U005522). Тема дослідження затверджена вченою радою Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка (протокол № 5 від 29.04.2015 р.) і узгоджена в Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук НАПН України (протокол № 5 від 23.06.2015 р.). 
Методологічну основу дослідження складають: положення теорії пізнання про взаємозв’язок діяльності, свідомості й особистості; методологічні принципи компаративістичного та структурно-конструктивістського підходів (Е. Здравомислова); концепція «прихованого навчального плану» (М. Гемпель, К. Келлер, М.-А. Крайенбаум, У. Лауер), яка визначає основні канали трансляції гендерних норм у діяльність школи; погляди педагогів-гуманістів на особистісний розвиток дитини (А. Макаренко, В. Сухомлинський, В. Русова); праці українських науковців з історії розвитку освіти і виховання, вітчизняної та зарубіжної педагогіки (С. Волошин, А. Вихрущ, М. Євтух, Т. Завгородня, А. Кельм, С. Кот, В. Кравець, Х. Мушиньский, О. Сухомлинська, Н. Скотна, А. Максименко, М. Пантюк, М. Чепіль та ін.); гендерні дослідження освітніх процесів (Х. Брюттнер, І. Іванова, Л. Кобелянська, Г. Ленц, Д. Лєммермолє, Л. Розе, О. Луценко, І. Мунтян, М. Музіол, А. Олійник, Х. Рол) та теоретико- методологічних і психолого-педагогічних основ формування ціннісних орієнтацій і поведінки особистості, аксіологічних засад освіти (А. Адлер, Г. Васянович, О. Вишневський, В. Гриньова, О. Дробницька, С. Єрмакова, В. Ільїн, І. Ісаєв, М. Каган, О. Квас, А. Маслоу, О. Невмержицька, Н. Онуфрієнко, Ю. Пелех, К. Платонов, М. Рокич, М. Савчин, В. Табачковський, В. Тугарінов, Г. Чижакова та ін.). Багато авторів розглядають питання гендерної освіти в різних аспектах: проблеми фемінізації освіти та гендерної компетенції суб’єктів освітнього процесу (Г. Бреслав, Т. Голованова, О. Железняк, А. Мудрик, Л. Надолинська, С. Рожкова, Б. Хасан); можливості використання гендерного підходу в організації навчального процесу під час викладання окремих навчальних дисциплін (А. Апарцева, І. Герасимова, Т. Дороніна, С. Вихор, О. Клименко, І. Мунтян, М. Романовська, В. Суковата, М. Уланова, О. Фащук, О. Цокур); теоретичне узагальнення питань гендерної педагогіки (В. Кравець, Л. Лендрик, С. Ліпатова, О. Луценко, Н. Мачинська, О. Кікінежді, С. Риков, О. Цокур, Л. Штильова). Історико-педагогічний розгляд питання становлення гендерної освіти передбачає звернення до джерел, у яких узагальнюється досвід розвитку вітчизняної освіти у працях сучасних вчених (О. Кісь, О. Петренко, Л. Смоляр, С. Хрисанова та ін.). Вітчизняні науковці зробили значний крок у розв’язанні проблем гендерної педагогіки, проте багато з них залишаються ще нерозв’язаними та перебувають у стані наукових дискусій, з-поміж яких 5 виокремлюємо питання впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти. 

Для розв’язання визначених завдань використано комплекс методів дослідження, зокрема: загальнонаукові (аналіз, синтез, дедукція, індукція, узагальнення), що допомогли визначити об’єкт, предмет, мету, завдання дослідження, здійснити аналітичну обробку наукових джерел; конкретно- наукові: історико-структурний, що дав змогу структурувати наявну вітчизняну та зарубіжну історико-педагогічну літературу, присвячену гендерним питанням в освіті; історіографічний та ретроспективний, за допомогою яких було встановлено хронологію розвитку гендерних подій в освіті; конструктивний і оцінювальний, на основі яких здійснювалося вивчення системи післядипломної освіти з подальшими узагальненнями та висновками; дескриптивний і аналітичний, що сприяли аналізу освітніх реформ в освіті та їхнього впливу на формування системи післядипломної педагогічної освіти; метод екстраполяції уможливив поширення висновків, одержаних у результаті аналізу системи післядипломної педагогічної освіти; емпіричні методи – експеримент, анкетування, фокус-групові дискусії та аналіз документів. 

Джерельну базу дослідження становлять фонди Національної бібліотеки України імені В. Вернадського і Львівської національної наукової бібліотеки України імені В. Стефаника; документи вітчизняної законодавчої бази в галузі освіти; електронні інформаційні ресурси Міністерства освіти і науки України; українські монографічні й періодичні видання; праці видатних сучасних учених; психолого-педагогічні дослідження, присвячені дослідженню теорії і практики гендерної освіти; різновидові наукові (монографії, статті, матеріали конференцій, дисертації, автореферати) та науково-популярні праці з проблем історії освіти і педагогіки; офіційні статистичні дані; аналітичні матеріали міжнародних культурно-освітніх, громадських та освітніх організацій, діяльність яких спрямована на впровадження принципів гендерної рівності в освіту. Дисертація виконана на основі матеріалів численних джерел, основними з яких є педагогічні, філософські, соціологічні та психологічні наукові тексти.

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає у тому, що: 

вперше відтворено цілісну картину гендерної освіти вчителів у системі післядипломної педагогічної освіти в Україні (кінець ХХ – початок ХХІ ст.) із урахуванням становлення та розвитку гендерної теорії в педагогіці та загальнонауковому дискурсі; здійснено ретроспективний аналіз формування і впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти України; 

визначено теоретико-методологічні основи гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти в України; 

уточнено категорійно-поняттєвий апарат гендерних досліджень у педагогіці («гендер», «гендерна освіта», «гендерні підходи», «прихований навчальний план» тощо); 

отримали подальший розвиток: шляхи впровадження стратегій імплементації гендерних підходів, які охоплюють розробку та реалізацію проектів, конкурсів з гендерної проблематики; проведення тренінгів, гендерної 6 експертизи підручників; створення гендерних центрів, мережі осередків гендерної освіти; впровадження гендерних курсів та формування гендерної компетентності викладачів ВНЗ, шкільних учителів тощо і здійснення моніторингу ефективності цих стратегій у системі післядипломної педагогічної освіти України. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в уточненні категорійно-поняттєвого апарату та теоретико-методологічних основ гендерних досліджень у педагогіці. Теоретичні положення, висновки, обґрунтовані у роботі, знайшли практичне втілення у процесі професійної діяльності автора під час викладання теоретичного матеріалу, проведення тренінгових занять у Львівському інституті післядипломної педагогічної освіти. Детальний аналіз змісту і практики гендерної освіти, гендерних підходів й узагальнення його результатів можуть бути використані в конкретних методичних розробках, навчальних планах, методичних посібниках із гендерно збалансованої освіти, а також у лекційних курсах на соціогуманітарному модулі «Гендерний підхід в освіті». За матеріалами дослідження розроблено й апробовано програму спецкурсу «Гендерна освіта в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів» для вчителів, які проходять навчання у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. Результати дослідження можуть бути використані для розробки та підготовки тренінгів на гендерну тематику для педагогів в інститутах післядипломної педагогічної освіти та для запровадження гендерних критеріїв оцінки роботи школи, а також відповідної системи заохочувальних стимулів, які сприяли б розвитку гендерної культури у закладах освіти. 
Апробація результатів дослідження. Основні положення й висновки роботи були оприлюднені на таких науково-практичних конференціях: міжнародних: «Молодь в умовах нової соціальної перспективи» (Житомир, 2010 р.); «Гендерна освіта – ресурс розвитку паритетної демократії» (Тернопіль, 2011 р.); «Наука та освіта в сучасному університеті в контексті міжнародного співробітництва» (Маріуполь, 2011 р.); «Сучасне українське суспільство: рух вперед чи повернення назад?» (Львів, 2011 р.); «Лідери освітніх ініціатив» (Варшава, 2011 р.); «Актуальні питання, проблеми та перспективи розвитку гуманітарного знання в сучасному інформаційному просторі: національний та інтернаціональний аспект» (Монреаль-Сєвєродонецьк, 2016 р.); всеукраїнських: «Готовність педагогів до інноваційної діяльності в умовах безперервної післядипломної педагогічної освіти» (Рівне, 2011 р.); «Гендерна освіта (досвід каскадних тренінгів у Львівському регіоні» (Львів, 2012 р.); «Актуальні питання реалізації права на освіту» (Львів, 2012 р.); «Участь жінок на рівні прийняття рішень» (Львів, 2015 р.); «Рівність, лідерство, спілкування в європейських прагненнях української молоді: гендерний дискурс» (Тернопіль, 2016 р.). Матеріали дослідження також апробувалися у виступі на науковому семінарі Мазовецького самоврядного центру удосконалення вчителів «Оцінювання в закладі післядипломної педагогічної освіти з метою професійного розвитку 7 працівників інституту» (Львів, 2010 р.) і під час участі у Проекті Програми рівних можливостей і прав жінок в Україні, ПРООН (Київ, 2010 – 2011 рр.).
Упровадження результатів дослідження. Результати дослідження впроваджено у роботу кабінету практичної психології та соціальної роботи Львівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка № 254 від 12.04.2016 р.); Державного вищого навчального закладу «Переяслав- Хмельницький державний педагогічний університет імені Г. Сковороди» (довідка № 417 від 15.04.2016 р.), Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка 261/01 від 27.04.2016 р.); кафедри соціології та соціальної роботи Національного університету «Львівська політехніка» (довідка № 67-01-892 від 28.04.2016 р.); Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка 01-02/363 від 29.04.2016 р.); Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди (довідка 01/10-376 від 29.04.2016 р.), Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області (довідка № 2/4-422 від 06.05.2016 р.); Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка 337/02-13 від 10.05.2016 р.). 

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є одноосібно виконаною науковою працею. Висновки й результати, зокрема, ті, що розкривають наукову новизну, отримані та сформульовані автором самостійно. У статті [2], опублікованій у співавторстві, особистим внеском дисертантки є аналіз результатів дослідження щодо проблеми реформування освіти; у статті [11], визначення критеріїв для виокремлення та наукового обґрунтування гендерних відносин у соціостатевих стосунках; у статті [15] проаналізовано гендерні підходи у соціологічному дискурсі. 
Публікації. Основні положення дисертації висвітлено у 24 працях (з них – 21 одноосібна): 5 статей опубліковано у наукових фахових виданнях, 1 – у зарубіжному науковому фаховому виданні, 18 – у збірниках матеріалів конференцій. 
Структура та обсяг роботи: дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаної літератури, додатків та таблиць. Загальний обсяг роботи становить 200 сторінок, основний зміст викладено на 175 сторінках. Список використаних джерел містить 243 позиції, з них 38 – англійською мовою. Робота містить 3 рисунки, 1 таблицю, 7 додатків.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ГЕНДЕРНОГО ПІДХОДУ В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ
1.1.  Джерельна база та історіографія дослідження
Світова наукова думка на межі ІІ – ІІІ тисячоліть характеризується появою нових напрямів наукових досліджень, переосмисленням, здавалося б, усталених теорій і переоцінок зви​чних соціальних, політичних, повсякденних практик. Від століття до століття прогресує спеціалізація наукового знання. Нові про​блеми, суперечності, альтернативи, типи інтелектуальної діяльно​сті потребують культури порушення питань, спираючись на попе​редні наукові традиції і вміння зосередити думку на проблемах нової епохи, часу, країни. 

Перед гуманітарною наукою постали історичні завдання по-новому осмислити соціальні реалії перело​мних епох, погляди на світ і справедливість його організації, від​найти людські ресурси, потенційні можливості й межі перебудови усталених суспільних відносин, переозначити їхню перспективу. Ці завдання зумовлені необхідністю оновити й реформувати націона​льні суспільства та світову спільноту, дотримуватися гуманістичних і демократичних принципів соціального життя; зосередити увагу на особистості, її становищі і статусі, а також на її значенні в забезпе​ченні подальшого поступу людства та його стійкого розвитку; ус​відомити, що керування сучасними соціальними процесами потре​бує не розрізнених ідей, а нової комплексної системи знань, що містить і соціо - статевий складник [142, с. 10].
Для позначення таких нових стратегій світового регулювання cоціо-статевих відносин у суспільних науках виник термін «гендер» та започаткувалися гендерні дослідження, що мали на ме​ті аналізувати відносини між жінкою і чоловіком, визначати їхні характеристики через спільне й відмінне, розкривати ролі статей, конструктів фемінності та маскулінності тощо.

Термін «гендер» почали застосовувати для опису всіх пере​творень у суспільстві та державі, оскільки саме на них впливають особистості чоловіка й жінки та їхні відносини. Все більшого розголосу, поши​рення як у науковому вжитку, так і в політико-правовому аналізі проблем рівності статей, поняття гендеру набуває і в Україні [142, с. 11].

Поняття «гендер» у активний вжиток прийшло в Україну лише в 1960-х роках. Зокрема, виділяють дві найбільш поширені версії походження терміна «гендер»:

· дослідник Дж. Мані у 1955 році вжив його у Британському журналі із медичної сексології (British Journal of Medical Sexology);

· більш популярна версія: психоаналітик Р.Столлер у 1968 році опублікував статтю, у назві якої вжив слово «гендер»: «Sex and Gender: on the Development of Masculinity and Femininity» [241, с. 136] . 

Актуалізація категорії «гендер» у вітчизняному педагогічному дискурсі має низку специфічних особливостей, оскільки до її появи всі аспекти освіти й виховання, пов'язані зі статевою приналежністю особистості, під термінами «статева освіта», «статеве виховання». Коли ж вчені намагалися зробити акцент на соціальному аспекті статі, то вживали терміни «соціостатевий» та «статево-рольовий». Використовували ці терміни як рівнозначні багатьом вітчизняних педагогів XX століття, підкреслюючи тим самим взаємодію природного й соціального в становленні жіночності й мужності, необхідність врахування факторів соціального оточення, впливу батьків, однолітків, значимих дорослих, спеціально організованої просвіти для дівчат і хлопців [202].
Фактично до кінця XX століття у вітчизняних гуманітарних науках, зокрема й у педагогіці та психології, коли мова йшла про статеву приналежність людини, найчастіше послуговувалися терміном «статеве», що позначав радше соціальне, суспільне у формуванні чоловічого та жіночого, аніж сексуальне. Однак коли мова йшла про «сексуальне», то акцент робився на особливостях, пов'язаних насамперед, з репродуктивними властивостями особистості, у понятті ж «статеве» домінували загальноособистісні й соціокультурні характеристики.
Отже, дослідникам виявилося недостатньо оперувати лише біологічним поняттям «стать», і вони почали вживати ще й слово «гендер», яке наразі має досить критичний характер – тобто зазначає, що у сучасному суспільстві мало говорити про біологічні відмінності, а слід звернути увагу на відповідні гендерні ролі [126, с. 20]. Бути в суспільстві жінкою чи чоловіком означає не просто мати різні анатомічні особливості – це означає володіти визначеними їм природою гендерними ролями. 

У звіті Світового економічного форуму 2005 року дається таке пояснення: «Гендер – це не синонім слова «жінка», це не політика, спрямована проти чоловіків, це поняття, що охоплює стосунки жінок і чоловіків, а також їхній статус стосовно одне одного» [242].
Відповідно до соціальних і культурних настанов, визначається місце дівчат і хлопців, жінок і чоловіків в соціумі. Наприклад, у виборі професії, кар’єри, міри відповідальності, участі у політичному житті держави та ін. Ці соціальні норми закріплюються у сім’ї, школі й університеті, політичних структурах, економіці,  культурі тощо [166; с.12]. Гендер – своєрідний підсумок соціалізації людини залежно від її статевої приналежності.

На думку М. Кімелля у системі гендерних характеристик особистості однаково важливі й значущі такі, пов’язані між собою три чинники:

• ідентичність (identity) – соціальне самовизначення особистості;

• інтеракції (interactions) – стосунки і взаємодія особистості з оточенням;

• інституції (institutions) – державні інститути влади політичні, економічні, соціальні тощо структури суспільства [182].

Отже, від самого народження дитина формується не тільки як біологічний індивід, але й як соціальна особа. Одним із проявів соціалізації особи є її гендерна соціалізація. Тому гендер називають ще «соціальною статтю» [166,  с.13].
Термін «гендер» активно почали  використовувати в 70-ті роки минулого століття. Сфера застосування терміну дуже різноманітна - соціальні науки, передусім, соціологія, психологія, філософія. Сам термін використовується для опису відмінностей між чоловічою і жіночою поведінкою, базованих на  соціальних причинах. У цей же час розмежовуються поняття «стать» і «гендер» що вивело на новий рівень теоретичне осмислення соціальних процесів. На початку 80 - х років ХХ століття виникають також і гендерні дослідження у якості нової та виокремленої галузі гуманітарного знання, результатом яких стало творення гендерної теорії як системи наукових поглядів на статус чоловіків і жінок у суспільстві, їх соціально-рольові характеристики та особливості [166, с. 14]. Відтоді гендерна проблематика відокремлюється в різних галузях педагогіки а гендерні дослідження стали невід'ємною частиною педагогічної науки.

За останні роки гендерний підхід укоренився та розвинувся майже у всіх гуманітарних і соціальних галузях наук – від соціології, психології та педагогіки, до історії, філософії, та політичних наук, то на сьогоднішній день кожна з цих дисциплін виробила свій підхід до вивчення і аналізу цього поняття. Наприклад, соціальна антропологія яка вивчає взаємодію людей у соціальних групах, торкається також гендерних відносин у них. Переважно це дослідження таких явищ, як «полігамія, одруження через завоювання, позашлюбне співжиття, примітивна проміскуїтність» [212, с. 134]. З початку 90-х років ХХ століття термін «гендер» набув більш універсального наукового значення.
Пізніше, вже у середині ХХ століття з'являються дослідження пов’язані із вивченням сексуальності, влади, питаннями трудових відносин тощо. Психологія ж, у свою чергу, фокусується на дослідженні мікрорівня гендеру, вивчаючи такі категорії, як гендерні відмінності, гендерна ідентичність та дитячий розвиток статей тощо. [7, с. 19].

У XXI столітті всі соціальні й гуманітарні науки розрізняють поняття «стать» і «гендер». Стать є стартовою позицією, її не вибирають, з нею дитина з’являється на світ, вона очевидна з моменту народження. Стать зумовлена біологічними чинниками, гормональним статусом, особливостями перебігу біохімічних процесів, генетичними відмінностями, анатомією. Натомість гендер — це своєрідний підсумок соціалізації людини в суспільстві відповідно до її статевої приналежності.

Таким чином, теоретичний аналіз наукових робіт з означеної проблематики свідчить, що введення терміна «гендер» до наукового обігу було здійснене для визначення сукупності соціальних та культурних норм, які суспільство ставить перед людьми  залежно від їхньої біологічної статі, для проведення межі між поняттями біологічної статі та соціальними і культурними імплікаціями, які вкладаються у поняття мужності та жіночності [133].
Уажається, що гендер є загальнонауковою категорією, і принципи гендерного аналізу можуть бути застосовані до будь-якої з окремих наукових дисциплін  [78].

Основний зміст поняття «гендер» закладений в ідеї соціального моделювання (або конструювання) статі за допомогою соціальної практики. У суспільстві виникає система норм поведінки, яка приписує виконання певних статевих ролей і, відповідно, виникають досить жорсткі уявлення про те, що у тому є «чоловіче» та «жіноче». Тому «гендер» характеризується як сукупність соціальних конструкцій і репрезентацій, а не даність, що зумовлена й закріплена природою  [142].

Звернімося до короткого історичного екскурсу у розгляд гендерної взаємодії міжстатевих стосунків, які аналізуються щодо конвенціональних ролей, норм та правил поведінки в суспільстві.
Так, погляди О. Конта на стосунки між жінкою і чоловіком характеризується наявністю традиційних статевих ролей. Е. Дюркгейм пов'язує статевий розподіл із поділом всесвітнього поділу праці і соціального розвитку, в результаті якого одна стать володіє емоційними функціями, а інша – інтелектуальними [70]. У конфліктологічній парадигмі стосунки чоловіка і жінки розглядаються крізь призму гендерної стратифікації. Патріархальне суспільство не забезпечує жінкам рівних прав з чоловіками в економічному, політичному секторі, не дає права на рівну автономію і престиж. Тому К. Маркс розглядає відносини між статтями як одну з первинних основ для функціонування суспільства, поряд із класовою теорією, яка виникла як результат історичного прогресу [190, c. 123].

Структурно-функціональна парадигма Т. Парсонса висвітлює конвенціональні ролі чоловіка і жінки, що приймаються за угодою, а норми культури засвоюються в основному через навчання ролей. Також Т. Парсонс і Р. Бейлз розробили статево - рольовий підхід, який характеризує статеву чоловічу роль як інструментальну, що зв'язує сім'ю із зовнішнім світом, забезпечуючи її матеріально, а жіночу як емоційну, що забезпечують інтегративну функцію, спрямовану на підтримку цілісності та стабільності у суспільстві [190, с. 37]. Символічний інтеракціонізм показує стосунки чоловіків і жінок крізь їхню взаємодію. Однак виходячи з того, що ця парадигма пропонує розглядати суспільне життя крізь призму ціннісних орієнтацій, не існує фіксованої схеми взаємодії чоловіків і жінок [190, с. 124].

Отже, «гендер» є однією з найважливіших меж соціальних стосунків і включає три групи характеристик: біологічну стать, статево - рольові стереотипи, поширені в суспільстві, а також «гендерний дисплей» – продиктовані суспільством норми чоловічої і жіночої дії і взаємодії у різноманітті їх проявів. 

Таким чином, механізмом творення гендеру виступає гендерний дисплей [226, с. 69] на основі якого реалізовується «гендерна гра» індивідів. Сучасні підходи –  феміністичний, конструктивіський, постмодерний – часто розглядають гендер як соціальний конструкт, а драматургічний інтеракціонізм, за І. Гофманом, аналізує стосунки між гендерами з точки зору соціального інтеракціонізму. Тобто, гендер є соціально-досяжним статусом, який здобувається особою в процесі взаємодії. І. Гофман називає дисплеї як конвенціальними моделями поведінки, що структуровані як обмін двох дійових осіб, як різноманітність уявлень «чоловічого» і «жіночого» у міжособистісній взаємодії [226, с. 69].

Поняття «гендерний дисплей» введено І. Гоффманом для опису соціальних аспектів статі [226, с. 67 – 68]. Це поняття вказує на безліч проявів культурних складових статі – гендерні стереотипи, статево - рольові норми та статево - рольову ідентичність. Гендерний дисплей – це механізм творення гендеру [226].

У визначеннях гендеру вказується, що це – соціально – рольова й культурна інтерпретація рис особистості та моделей поведінки чоловіка і жінки на відміну від біологічної та інстинктивної поведінки. Гендер може розглядатися деякою сукупністю усього того, що є набутим і умовно рефлекторним, тобто таким, що виникає у людини певної статі на основі біологічних, інстинктивних форм залежно від яскравості їх вираженості тої чи іншої особи. 

У цьому контексті «рольовий конфлікт» може розглядатися як динамічний аспект сучасних «відносин між ста​тями»: відносини, що формують ситуації, де особи, які належать до певної категорії за статтю, можуть абсолют​но виразно «бачити», що вони перебувають не на своєму місці, а якщо їх не буде на цьому місці, проблеми, від яких вони стражда​ють, зникнуть самі собою. З погляду взаємодії йдеться про управ​ління нашим «сутнісним» єством, а з погляду індивіда – про постійне здійснення гендеру.
Отже, спробуємо показати, що і категорія приналежності за статтю, і гендер є керованими властивостями пове​дінки, які влаштовані з урахуванням того, що інші судять нас і реагують на нас в особливий спосіб [15, c.36].

Резюмуючи, констатуємо, що гендерні відмінності, або соціально-культур​не оформлення «сутнісного чоловічого і жіночого єства», набува​ють статусу об’єктивних фактів та вважаються природними нормативними рисами індивідів, забезпечити мовчазне пояс​нення відмінностей в долях жінок і чоловіків у рамках одного соціального порядку. Загалом вивчення дитячої ігрової діяль​ності як звичних обставин вираження «гендерно відповідної» поведінки, що повторяється, дає змогу дослідити, як формується «сутнісна природа» за допомогою критичної педагогіки видатного педагога другої половини XX століття, освітянина, колишнього міністра освіти Бра​зилії П. Фрейре, який розробив концепцію освіти як прак​тики свободи, що грунтується на «усвідомленості» й критично​му мисленні як основі будь-якої пізнавальної діяльності [15, с. 42].
Праці П. Фрейре здобули популярність не тільки в Латин​ській Америці, але й у Північній Америці та Африці. Критич​ний потенціал його досліджень був доречним та вписувався в соціально-культурний контекст 60-х років XX століття. По-перше, зазначений історичний період характеризувався полі​тичними конфліктами і розвитком революційних рухів антикапіталістичного та антиімперіалістичного спрямування (зокрема, Кубинська революція 1959 - 1961 років). По-друге, інтелектуальна атмосфера 60-х років – відродження марксизму (Л. Альтюссер, А. Грамші) – сприяла розповсюдженню думок П. Фрейре, що становлять інноваційний синтез екзистенціа​лізму, феноменології, гегелівської діалектики та історичного матеріалізму. 
Критична педагогіка П. Фрейре складається з постулювання проблемно-орієнтованої освіти, антропологічного тлумачення культури, концепції людської гуманності, критичної свідомості та моделювання ідеалу викладача.
У своїй революційній праці «Педагогіка пригноблених» П. Фрей​ре наголошує, що освіта – це політичний акт, пов’язаний із проблемою соціальної зміни – подолання несправедливості у світі [219]. «Політичність» освіти означає характер відносин «вчитель - учень», зміст навчального плану, методи викладання, дискурс в аудиторії (як взаємодіють об’єкт та суб’єкт, чи існує відчуття свободи), тексти, оцінки, методи покарання, фізичні умови (тип приміщення, освітлення, опалення), пріо​ритети у фінансуванні [221, с. 283].
На думку П. Фрейре, «освітній процес – це діалог, взаємодія суб’єктів пізнання» [218, с. 34]. 

Ідея гуманності, «людяності» освіти та культури простежується майже у всіх працях П. Фрейре. Говорячи про «антропологічне» ви​значення культури, учений має на увазі культуру, яка грунтується на повсякденному досвіді людей і є результатом їхніх дій у суспільстві. У плані викладання це означає максимальне набли​ження змісту предметів і завдань до досвіду та інтересів учнів, зміну методів і форм навчання.
Науковець розвиває концепцію «людської гуманності»: 1) людина недосконала істота, вона має стати людиною; 2) людина ство​рює світ навколо себе, а трансформуючи світ – трансформує (і формує) себе; 3) трансформація себе і світу веде не до індивідуалі​зму, а до солідарності [219, c. 73-76]. 

Як підкреслює П. Фрейре, «щоб бути компетентним викладачем, потрібно вірити в людей, потрібно любити. Викладач має бути переконаним, що фундаментальне завдання освіти – визво​лення людей, а не приручення» [222,   c. 62].
 У праці «Викладачі як культурні діячі: листи тим, хто насмілиться ви​кладати» (1998) П. Фрейре продовжує розвивати ідеї про методи викладання та професійні якості викладача, позбавляють його аури божественності: викладач – лише один із тих, хто володіє певними знаннями [220]. 

У розумінні П. Фрейре, викладання – це ство​рення знання, де знання – процес буття [218, c. 31]. По-друге, до процесу викладання привносяться афективні компо​ненти, знання не може бути нейтральним. П. Фрейре визначає ви​кладання як унікальне професійне завдання, що вимагає постій​ного інтелектуального зосередження та допитливості, почуття любові, творчості, наукової компетентності, відмови від редукціонізму [15, c. 4]. По-третє, тут поєднуються стратегії освіти та ідеології. Оскільки освіта – це політика, що орієнтова​на на зміну, викладання в такому сенсі – це також боротьба за свободу. Без неї викладання стає безглуздим заходом.
Звісно, як і будь-яка теорія, критична педагогіка також зазна​ла певного викривлення. На думку Дж. Блекберн, це сталося через декларовану П. Фрейре «ідеологічну нейтральність», де він завжди говорив, що «його завдання не у «звільненні» людей у якомусь специфічному контексті, але в забезпеченні їх взагалі тим інструментарієм, який сприятиме їхньому власному визво​ленню» [209, с. 5].

Педагогіка П. Фрейре була «визвольною» для багатьох людей.  Він стверджував, що шляхом гуманізуючої освіти чоловіки та жінки усвідомлюють свою присутність і місце в світі [15, c. 100].

Але незважаючи на такі обставини, критична педагогіка про​довжує розвиватися і поглиблюватися послідовниками П. Фрейре. Так, П. МакЛарен і Т. да Сілва також порушують питання методів викладання та позиції викладача як інтелектуала: «Оскіль​ки всі педагогічні практики локалізовані в рамках режимів істи​ни, привілеїв і домінантних соціальних відносин, найважливі​шим питанням для педагога є питання про пошук форм забезпе​чення емансипації людських потенцій, структури для їх розвитку (як в аудиторіях, так і в суспільстві)» [235, c. 53]. Такий пошук не обмежується лише гуманітарним знанням – він поширюється на інші галузі. 

Дослідник А. Шор пояснює, що «уповноважена освіта – це педагогіка критична та демократична для особистості та соціальних змін. Це програма мультикультурної демократії в школі та суспільстві в цілому, що орієнтована на учнів та учениць. Вона розглядає індивідуальне зростання як активний соціальний процес у спів​робітництві з іншими, тому що особистість і суспільство створю​ють один одного» [239, c. 25]. Інший дослідник, Г. Жиру, розвиває ідеї «граничної педагогіки», яка пов’язує «поняття на​вчання та освіти із більш важливою боротьбою за радикальне демократичне суспільство» [225,  c. 51].

Тому процес соціалізації передбачає формування стереотипів (наприклад, гендерних), які є частиною типізацій. У цьому контексті згадаємо результати одного психологічного дослідження, проводеного К. Мартіном і Д. Раблом  2003 року в Америці. Вони розробили  три ступеневу схему формування гендерних стереотипів: вивчення, закріплення, гнучкість до змін, що відповідно відбувається саме у шкільному віці [234, с. 68].

Теоретичним підгрунтям для вивчення гендеру сьогодні, є робота К. Уест і Д. Зіммермана «Творення гендеру» [186, с. 193], у якій застосовано етнометодологічний підхід для розуміння того, як твориться гендер. Основними положеннями тут виступають поняття стать і категорії статі та гендеру [186; с. 200 – 205]. Кожен індивід у процесі гендерної соціалізації проходить ці три рівні творення свого гендеру, використовуючи ідентифікаційні (одяг, макіяж тощо) і гендерні дисплеї [147].

Залежно від напряму дослідження, використаних теоретичних підходів і методології гендерного аналізу, перевага надається або біологічній основі статі, або ж соціальній сутності характеристик чоловіка та жінки. Наприклад, американський філософ Дж. Батлер у роботі «Гендерний неспокій» зазначає, що гендер не є наслідком статті, а фіксується культурою. Він перформація ідентичності на даний момент у певного суб'єкта під впливом визначених соціальних стереотипів. Цьому суперечить практикуючий психоаналітик Л. Ірігарей, вважаючи, що розрізнення стать/гендер означає радикальний розрив між тілами, які мають ознаки статі, і культурно сконструйованими гендерами [147].

Проте американська дослідниця Т. де Лауретіс у поворотній для гендерних досліджень книзі «Технології гендеру» (1987) писала, що гендер становить соціальна конструкція, яка є складовою як суспільних інституцій, так і мови, мистецтва, літератури, кіно та наукової теорії» [147]. 


Теоретик фемінізму К. Мілет у своїй книзі «Сексуальна політика» підкреслює, що гендер як соціокультурний конструкт детермінує не тільки стиль одягу та поведінки, але й через певну систему соціалізації й культурні норми, психологічні якості (заохочуючи одні і пригнічуючи інші), здібності (наприклад, через стереотипи «математика – не жіноча справа»), види діяльності, професії тощо. В цьому розумінні бути чоловіком чи жінкою зовсім не означає мати певні природні якості, а значить виконувати ту чи ту соціостатеву роль [131, с. 4].


Проблема гендеру, на її глибоке переконання, полягає в штучності статі, оскільки саме в цьому закладено первинний сенс запровадження означеного поняття як такого, що розрізняє те, що людині дано від природи у формі її тіла, і те, що вона отримує як систему суспільно-рольових приписів і стереотипів поведінки. Як штучне утворення, тобто в сенсі необумовленості суто природними чинниками, поняття гендеру відкриває нове поле творчої активності, а саме: або ми вважаємо, що стать має якусь константну сутність, з певним стійким набором характеристик, форм мислення, поведінки і потреб, або визнаємо істотну теоретичну невизначеність характеристик статі, їхню залежність від соціальних, культурних, етнічних, професійних контекстів. Отже, освітнє середовище може розглядатися та вивчатись з різних перспектив. Однією з них може бути втілення і продукування у ньому соціальних нерівностей [147].

Оскільки концепція дослідження гендерних підходів грунтується на розумінні гендеру як змінюваної та соціокультурно зумовленої категорії соціальних умов існування та пояснюється різними тлумаченнями сучасними вченими відповідно до обраної концепції та ділянкою наукового пошуку, то гендер (у педагогічному аспекті) – результат процесу соціалізації, набуття людиною (відповідно до своєї статі) рис, якостей, моделей поведінки, які сформовані суспільством у певний історичний період часу та в певному суспільстіві й відображають характер відносин, що пропонують створення суспільства з рівними можливостями управління та соціально-культурної взаємодії «чоловічого» і «жіночого» [61, с. 36]. 

Гендерна педагогіка не існує в ізоляції від філософсько-освітніх та культурологічних концепцій, вона, разом із прогресивними освітніми теоріями, звертає увагу на створення і  розвиток не просто «знання про», але й «знання для» та «знання у» світі людини, тобто фокусується на особливостях світу повсякденності: які існують дискримінаційні механізми для чоловіків та жінок,  як впливають стереотипи на процеси соціалізації, як вони підтримуються дискурсом влади та закріплюються освітою. Таким чином, під освітньою процедурою гендерна педагогіка розуміє активне слухання, навчання критично мислити, розвиток «зростання свідомості», артикулювання власної точки зору.

Проте гендерна освіта – цілеспрямований процес розвитку й саморозвитку особистості, в якому вона формує взаємини статей, засновані на системі загальнолюдських і національних моральних цінностей шляхом здобуття (засвоєння) історико-культурологічних, соціально-правових та психолого-педагогічних знань щодо гендерної рівності, формування вмінь і навичок гендерно толерантних дій, виховання гендерної культури, що сприяє формуванню суспільства гендерної рівності. Гендерну освіту розглядаємо з двох сторін: як складову змісту навчання // виховання та як створення простору, в якому формується гендерно збалансоване середовище для здобуття освіти. Таке розуміння гендерної освіти вбачає головне завдання гендерних підходів у формуванні нових моделей гендерної (андрогінної чи гендерно нейтральної) самосвідомості та стилів поведінки, які формуються на принципах егалітарності й толерантності, з урахуванням специфіки життєвого досвіду чоловіків та жінок [60; с. 61].

Таким чином, розбудова національної освіти в ХХІ столітті передбачає неперервний розвиток професіоналізму, збагачення духовної культури, вдосконалення особистісних властивостей педагогів України. Національна доктрина розвитку освіти акцентує увагу на тому, що «державна політика щодо безперервної освіти проводиться з урахуванням світових тенденцій розвитку освіти протягом життя, соціально-економічних, технологічних та соціокультурних змін» [138, с. 7].

Важливе місце у системі безперервної освіти посідає післядипломна освіта, яка створює умови для постійного розвитку компетентності педагогів. Завдяки цьому долається розрив між здобутою професійною підготовкою вчителів у вищому навчальному закладі та новими вимогами, які ставить розвиток науки, техніки, економіки, суспільства.
Для більш глибокого розуміння сутності питання, яке розглядатиметься – гендеровимірність післядипломної педагогічної освіти й педагогіки – спробуємо специфікувати три такі освітні складові: дослідження (студії), педагогіка, освіта. Гендерні студії виступають міждисциплінарною дослідницькою базою, що грунтується на постнекласичній методології (соціальний конструктивізм, когнітивна соціологія, етнометодологія, соціальна та культурна антропологія, критична, гранична і феміністська педагогіки та ін.), та забезпечують різні галузі наукового знання інсайтами щодо гендерних дискримінаційних практик та можливостей їхнього викорінювання. Гендерна педагогіка, яка є досить новою цариною  в рамках гендерних досліджень, розкриває сутність і завдання гендерного виховання та його вплив на особистість, що можна прослідкувати на різних рівнях в системі післядипломної педагогічної освіти. (Див. рис.1.1)

Рисунок 1.1 
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Узагальнюючи, зауважимо, що гендерна освіта у системі післядипломної педагогічної освіти може бути визначена як просвітницька діяльність у напрямку і спростування наявних статево-гендерних стереотипів, розвитку критичного ставлення до світу та зростання свідомості педагогів. У цьому сенсі найважливішою ознакою стає орієнтація освітнього процесу на дію – соціальну зміну, метою якої виступає поліпшення умов життя  «маргіналізованих» суб’єктів, тобто тих, хто не мав реального права голосу за доби панування просвітницьких ідеалів раціоналізму,  прогресу, емансипації. А сама освіта стає «практикою свободи» (П. Фрейре, Б. Хукс) [29].

Чутливість до відмінності та досвіду стає головною характеристикою форм, методів та змісту навчання.  У цьому сенсі на перший план виступає «мультикультурне» навчання. Мультикультурність – це переосмислення себе та інших у контексті «гібридних» ідентичностей та культур,  це усвідомлення діалогу Я – Інший,  розуміння досвіду іншого через самого себе (саморефлексивність).  Чутливість до відмінності передбачає «зсунення центру», тобто перехід від вивчення так званого «білого буржуазного Я» (яке було еталоном тривалий час) до маргінальних  суб’єктів (наприклад, жінок, гомосексуалів) [13, с. 42]. 
Для педагога бути  в класі, на думку Б. Хукс, це  не тільки давати інформацію, але й роз’яснювати, як її використовувати в житті. Дослідники наголошують на тому, що досвід вчителів також має виступати навчальним ресурсом, а їхнє завдання полягає у забезпеченні умов для соціальної активності. П. Фрейре попереджає про небезпечність псевдокритичного педагога-патерналіста, який спотворює освіту, перетворюючи виховний процес на «надмірну опіку» [15].
Теорія та практика гендерної освіти з історико-педагогічної точки зору – це аналіз передумови, що викликає необхідность появи гендерної теорії у педагогічній теорії й загальнонауковому обговоренні, виявлення основних тенденцій процесу впровадження гендерної ідеології до вітчизняної системи освіти, з’ясування причин, що служать розвитку цього процесу або ж, навпаки, зупиняють  його.

Тому ключовим положенням у нашому дослідженні стало вплив теорії і практики гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної  освіти:

· рівня демократичного розвитку суспільства та його бажання до сприйняття ідеї гендерної рівності;

· розв’язання питання своєчасності введення гендерної теорії до системи освіти на законодавчому рівні;
· наявності у вітчизняному науково-педагогічному дискурсі теоретичного підгрунтя для імплементації ідей гендерної ідеології;

· розуміння освітянами спорідненості, але не тотожності статево-рольового й гендерного підходів у системі післядипломної педагогічної освіти;

· усвідомлення педагогами-практиками доцільності гендерної освіти та можливості її впровадження, зважаючи на завдання, що стоять перед сучасною освітою [61, с. 36].
Багато досліджень, починаючи з середини ХХ століття, було присвячено вивченню впливу різних навчальних систем на формування нерівності в освітньому середовищі, зокрема етнічній нерівності, соціальним траєкторіям молоді, вивчення впливу різних навчальних курсів/програм на формування соціальної нерівності тощо. Ці питання залишаються актуальними у системі післядмпломної освіті і сьогодні [15].

У другій половині ХХ століття чоловічі і жіночі ролі зазнали значних змін. Розвиток техніки, участь жінок у трудовій діяльності на рівні з чоловіками і рівний доступ до освіти змінили традиційні уявлення про «статевий розподіл праці», сімейні відносини і доцільність виконання тими або іншими людьми різноманітних навантажень. На зміну старим стереотипам і правилам ділової поведінки в основному завдяки феміністським рухам прийшли нові: будь-яка професійна діяльність може бути виконана як чоловіками, так і жінками, причому статева приналежність не може позначитися на її ефективності; помічати стать співробітника в процесі спільної діяльності не тільки неввічливо, але і соціально некоректно; необхідно усунути з ділового етикету будь-які правила, що підкреслюють гендерну належність співробітника. У результаті виникли численні кваліфікаційні моделі, в яких через визначення вимог до професійної майстерності, рівня знань і ерудиції співробітників створювався якийсь образ фахівця, здатного ідеально виконувати конкретні посадові обов'язками. При цьому не враховувалися ні гендерні або вікові характеристики, ні обумовлені ними прояви особистості.
Подібна ситуація характерна і для педагогічної науки. Хоча дослідження питань, пов'язаних з професійною майстерністю вчителя і його педагогічною культурою, є одним із провідних напрямів сучасної педагогіки, більшість теорій пропонує універсальну безстатеву модель педагога, яка не враховує особливостей мислення, поведінки і особистих якостей вчителів-чоловіків і жінок. Водночас реалізація гуманістичної особистісноорієнтованої освіти можлива, якщо створені сприятливі умови для розвитку, самоідентифікації і самореалізації обох суб'єктів освітнього процесу: учнів і вчителів. Зі свого боку, це вимагає вивчення індивідуальності педагогічної культури вчителя, яка значною мірою визначається його гендерною приналежністю. Таким чином, актуальність означеного питання зумовлена реальними потребами сучасного суспільства в підготовці вчителів нового типу, здатних реалізувати себе професійно і особисто в педагогічній діяльності, чого неможливо досягти без урахування гендерних особливостей педагогічної культури вчителя.

Отже, у роботі будемо звертати увагу на гендерні підходи саме у системі післядипломної педагогічної освіти та гендерну компетентність вчителя у контексті продукування ним певних гендерних дискурсів в освітньому середовищі. Модернізація навчання, перехід до особистісноорієнтованої моделі взаємодії вчителя та учня зобов’язують педагогів враховувати освітні потреби особистості. Оскільки особистість є  статевою категорією, то пріоритети в освіті відкривають перспективи успішнішого навчання і виховання дітей різної статі. Дослідження у галузі гендерної педагогіки сприяють розв’язанню завдань, які стоять перед освітою, розширюють самосвідомість, самопізнання і рефлексію своїх особливостей і можливостей в педагогічному процесі. 

Проаналізувавши поняття «гендер» та «гендерна освіта» в педагогіці, виявили, що сьогодні ці дві категорії часто вивчаються у межах соціально-конструктивістської парадигми, що розглядається в аналізі проблем соціальної ідентичності із урахуванням соціальних практик, оскільки останнім часом у суспільних науках спостерігається зростання інтересу до теоретичного осмислення проблем зміни та реформування суспільства як цілісної і складної системи. 
Отже, бачимо що сьогодні в науці домінує думка, що такі категорії як ґендер та простір в якому він формується, є соціально сформованими під впливом практик та взаємодій індивідів. Тому далі ми спробуємо поглянути на категорію «ґендерований простір» яка власне утворює один конструкт з усього вище зазначеного.

Гендерування простору, яке стає можливим через сприйняття та відповідно до цього визначення свого місця у певному середовищі, видається актуальним у формувані гендерних підходів, зокрема у післядипломній педагогічні освіті. Проаналізувавши відповідний матеріал на тематику гендерних підходів в освіті, виявили, що варто розрізняти практики індивіда (гендероване середовище) через об’єкти даного середовища. Ці дві категорії є взаємозалежними і витікають одна з іншої. Проте слід розрізняти їх, оскільки у нашому дослідженні фокусуємо увагу на вивченні гендерних підходів саме у післядипломній педагогічні освіті, де середовище формується суб’єктами. 

Таким чином, можемо зробити висновок, що необхідно провести суттєві зміни в освіті, створити нові пріоритети навчання і виховання особистості протягом усього життя, які сприяли б формуванню готовності педагога до свідомого соціального вибору, постійного підвищення свого професійного рівня. Реалізація саме цих завдань можлива у системі післядипломної освіти, специфіка якої полягає у диференційованому підході до навчання дорослих, особливою освітньою мотивацією. За таких умов той, хто навчається, визначає, які форми, методи, прийоми, технології навчання – найбільш оптимальні у подальшій роботі з учнями.

Метою післядипломної освіти є задоволення індивідуальних потреб громадян в особистісному та професійному зростанні, а також забезпечення потреб держави у кваліфікованих кадрах високого рівня професіоналізму та культури, здатних компетентно і відповідально виконувати посадові функції, впроваджувати у виробництво новітні технології, сприяти подальшому соціально-економічному розвитку суспільства.
Оскільки післядипломна педагогічна освіта пріоритетна галуззь та постійно діюча ланка у національній системі безперервної освіти, покликана забезпечити фахове вдосконалення спеціалістів, індивідуальне самостійне навчання людини незалежно від віку, то розуміємо, що провідна роль в освіті дорослих, а зокрема вчителів, належить інститутам післядипломної педагогічної освіти. Саме вони мають створити такі моделі підвищення кваліфікації, які б задовольнили потреби педагогічних працівників різних спеціальностей та категорій [139, c. 4 – 5].

Упровадження гендерного підходу до системи педагогічної освіти слід розуміти як розширення життєвого простору для розвитку індивідуальних здібностей і задатків кожного індивіда та звільнення мислення педагогів від статево-рольових стереотипів. Справжня рівність не передбачає нівелювання статі, але враховує в освітньому процесі специфіку життєвих інтересів та психологічних відмінностей дівчат і хлопців, а також далеку від ідеальної гендерну ситуацію в українському суспільстві. 
Зіставлення методологічних підходів науковців різних країн до проблеми формування гендерного підходу виявляє певні відмінності, зумовлені етнокультурною специфікою, педагогічними надбаннями, соціальною стратифікацією. Проте українські вчителі і психологи пропагують насамперед ідею егалітарного виховання, закладену в ментальності українського народу та освітній спадщині, зокрема це зазначають у своїх гуманістичних концепціях С. Русова та В. Сухомлинський. Визначати людину головною цінністю життя, вони наголошують на толерантному ставленні один до одного, до іншої думки, поведінки та акцентують увагу на моральних цінностей особистості.

Тому гендерні підходи в системі післядипломної педагогічної освіти як один з важливих компонентів формування гендерної компетентності у педагогів та розширення євроінтеграційного простору висступають одним із найважливіших чинників формування егалітарної поведінки та забезпечення всієї повноти самореалізації у різних сферах суспільного життя [173]. (Див рис.1.2)                                                                                                        

Рисунок 1.2
Гендерна компетентність педагога
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Вивчення досвіду інших країн щодо введення гендерного компонента в освіту довело, що гендерна освіта педагогів є необхідною складовою загального процесу демократизації суспільства й запорукою існування суспільства рівних прав і рівних можливостей. Країни з розвиненою демократією сьогодні мають значний теоретико-методичний доробок з упровадження гендерної теорії на різних освітніх рівнях і зосереджені на питаннях глобально-цивілізаційного характеру. Країни пострадянського простору все ще перебувають на «жіночій стадії» гендерної тематики; теоретико-методична база має фрагментарний та несистематизований характер. Загалом світовий освітній досвід пропонує низку варіантів упровадження гендерного підходу в освіту, який ще потребує докладного вивчення й узагальнення.
Для українського суспільства впровадження принципів гендерної рівності є особливо актуальним з точки зору реалізації прав людини, її участі в економічному, політичному, соціальному і культурному розвитку. При цьому слід враховувати, що гендерна рівність не може бути сама собою метою, вона – дієвий засіб подолання бідності, сприяння сталому розвитку та впровадженню ефективного управління. Тому спробуємо проаналізувати впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти.

Запровадження гендерного компонента до сфери освіти слід починати не з вищих навчальних закладів, а з дошкільних та загальноосвітніх навчальних установ. Зрозуміло, така постановка питання породжує потребу у фахових педагогічних кадрах, які будуть готові реалізовувати сьогодні ідею гендерної рівності у навчально-виховному процесі навчальних закладів усіх рівнів.

За останнє століття освіта докорінно змінилася: від елітарної розкоші, доступної лише певним соціальним групам (класовим, гендерним, етнічним) вона перетворилася на масову практику, необхідну умову для ефективної діяльності людей на ринку праці [125, c. 7]. 
В Україні вже протягом багатьох десятиліть дівчата і хлопці мають рівний доступ до освіти, а навчання відбувається у змішаних за статтю групах (класах, школах) за однаковими програмами. Проте, шкільна освіта не лише постійно має на увазі стать дітей, а й орієнтується на неї — вона продукує гендерні відмінності, постійно розрізняючи й підкреслюючи стать дітей, відтворюючи у такий спосіб гендерну нерівність [115, c. 8-7].

З вищевикладеного матеріалу бачимо, що сучасне розуміння освіти як системи взаємопов’язаного педагогічного впливу і взаємовпливу в межах суб’єкт-суб’єктних відносин педагогічного процесу та соціалізації особистості потребує перегляду самого поняття формування гендерної компетентності у вчителів саме в системі післядипломної педагогічної освіти. Тому в наступному підрозділі спробуємо проаналізувати теоретико-методологічні основи таких гендерних підходів в освіті. 
1.2. Концептуалізація базових понять дослідження в психолого-педагогічному дискурсі
Сьогодні все більше вчених сприймають парадигму гендерних підходів в освіті. Актуальним є те, що такі підходи орієнтовані на формування й утвердження рівних, незалежних від статі можливостей самореалізації людини в усіх сферах життєдіяльності. Однак такі підходи в педагогіці сприймаються як наукова екзотика. Це цілком зрозуміло, якщо врахувати, що система освіти загалом достатньо консервативна і з небажанням сприймає «інновації». Для розуміння і професійної участі в процесі формування  гендерної компетентності педагогу необхідний відповідний методологічний і методичний апарат, що містить систему наукових знань про гендер та педагогічні аспекти виховання [18].

Одна з найбільших методологічних помилок – трактування гендерних підходів як таких, що ототожнються зі статево-рольовим, основна ідея якого полягає у залежності навчання і поведінки хлопців та дівчат від їхніх фізіологічних, біологічних, анатомічних особливостей. розвиток тільки вроджених здібностей відповідно до специфіки статі. Кожній статі відповідає «своя» роль, яку повинні виконувати чоловік або жінка. Натомість основна ідея гендерного підходу ототожнюється з урахування специфіки впливу на розвиток хлопців і дівчат факторів навчально-виховного процесу (зміст, методи навчання, організація шкільного життя, педагогічне спілкування, перелік предметів, та характеризується орієнтацією на пом'якшення та нейтралізацію розходжень між статями, вихованням в дусі вільного вибору гендерної ідентичності, відсутністю орієнтацій на «особливе» призначення чоловіка й жінки, заохоченням видів діяльності, що відповідають інтересам особистості, обгрунтуванням неможливості роздільного навчання, тенденція до розмивання в суспільстві культурно-сформованих гендерних схем. 

Зі свого боку, статево-рольовий підхід орієнтує особистість орієнтуватися у навколишньому світі та підкреслює розходження між статями, що проявляється у вихованні в дусі «твердого» розподілу статевих ролей і визначеної гендерної ідентичності залежно від біологічної статі; «особливе» призначення чоловіка і жінки в суспільстві; заохочення до певних видів діяльності, що відповідають статі; вибір видів поведінки, виходячи зі статевої приналежності; наявність фіксованих культурно - сформованих гендерних схем.

У контексті сказаного, доцільно зазначити, що впроваджувати гендерні підходи у шкільну освіту доцільно через систему післядипломної освіти, оскільки гендерна теорія чи гендерні студії є критичним підходом, заперечує подібні думки про «винятковість» біологічного (або біологічний детермінізм), біологічні відмінності між чоловіками і жінками не заперечується, але підтверджуються як єдино можливі для пояснення гендерних ролей. 

Відомим словам З. Фройда «анатомія – це доля» пропонується альтернативний вислів французького філософа С. де Бовуар із праці «Друга стать»: - «жінкою не народжуються – жінкою стають» [52, с. 147]. Подібне можна сказати і про чоловіків. Адже ми приходимо у світ, де вже існують певні очікування до наших ролей та сценаріїв поведінки; у процесі виховання або соціалізації ми навчаємося «правильних» ролей, які відповідають традиційним уявленням про маскулінність і фемінність. Зокрема, відбувається диференціація у вихованні певної статі, що все частіше нам трапляється нове поняття «гендерний мейнстрімінг» (або, як його ще перекладають, пріоритетизація гендеру на всіх рівнях чи комплексний підхід до проблеми рівності між жінками і чоловіками), що передбачає впровадження проблематики рівності статей на всі рівні суспільства у тому числі через організацію системи освіти.
Такі гендерні дослідження базуються на соціально-конструктивістських методологічних засадах, в основі яких лежать такі ідеї: 

1. Гендерні відносини містять нерівності та «вбудовані» у соціальні інститути. Гендеру «навчаються» шляхом соціалізації і гендер формують протягом усього життя. 

2. Гендерна нерівність у суспільстві передбачає нерівномірний розподіл основних ресурсів – влади, грошей, а також часу. 

3. Жінки і чоловіки – різні. Вони відрізняються за віком, соціальним статусом, економічним становищем національною приналежністю, сексуальністю, станом здоров’я, регіоном проживання тощо. Низка досліджень засвідчила, що внутрішньогрупових відмінностей значно більше, ніж міжгрупових. 

4. Гендерні відносини змінюються із часом, ситуацією, залежно від обставин. 

5. Гендерну нерівність, яку вважають несправедливістю, можливо подолати шляхом боротьби за рівні права і можливості.
Отже, для вивчення міри взаємодії педагогіки й гендеру як складних соціальних і наукових категорій вводиться поняття «гендерний вимір в освіті», під яким розуміють оцінку результатів впливу виховних зусиль педагогів на становище і розвиток хлопців та дівчат, усвідомлення ними своєї ідентичності, вибір ідеалів і життєвих цілей, статус дітей саме у шкільному колективі, групі однолітків, залежно від біологічної статі. Впроваджувати гендерний підхід в освіті – це значить діяти з розумінням соціального, конструктивістського походження категорій «чоловічого» і «жіночого» в суспільстві, ставити особистість та індивідуальність насамперед дитини в розвитку і вихованні вище від традиційних рамок статі, тому школа повинна давати учням можливість розвивати індивідуальні здібності та інтереси, незалежно від приналежності до тієї чи тієї статі, протистояти традиційним стандартам стосовно статей. Для цього педагогічний колектив повинен бути гендерно компетентним та володіти методикою гендерних підходів до процесу соціалізації дівчат і хлопців [80, c. 236].

Оскільки під час швидких змін, спричинених революцією в галузі сучасних технологій, які відбуваються на початку ХХІ століття у суспільстві, та процесу модернізації освіти в Україні у педагогів формуються підвалини для трансформації професійного мислення, зміни ролі та професійних функцій, їхніх особистісних характеристик як професіоналів, у системі післядипломної педагогічної освіти повинні змінюватися і підходи до підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, що мають забезпечити якість професійної освіти як об’єктивної потреби і невід’ємної складової соціально-економічної політики держави, спрямованої на її подальший цивілізований розвиток, а також забезпечити адекватну запитам практики готовність педагога до ефективної професійної діяльності [73].
Осмислення таких суперечливих змін у суспільстві і потреба в коригуванні позицій у питаннях гендерної соціалізації вихованців вимагають перегляду і модифікації цілей, принципів і змісту  передовсім у підготовці вчителів. Саме тому в системі післядипломної педагогічної освіти необхідне викладання гендерних курсів, предметом дослідження яких поряд з іншими є проблема корекції процесу соціалізації молоді залежно від статі в епоху глобальних соціально-економічних трансформацій [151].

Таким чином, гендерна педагогіка – це сукупність підходів, спрямованих на те, щоб допомогти особистостям (як вчителям, так і учням) різної статі відчути себе комфортно й успішно. Мета гендерних підходів в освіті – корекція впливу гендерних і статевих стереотипів на користь прояву та розвитку особистих нахилів індивіда. 
Методологічні основи гендерних підходів включають у себе:

· аксіологію як філософське вчення про матеріальні, культурні, духовні, моральні й психологічні цінності особистості, систему педагогічних поглядів, засновану на розумінні й утвердженні цінності особистості незалежно від статі;

· культурно-історичну теорію розвитку особистості, що визнає примат соціального над натурально-біологічним у психічному розвитку людини;

· постмодерністські ідеї про конструктивістську природу культури, статеву приналежність і сексуальність людини;

· ідеї соціологів і психологів про гендерну ідентичність як базову структуру особистості на всіх етапах її розвитку, про неперервність процесу конструювання й реконструкції гендеру кожним індивідом протягом усього його життя, про природу взаємовідносин дитини і суспільства в процесі гендерної соціалізації, про школу як одну з важливих гендерних технологій;

· учення про андрогінію як умову ефективного розвитку й самореалізації особистості;

· педагогічну антропологію як філософську базу статевої соціалізації;

· положення про вплив статевого диморфізму на розвиток особистості в різні вікові періоди;

· положення про гендер як форму прояву соціальної ідентичності;

· положення про закономірності психосексуального розвитку й формування мотиваційної сфери особистості [28, с. 136].

Отже, методологічна концепція гендерних підходів саме у системі післядипломної педагогічної освіти розкриває шляхи формування гендерних відносин в освітніх інституціях, досліджуючи неформальні, неявні аспекти навчальних практик. Наприклад, дослідження «прихованого навчального плану», що має свою історію та складається з декількох етапів, кожен з яких має свої теоретичні й методологічні аспекти. Отже, спробуємо проаналізувати їх.
Перший етап пов’язаний з роботами американського соціолога освіти     У. Кілпатріка, зокрема з його монографією «Засади методу: неформальні розмови про викладання», де він визначає та досліджує три форми навчання: первинну, асоціативну та супроводжувальну [232], а сам термін «прихований навчальний план» або «латентна програма» уперше запропонував  американський соціолог П. Джексон ще 1968 році в книзі «Життя в аудиторіях» [230]. Спершу дослідження «прихованого навчального плану» акцентувало увагу на трьох основних смислах цього поняття, пропонуючи розглядати його як: 1) результат позаакадемічного навчання; 2) організацію навчання; 3) процес навчання. Автор особливо наголошує на стилі впливу «прихованого навчального плану», вважаючи його багато в чому ефективнішим за явний, оскільки йому, на відміну від явного властивий імпліцитнй або несвідомий зміст викладання. Інформація тут передається невербальним шляхом або транслюється глибокими структурами дискурсу. Тому доречно зауважити не тільки про безпосередні уроки, а й про метауроки як про ті способи комунікації, які самі є навчальними, незалежно від фактичного змісту передаваного тексту [62, с. 61].
Другий етап досліджень «прихованого навчального плану» пов’язаний з критикою самого поняття. Дослідники дійшли висновку, що його можна тлумачити як соціальний текст, який має смисл тільки коли, коли його читають і тлумачать учні, вчителі та інші учасники навчального процесу, різні члени організації, суб’єкти освіти. Так проявляється, вважає О. Ярська-Смирнова, герменевтична перспектива в дослідженні «прихованого навчального плану», яка порушує питання про автора освітнього процесу [203, c. 267].
У третьому поколінні досліджень йдеться про пошук чітко фіксованих явищ, які можна виміряти і визначити як чинники подальшого розвитку. При цьому використовуються такі терміни, як «інтервенція», популярними є проекти «поліпшення шкільного  навчання», «зміни шкільного життя».
Починаючи з дитячого віку і на протязі всього періоду навчання, всі взаємовідносин у навчально-виховних закладах відображають закладені в культурі уявлення про жінок як підлеглих, залежних, таких, що не прагнуть до досягнень, а про чоловіків як авторитарних, домінуючих, незалежних і «успішних». Цей процес не є фактичною чи свідомою метою освіти, і небагато учителів усвідомлюють як він здійснюється. Проте навчальні заклади пропонують чіткі зразки уроків гендерних відносин на формування гендерної компетентності особистості[8; 26;151].

Оскільки «прихований навчальний план» – це перш за все,  організація навчального закладу, гендерні відносини в трудовому колективі, гендерна ієрархія педагогічної професії, по-друге, сюди відносимо зміст та наповненість предметів, а по-третє, стиль та методи викладання, то ці три виміри «прихованого навчального плану» не просто відтворюють гендерні стереотипи, а й підтримують гендерну нерівність та надають перевагу чоловічому, що домінанує й залишать без уваги жіноче [178, с. 91].
Сьогодні спостерігається нерівномірна представленість жінок у навчальних матеріалах. Це виявляється у тому що: 1) як вчителі, так і учні можуть самостійно зробити висновок, що саме чоловіки є головними і саме вони відіграють важливі ролі як у суспільстві  так і в культурі; 2) обмежуються знання особистості про роль жінки в культуру та її досягнення, а також інші сфери нашого життя, які традиційно вважаються жіночими 3) на індивідуальному рівні стереотипи, що публікуються в освітніх програмах, перш за все заохочують на досягнення чоловіків, тоді як дівчата вивчають моделі поведінки, що менше сприймаються у зв'язку з лідерством та управлінням.
Деструктивні суперечності навчального закладу та навчально-виховного процесу проявляються також у явно технократичному, природничо-науковому, тобто, по суті, «чоловічому» характері змісту освіти та в домінуванні «жіночих» стилів організації навчання, що вимагають наполегливості, дисципліни, сумлінності та дбайливості. Було доведено, зокрема, що пануючі форми навчання спираються на маскулінні способи спілкування. Так, Л. Попова зазначає, що дівчат спонукають відходити на другий план в освітньому процесі, а хлопців заохочують бути активними, енергійтими та ініціативними.  Це прослідковується у тому, що хлопцям більше ніж дівчатам приділяється учительського часу, в той час як від дівчат в основному вимагають акуратності, старанності, поступливості та слухняності. Хлопцям легше пробачаються проступки і дрібні порушення дисципліни ніж дівчатам [148, с. 31].
Українськими дослідниками Т. Говорун, О. Кікінежді та О. Кулик проведено порівняльну експертизу категорій гендеру саме в шкільній літературі представлені результати у цифровому вираженні (див. Табл. 1.2.1). Тривале вивчення шкільної дійсності і аналіз спеціальної літератури дав можливість виділити низку стереотипних ситуацій [33], які можемо проаналізувати. У результаті проведеної роботи було з’ясовано, що динаміка частоти зображень чоловіків (хлопців) та жінок (дівчат) в традиційних та егалітарних ролях свідчать про слабку, проте очевидну тенденцію до розв’язання соціальних та сімейних позицій статей, а саме:

1. Під час навчання вчителі передусім відповідають на запитання хлопців, реагують на їхні підняті руки; відповіді дівчат з місця не приймаються до уваги, а їхні запитання скоріш за все залишають без відповіді й уваги. Педагоги більше часу приділяють на відповідь хлопцям, вважаючи, що він може зміркувати на місці. Такий нерівномірний розподіл уваги призводить до того, що у дівчат формується модель поведінки, заснована на старанності, слухняності та більш точного відтворення матеріалу; в результаті вони бояться зробити помилку чи привернути увагу до себе.

  Таблиця 1.2.1

Співвідношення статей у підручниках і посібниках 

для початкової школи [33]

	№ 
	Смислові категорії (в заголовках, малюнках, текстах)
	Початок 90-х рр.

ХХ ст. (Ч:Ж)
	Початок нового тисячоліття (Ч:Ж)

	1
	Чоловiча та жiноча стать в загальному виглядi
	1 : 0,6
	1 : 0,7

	2
	Чоловiча та жiноча стать у традиційних ролях
	1 : 0,4
	1 : 0,7

	3
	Чоловiча та жiноча стать у нейтральних ролях
	1 : 2,6
	1 : 0,75

	4
	Чоловiча та жiноча стать як головнi персонажі
	1 : 0,3
	1 : 0,65

	5
	Чоловiча та жiноча стать як другоряднi персонажi
	1 : 0,45
	1 : 0,9

	6
	Чоловiча та жiноча стать з андрогiнними властивостями
	1 : 1
	1 : 1,2

	7
	Чоловiча та жiноча стать вдома
	1 : 1,9
	1 : 1,25

	   8
	Чоловiча та жiноча стать за межами дому
	1 : 0,7
	1 : 0,5

	   9
	Чоловiча та жiноча стать пiд час навчання
	1 : 0,1
	1: 0,25



2. Дівчата складніше співставляють новий матеріал з уже вивченими та  менш схильні до асоціацій у навчанні. А тому їм ближчий неспішний, розмірений темп подачі нового матеріалу. Їм необхідна достатня кількість повторень для кращого засвоєння матеріалу та більш зосередженої уваги

3. Дівчата краще навчаються орієнтуючись на наочність, тому у викладанні переважно в класах для дівчат необхідне використання великої кількості наочного матеріалу, навчання, що орієнтує на зорову пам’ять (у хлопців краще розвинуте абстрактне мислення.

4. Дівчата добре розв’язують однотипні задачі, гірше – нові, добре діють за аналогією. Тому для них необхідна велика кількість типових завдань, що полегшують маніпулювання отриманими знаннями. Шкільні вимоги націлені на ретельність виконання завдань, у них велика частка виконавської роботи і мала – творчості. Усе це ставить у більш вигідне становище дівчаток, оскільки вони, зазвичай краще виконують завдання не нові, а такі, що вимагають ретельності й наполегливості.

5. Увагу дівчат і осмислення ними інформації посилює емоційна подача навчального матеріалу, тому у викладанні для них важливий рух від емоцій до логічного осмислення. Емоційності вимагає й оцінка будь-якої виконаної роботи з визначенням перспективи.

6. Дівчата воліють спочатку налагодити спілкування, а потім діяти: як правило, задають питання для встановлення контакту з дорослими. Тому в класах з домінуванням дівчат важливо використовувати на уроці групові форми роботи з акцентом на взаємодопомогу.

7. Диференційовані статево-рольові приписи вносяться у свідомість дітей також під час безпосереднього спілкування вчителя з учнями. Як зазначає        Т. Говорун, вихователі менше обговорюють з хлопчиками і дівчатками проблеми гендерної рівності (етичні, психологічні, соціальні), майже не привертають увагу дітей до експлуатації жіночого тіла в торговельній рекламі, поширення брутальних висловів, які принижують гідність статей тощо. Сам вчитель не завжди є прикладом андрогінної статево - рольової поведінки [33, с. 231].

8. По-різному відносяться вчителі і до оцінки успіхів учнів та учениць: у хлопців їх більшою мірою пов’язують із здібностями, у дівчат – із терпінням та посидючістю, старанністю. По-різному пояснюють учителі успіхи і неуспіхи своїх підопічних: неуспіх дівчат пояснюється відсутністю здібностей, а хлопчиків – браком працелюбності, зусиль з конкретного предмету. Така диференційована система виховання підтримки духу змагань, наполегливості в досягненні мети в однієї статі та орієнтації на пристосування, адаптування, невтручання в хід справ у іншої – породжує різне ставлення до свого «Я»; хлопці під час навчання мають явно виражені переваги над дівчатами в можливості відкрити себе, ідентифікуватися із певними героями та моделями гендерної поведінки, отримати психологічний простір для самоствердження.

9. З раннього дитинства дівчат більше орієнтують на міжособистісні стосунки, на інших людей. Завдяки цьому в них розвивається висока чутливість до стосунків і очікувань інших, особливо до думки значущих, видатних людей. Дівчата швидко розуміють, що чекає від них конкретний учитель, яка поведінка схвалюється. Високо розвинута здатність до соціальної адаптації підштовхує їх до того, щоб відповідати моделі поведінки, яку прямо чи безпосередньо заохочує вчитель. Для здібних дівчат типовою є така поведінка непоспіху проявляти та показувати свої вміння та навички коли вони потрапляють у нове середовище, а перш за все уважно придивляються до того, що підтримує чи не схвалює вчителька, як поводяться інші діти. Дівчина легко адаптується та пистосовується  до прямих і опосередкованих вказівок.

10. Поведінка хлопця розгортається трохи по-іншому. Зазвичай він відразу намагається продемонструвати свої вміння, знання, досягнення. Якщо заняття  йому нецікаві через їхню легкість чи складність, хлопчик частіше починає порушувати дисципліну, відволікатися. Дівчинка в таких умовах терплячіша.

11. У хлопців і дівчат різна працездатність. Хлопцям потрібний високий темп. Як тільки починається повторення, закріплення – вони «випадають» з процесу, увага стає меншою. Дівчатам швидкий темп заважає. Вони краще працюють в повільнішому темпі. Дівчатка чекають, коли відповідь дасть лідер [116, с. 81]. Такий прихований навчальний план не тільки від учнів, а й учителів та передбачає навчання яке відбувається в школі, але про яке свідомо учасники навчального процесу не знають про нього. 
Отже, термін «прихований навчальний план» або «прихована навчальна програма» застосовують педагоги, щоб розкрити механізм формування особистості відповідно до цілей суспільства. Звичайна навчальна програма відкрита, опублікована, її цілі чіткі. Під прихованою програмою розуміють не пряме навіювання учням тих чи тих принципів, а особливу структуру й стиль спілкування, підбір завдань і прикладів тощо [191, c. 60]. Усе це впливає на учня опосередковано, примушуючи його (можливо, на шкоду собі) приймати нав’язану суспільством роль.
Крім того у навчальних закладах існує негласний розподіл навчальних дисциплін (і навчальних предметів) на «жіночі» та «чоловічі». Відповідно до цього, від дівчат очікують успіхів у жіночих науках, а від хлопців – у чоловічих. До жіночих відносять літературу, іноземну мову, рідну мову, біологію, історію. До чоловічих – алгебру, геометрію, фізику, хімію. Чоловічі предмети вважаються важчими, для їх вивчення потрібні «вроджені здібності», а успішність з них – важливішою. Натомість вважається, що жіночі предмети (переважно гуманітарного циклу) при достатній старанності неважко добре вивчити [142].

Особливі складнощі виникають у дівчат, що виявляють зацікавленість такими дисциплінами як математика, фізика, інформатика, тобто сфер діяльності, які вважаються пріоритетно чоловічими і мають здібності до них. Оскільки в суспільстві утвердилось уявлення, що жінки й точні науки – це несумісні поняття, дівчата, які успішно пройшли курси з математики, втричі рідше висловлюють бажання працювати в цих сферах. Порівняно з дівчатами хлопці вдвічі частіше обирають кар’єру вченого-дослідника [10, с. 65]. Можливо, така ситуація зумовлена об’єктивними причинами, суть яких у тому, що жінки, порівняно з чоловіками, менш схильні до інтелектуальної діяльності, проте результати проведених  досліджень ще у 90-і роки в Англії й Америці, показують, що це не відповідає дійсності.

Отже, проаналізувавши низку стереотипних ситуацій, розуміємо, що «прихована навчальна програма» чи «навчальний план» закріплює ці гендерні стереотипи разом із сексистськими визначеннями жінок і чоловіків. Організація самого освітнього закладу, гендерні відносини на роботі, гендерна стратифікація вчительської професії та зміст предметів, а також стиль викладання – це ті виміри «прихованого навчального плану», що не просто відбивають гендерні стереотипи, а й підтримують гендерну нерівність, віддаючи перевагу чоловічому та недооцінюючи жіноче і нетипове. «Прихований навчальний план» було визначено як метакомунікації – мову, через яку відбувається соціальний контроль [48].
 «Прихований навчальний план» у школі вибудовує множинні відмінності між жінками й чоловіками, між бідними й багатими, між міськими й сільськими тощо. Далі нас цікавитиме та частина цього підводного айсберга, що конструює стать через освіту у системі післядипломної педагогічної освіти та назвемо це гендерним виміром «прихованого навчального плану» [125, с. 12].

Структурно цей феномен можна характеризувати по-різному. У російськомовному академічному середовищі гендерний вимір «прихованого навчального плану» розглядається, головним чином, за роботами Є. Ярської-Смірнової. Учена запропонувала, по-перше, звернути увагу на організацію самої освітньої установи, по-друге, дослідити зміст освіти, а по-третє — проаналізувати стиль викладання. Ці три виміри не просто відбивають гендерні стереотипи у процесі соціалізації, а вибудовують, підтримують і постійно відтворюють гендерну нерівність у суспільстві. Використовуючи запропоновану схему, продовжимо аналіз «прихованого навчального плану» навчального закладу. Однак перед тим зробимо невеличкий екскурс у дошкільний період, аби краще зрозуміти той «гендерний зміст», з яким діти вперше ступають на шкільний поріг [125, c.13].

У процесі такої гендерної соціалізації здійснюється певна деформація розвитку особистості, оскільки одні сторони особистості (що відповідають гендерним стереотипам) заохочуються й підсилюються, а інші (що таким стереотипам суперечать) – навпаки, забороняються та затримуються у розвитку. Починаючи з раннього дитинства, дівчат і хлопців примушують діяти за певним сценарієм, що пов’язано не лише з розвитком відповідних фемінних чи маскулінних рис, а й з життєвими виборами [204, c. 93].

Згідно з ними, чоловіки й жінки обирають форми життєвого шляху, що відповідають гендерним стереотипам, а не особистісному потенціалу, покликанню тощо.

Слід наголосити, що типові риси фемінності та маскулінності – це насамперед суспільно закріплені норми, стереотипи, а не результат об’єктивних природних відмінностей між статями. У певних випадках ці риси дійсно відбивають середньостатистичні відмінності чоловіків і жінок. Але часто вони є результатом виховання, коли психологічні відмінності формуються під тиском стереотипів, нав’язуваних людині суспільством. А буває й так, що традиційні риси фемінності та маскулінності суперечать справжній природі людей. Зокрема, донедавна вважалося, що жінки мають емоційнішу вдачу, а чоловіки – схильніші до логічного мислення. Сучасні дослідження нейрофізіології стверджують, що в жінок у середньому розвиненішою є ліва (логічна) півкуля мозку, а в чоловіків – права (емоційна) [75, с. 5 – 6]. 

Насправді реальні гендерні відмінності – це результат сплаву природних відмінностей і виховання, що певною мірою підганяє природу людини під стандарти, сформовані в тій чи тій культурно-історичній спільноті.

Однак не слід уважати, що на труднощі гендерної соціалізації наражаються лише жінки. Хлопці у процесі гендерного розвитку стикаються з численними проблемами, насамперед пов’язаними з визнанням в оточенні однолітків, з лідерством, суперництвом тощо. Якщо для дівчат проблема лідерства полягає у тому, що вона, з погляду суспільних стереотипів, не повинна до нього прагнути, то для хлопця – навпаки. Суспільна думка змушує хлопців вважати лідерство невіддільною цінністю свого буття.
Чоловік, не реалізований у сфері лідерства, тією ж громадською думкою вважається менш компетентним, ніж чоловік з високим соціальним статусом, інколи – навіть невдахою. Ця думка нерідко тисне на свідомість, змушує відмовлятися від покликання на користь сходження щаблями влади [33, с. 54].

Освітні заклади, поряд з іншими агентами соціалізації, визначають нашу ідентичність, а також можливості особистого, громадянського та професійного вибору. Школи вчать нас на власному прикладі. Сама організація освіти, як і панівні тут гендерні ролі, диктують нам жіночі й чоловічі статусні позиції.
Навчання і виховання юного покоління нині великою мірою грунтується на статево-рольовому підході, який істотно обмежує розвиток особистості рамками традиційних гендерних ролей в основних сферах життєдіяльності людини: родині, вихованні дітей, освіті, роботі й професії, відпочинку.

Тому досить важливо розуміти потребу розмежування підходів у навчально-виховній діяльності вчителів, на які зазвичай опиралася традиційна педагогіка. Наступним етапом формуванням та розвитку гендерних підходів є критична педагогіка, основні положення якої викладені в книзі Л. Альтюссера «Ідеологія та ідеологічні апарати держави» та в праці П. Бордо «Відтворення в освіті, суспільстві та культурі» [229].

Головна увага приділяється можливостям подолати стереотипи та привести суспільство до нових, справедливіших суспільних відносин, «школи повинні бути джерелом соціальної трансформації та емансипації» [122, c. 57]. Метою критичної педагогіки виступає переборення нерівності й несправедливості в системі освіти. Вона спрямована також на зміну системи підготувки вчителів, які повинні не лише володіти «технологією» навчання, а й орієнтуватися насамперед на комплексну освіту людської особистості і тільки потім – на передання «знань» [142, с. 476].
Гендерний підхід загалом передбачає, що відмінності в поведінці та сприйнятті чоловіків і жінок визначають не так їхні фізіологічні особливості, як виховання на основі поширених в даній культурі уявлень про сутність чоловічого та жіночого. Таке конструктивістське розуміння статі передбачає викорінення стереотипів ієрархічності, дискримінації, асиметрії в навчальному процесі й визначає принципово новий сучасний підхід до інтерпретації освітніх проблем. 

Гендерні підходи вперше увійшли в освітню практику  Західної Європи та США наприкінці 1960-х років, виділялись як окрема проблематика та викликали загальний інтерес до проблем соціальної диференціацій за статевою ознакою. Спочатку гендерний підхід небагато важив в освітній системі, гендерних освітніх курсів в програмах університетів не було, це були скоріш за все індивідуальні заняття, орієнтовані переважно на жінок. Однак разом з інтеграцією феміністських ідей у суспільну свідомість гендерна освіта поступово стала респектабельною частиною навчального-виховного процесу. Тепер вона передбачає вивчення як «жіночих», так і «чоловічих» аспектів різних форм диференціації статей у суспільстві (зокрема й стереотипів, дискримінацію за ознакою статі, сегрегацію статей тощо) [108, c. 71]. 
Тому феміністський підхід у педагогіці – один з напрямів критичної педагогіки і головний об’єкт критичної уваги, що формує гендерні відносини в освіті. У вивченні шкільного навчання та освітньої системи найзначущішими були концепції ліберального фемінізму, соціал-фемінізму та радикального фемінізму. 

Головною засадою концепції ліберального фемінізму є відданість рівним можливостям в освіті для всіх особистостей, незалежно від статі. Вважається, що в чому б не проявлялася нерівність у ставленні до школярів (у змісті програм чи у викладанні предметів), ці відмінності треба усунути. Дітям мають бути доступні всі школи, одні й ті ж предмети, іспити, не зважаючи на расу, стать. Як стверджують прихильники ліберального фемінізму, немає вагомих причин для того, щоб хлопці не вчилися готувати, а дівчатам не можна було грати у футбол [142; 198].

Концепція соціал-фемінізму тісно пов’язує нерівність статей з класовою нерівністю, а школи існують для того, щоб відтворювати сегреговану робочу силу, вони тісно пов’язані з нерівним розподілом праці вдома. Як наслідок, хлопці та дівчата соціалізуються і вчаться виконувати різні ролі в сексистському капіталістичному суспільстві.
Основу концепції радикального фемінізму становить уявлення, що чоловіча влада над жінками пронизує все суспільство і втілюється у практику та принципи як шкільного навчання, так і всієї системи освіти. Викладання у школах насичене як явними, так і завуальованими упередженнями, які несприятливо впливають на становище дівчат, а хлопці не тільки дістають перевагу – їм надається «можливість спробувати» позиції та поведінку, які дають їм змогу здійснювати владу й контроль над жінками в подальшому житті. Дівчат, зі свого боку, вчать слухняності, необхідності миритися з нерівністю в майбутньому [179, c. 264].

Таким чином, феміністські критики радикально оцінили традиційну систему освіти, в якій йдеться про зміст навчальних курсів, структуру й методи самої освіти. Традиційна освіта має, з цього погляду, такі вади: 1) освітні програми створені з «чоловічої» перспективи; 2) «досвід жінок» розглядається як «інший», девіантний; 3) суб’єктивне бачиться як джерело спотворення системи знань, тобто як щось, чого треба уникати; 4) система організації науки є ієрархічною; 5) освітній системі притаманні схильність до змагання, індивідуалізм [16].

У методах навчання які використовуються в освітніх закладах, феміністи відзначають наявністу так званої «гендерної псевдонейтральності» [142]. Тому деякі цінності, пропаговані у межах основного напряму в освіті, – індивідуалізм, незалежність, конкуренція, переконання, що «суспільні» події мають більше значення, ніж «приватні» справи – грунтуються на життєвому досвіді й інтересах чоловіків, а не на прагненні зробити освіту відкритою для всіх [162, c. 13]. Феміністські критики наголошують, що традиційний спосіб викладання зводиться до того, що вчитель пропонує учням набір об’єктивної раціонально доведеної й емпірично перевіреної інформації. При цьому не важливо, наскільки вона є повною, головне, що ця інформація відбиває одну, як правило, панівну версію.
На підйомі другої хвилі фемінізму розроблено нову форму навчання, спрямовану на підвищення самосвідомості. Головні ідеї «груп з підвищення самосвідомості»: створення знання є колективним процесом; діалог сприяє навчанню; емоції й особиста зацікавленість не чинять опору розумінню та навчанню; кожен може чогось навчитися, грунтуючись на особистому досвіді та ідеях інших [142, с. 11].
З таких груп  підвищення самосвідомості і розпочиналися «жіночі студії». Для них було важливо поєднувати декілька методів одночасно: підвищення свідомості, колаборативне писання, лекції, тренінги, візуальні техніки. Кожен новий освітній акт починається з репрезентації учасників того чи того заходу. Комбінування декількох методів, процедура репрезентації – все це сукупно створює відкриту, вільну, творчу й дружню атмосферу.
Дихотомія «вчитель/учень» тут недоречна: «ми всі викладаємо та вчимось», тобто кожен з учасників колаборативного процесу має владу, яка проявляється залежно від внеску та зацікавленості у навчальному процесі [236, c. 168]. Жіночі студії грунтуються на таких важливих принципах феміністської методології, як: 1) тріангуляція (одночасне поєднання декількох методичних стратегій); 2) партнерське (колаборативне) навчання як співпраця. Вони протиставляють свою міждисциплінарну орієнтованість традиційній «дисциплінарній спеціалізації й аполітичному об’єктивному знанню» [116, c.171]. 

Це означає, що жіночі студії охоплюють різні підходи, різні дисципліни (антропологію, біологію, філософію, медицину, право), застосовуючи їх для дослідження «досвіду жінок» у широкому розумінні: жінок різних рас, різних соціальних прошарків, а також їхню психологію, фізіологію, історію, антропологію, мистецтво тощо. Отже, ключовими методологічними інноваціями овіти можна визнати: 

· акцент на «досвіді» та важливості розкриття думки кожного, хто претендує на виробництво знання або інтерпретацію; 

· підкреслення важливості зв’язків між теорією та практикою; 

· колективний процес навчання; 

· навчання, зосереджене на учневі [162,  c. 14]. 

На думку багатьох авторів, феміністська педагогіка значно розширила й доповнила поняття взаємодії, творчо розвинула ідеї прогресивної освітньої теорії Дж. Дьюї, а також положення теорії «навчання у взаємодії» та вільного навчання П. Фрейре. Феміністська педагогіка розглядає принципи демократичності, взаємодії, емпіричності, цілісності емоційного й пізнавального у навчанні як необхідні умови, що сприяють насамперед особистісним, а згодом і соціальним змінам [13, с. 220]. Феміністська концепція освіти тісно пов’язана з принципами феміністської етики, та сприяє розвиткові гуманнішого знання й освіти.

 Нові можливості для жінок і чоловіків, які відкриваються при втіленні принципів гендерної рівності, в освіті реалізуються в просторі гри та свободи, де відмовляються від муштри, агресії та дресирування на користь м’якості, делікатності й поваги [205, c. 268].

Феміністська критика 1980 – 90-х років. почала наполягати на повному перегляді всієї системи традиційної освіти у зв’язку з втіленням у ній політики ранньої «гендеризації» на основі сексистських стереотипів, широко легалізованих у навчальних і наукових текстах. На думку дослідниць, патріархальна школа відповідальна за впровадження ідей про творчу обмеженість жінок, формування комплексів у дівчат [171, c. 86].
Дослідники Р. Хол та Б. Сендлер провели класичне дослідження вербальних і невербальних комунікаційних практик в освіті [97]. Воно стало взірцем численних проектів, що реалізуються у школах і коледжах, на освітніх сесіях для дорослих та в університетах. Показано, що практиковані форми викладання спираються на маскулінні засоби соціальної комунікації. Маскуліноцентрована школа вчить помічати дії, а не стан, результат, а не процес, вчинок, а не відносини учасників, значно збіднюючи емоційний спектр спілкування [97].
Гендерна сегрегація в системі освіти проявляється, зокрема, і в репродукуванні гендерних стереотипів у навчальних програмах, що можна розцінити як специфічні прояви сексизму. Багато гендерних диспропорцій у шкільних програмах описано в книзі А. Мішель «Геть стереотипии!». Вона містить результати дослідження, що проводилися на замовлення у декількох країнах з різними економічними системами й рівнями розвитку. Серед обраних країн була й тодішня УРСР [129]. Висновком такого дослідженя стало те, що в більшості підручників дівчатам пропонується тільки одна модель ідентифікації, проте хлопцям надається значно ширший вибір моделей, а їхня сімейна роль розглядається як така, що не має значення.
Е. Келлі в книзі «Відсутня половина: дівчата та природничі науки» (1981) стверджує, що природничі науки є «чоловічими» через методики викладання, зміст програми, види зайнятості, з якими вони пов’язані, та через стать тих, хто вивчає, викладає й застосовує їх. Оскільки природничі науки «більш мужні», хлопчики схильні вивчати ці предмети більше, ніж дівчатка [179, c. 266]. 

У підлітковому віці обдаровані дівчата опиняються перед дилемою: йти шляхом дальшого розвитку своїх здібностей чи віддати перевагу бажанню бути прийнятою найближчим соціальним оточенням і не суперечать загальноприйнятим нормам та стандартам поведінки. Через більшу чутливість до очікувань оточення обдаровані дівчата рано розуміють, якими є жіночі пріоритети. Саме в підлітковому віці починається процес маркування обдарованості: за американськими даними, в початковій школі дівчата становлять половину всіх обдарованих дітей. У старших класах – лише третину обдарованих школярів [148].
Під час шкільного навчання вчителі активно продовжують започатковану батьками традицію формування різного типу поведінки в хлопців та дівчат, керуючись уже усталеними гендерними стереотипами. Чинником, що закріплює в дітей стереотипні уявлення про жіночі й чоловічі соціальні ролі, є поведінка самого вчителя щодо дітей у класі.
На думку сучасних американських соціологів, правила, за якими від дівчат вимагається носити сукні чи спідниці, – це один з найочевидніших гендерних стереотипів. Результатом цього є не лише відмінність у зовнішньому вигляді. Через особливості свого одягу дівчата не можуть сісти в невимушеній позі, брати участь у жвавих і рухливих іграх або ж швидко бігати [26, c. 480]. 
Сам стиль шкільного навчання (особливо в старших класах) побудований за взірцем, звичнішим і зручнішим для хлопців: іспити у формі тестів, індивідуальні доповіді, змагання за оцінки заохочують так звану «мужність». Від цього страждають як хлопці, так і дівчата, хоча б тому, що в тих та в інших не розвиваються навички критичного мислення, вміння ставити запитання, колективно обговорювати та розв’язувати проблеми [207, c. 107]. 
Гендерна соціалізація дівчат у роки навчання сприяє формуванню у них певних внутрішніх станів – перепон, які ускладнюють їхню подальшу особистісну та професійну самореалізацію. До них можна віднести: страх невдачі, страх втратити жіночність, недостатність наполегливості в досягненні мети, побоювання суспільного нехтування [89, c. 29 – 30]. 
Парадокс сучасної загальноосвітньої школи [142, c. 301] у тому, що зміст навчальних планів і навчальних предметів має явно технократичну і природничо-наукову спрямованість, тобто переважно чоловічий нахил. Здійснювати цю стратегічну лінію повинні переважно вчителі-жінки, які ставлять вимоги (старанність, ретельність, дисциплінованість), ближчі дівчаткам. 

Фемінізація вітчизняної школи неминуче призвела й до фемінізації вимог до учнів, встановлення жіночих еталонів поведінки. Ініціатива й автономія, притаманні хлопцям, не заохочуються, ритуал взаємовідносин переважає над змістом, а зовнішня дисципліна – над самореалізацією [6, c. 66]. Паралельно з процесом природного відставання хлопців вчителі схильні заохочувати в учнів обох статей радше жіночі, ніж чоловічі якості. Від учнів очікують (і вимагають), щоб вони сиділи тихо, слухняно виконували вказівки, уважно слухали вчителя. Саме таку поведінку суспільство оцінює як типово «жіночу». У випадках, коли винагороджується здатність «тихо й старанно працювати самостійно», дівчата (завдяки своїй соціалізації), вірогідно, вчитимуться краще за хлопців [152, c. 20]. Справді, шкільні вимоги часто спрямовують на ретельність виконання завдань, проробляння деталей, у завданнях велика частина роботи розрахована саме на старанність виконавця. Усе це ставить іноді  у вигідніше становище дівчат, бо жінок зазвичай готують саме до такої роботи. 
Сказане вище демонструє, що ситуація в сучасній школі при загальній безстатевості педагогіки на свідомому рівні може бути однаково «недружньою» як до хлопців, так і до дівчат. Тому треба використовувати спеціальні гендерні підходи та формувати гендерну компетентність педагога саме в системі післядипломної освіти, зі свого боку, допомогти дітям почуватися у школі комфортно і справлятись з проблемами соціалізації, важливою складовою частиною яких є самоіндентифікація як хлопчика, так і дівчинки. 
Проаналізувавши вищевикладений матеріал, можна зробити висновок, що дослідження багатьох вчених протягом останніх десятиліть вказали на надмірне використання стереотипів у визначенні статей у підручниках та всій системі освіти. 

Якщо порівнювати підручники таких країн, як  Франція чи Китай, картина приблизно одна: в більшості випадків на ілюстраціях жінка зображена тільки в сімейному колі, чоловік – тільки на роботі. Взагалі дівчат і жінок на ілюстраціях менше, а ролі, якщо вони виконують, менш значущі й різноманітні (наприклад, хлопчики грають у футбол, а дівчатка спостерігають). Однак цікаво, що в українських підручниках стереотипних і нестереотипних ілюстрацій виявили приблизно порівну. Жінок зображали зайнятими професійною діяльністю, хоча і в інших, ніж чоловіки, сферах, але не тільки в сім’ї [142].

Оповідання для початкових класів, написані спеціально для дівчат, часто містять елементи пригодницького жанру, однак переважно у формі інтриг чи таємниць в домашньому або шкільному середовищах. Пригодницькі оповідання для хлопців мають ширший діапазон подій, у них зображені герої, котрі подорожують до віддалених місць або ж проявляють цілковиту самостійність в інший спосіб [240].
Стереотипне зображення чоловіків – як активних та успішних, як суспільної норми, еталону, а жінок – як «невидимих» або маргінальних, пасивних чи залежних, і надалі відтворюється в навчальних матеріалах чи спеціалізованих джерелах, використовуваних у навчанні на рівні середньої спеціальної та вищої освіти. 

У підручниках з економічної географії, яку вивчають у старших класах, жодного слова не сказано про працю жінок як поза родиною, так і власне в ній. Твори авторів-жінок зазвичай не вміщують у курс рідної літератури для старшокласників (у книгах для молодших школярів багато віршів і оповідань авторів-жінок). 
Наслідки неадекватної репрезентації жінок у навчальних матеріалах можуть мати велике значення. По-перше, учні непомітно для себе доходять висновку, що саме чоловіки відіграють найзначішу роль у суспільстві та культурі. По-друге, тим самим обмежуються знання учнів про внесок жінки в культуру, а також про ті сфери життя, які традиційно вважаються жіночими. По-третє, на індивідуальному рівні стереотипи, що містяться в освітніх програмах, більшою мірою заохочують до активності чоловіків, тоді як жінки навчаються моделей поведінки, які мало співвідносяться з лідерством та управлінням. 
Досвід інших країн у впровадженні гендерного підходу в освіту можна вважати теорію і практику роздільного навчання. У США існує безліч навчальних закладів, де працюють і навчаються тільки жінки або тільки расові меншини. На перший погляд такі установи відтворюють розподіл за ознакою статі й раси, проте саме в жіночих і «чорних» навчальних закладах як у слухачів та і у викладачів виникає можливість досягти успіху на основі своїх навичок, здібностей та бажання, а не бути прігнорованим через свою стать або колір шкіри. У таких навчальних закладах жінка або чоловік з темним кольором шкіри, будучи професором або ректором, можуть стати для студентів рольовою моделлю успіху [4]. 
Дослідники гендерної соціалізації зазначають, проте, що роздільне навчання закріплює на рівні свідомості біологічну різницю між статями як основу розподілення діяльності та поведінки чоловіків і жінок, акцентує нерівність можливостей у навчанні (коли в жіночих та чоловічих школах навчання проводиться за різними програмами, немовби спираючись на інтереси статі), орієнтує дітей на виконання традиційних соціальних ролей і, врешті-решт, суперечить загальносвітовій тенденції до спільного навчання [122].

На обговорення зазначеної проблеми часто впливає й те, що в процесі навчання, викладання статеві відмінності дітей, студентів не враховуються [152, c. 30]. 
З усього сказаного можна зробити висновок, що істотною є проблема не роздільного або спільного навчання, а гендерних підходів в освіті. Досвід спільного навчання протягом багатьох десятиріч показує, що не форма навчання регулює ці питання, а моральні начала суспільства й освітня політика. Якщо згадати інший аргумент противників роздільного навчання, то тут проблеми лежать набагато глибше й кореняться у глибинних процесах трансформації суспільства, які супроводжуються переоцінкою цінностей. Потрібні численні дослідження та широкомасштабні експерименти, які б вивчали доцільність і користь практики роздільного за статтю навчання для кожного віку з урахуванням умов виховання, розвитку та впливу на формування особистості дитини. 
Гендерні дослідження стали частиною навчальних програм багатьох університетів, тому у різних країнах виникло безліч спеціалізованих науково-дослідних центрів. Метою жіночих, а потім і гендерних студій було розроблення стратегії, яка змінила б ставлення індивідумів, інституцій і суспільства загалом до проблем жінок. Протягом короткого часу в США було відкрито близько 300 програм «жіночих студій», куди вміщено безліч курсів у коледжах, університетах та інших освітніх закладах. 
Поступово гендерні дослідження було оформлено як університетські програми. Широка інтеграція таких досліджень у вищу освіту США втілилася у розвиток «гендерно збалансованих навчальних планів» з початку 80-х років. Викладання гендерних досліджень багато в чому сприяло формуванню нової суспільної свідомості, вільної від стереотипних уявлень про панування й підкорення однієї статі іншій, та рівноправних партнерських відносин між статями у всіх сферах громадського і сімейного життя [95]. 
Освітні програми гендерних студій започатковані від кінця 1970-х років у низці країн Західної Європи. У Швеції, наприклад, існує обов’язкова програма вивчення феміністської проблематики для керівників, зокрема й членів уряду. В Німеччині перша інституалізація феміністської філософії припадає на 1970-ті роки; за це було створення дискусійного клубу, що об’єднував автономних представниць жіночого руху. В 1970-ті роки у Відні захищено першу дисертацію на феміністську тему. Від початку 1980-х років у Віденському університеті та деяких інших вищих навчальних закладах проводилися регулярні заходи, присвячені феміністській проблематиці. З 1996 року засновано Центр гендерних і жіночих досліджень в університеті Ньюкасла (Велика Британія). Оцінюючи загалом стан гендерної освіти за кордоном, можна, проте, стверджувати, що найпоказовішим є американський досвід із впровадження гендерної проблематики в систему середньої та вищої освіти [71]. 
Серед найвідоміших центрів, що займаються питанням гендерної освіти, – Національна рада з вивчення жінок у США, або Національна Рада з жіночих досліджень, створена 1989 року за рахунок коштів Фонду Форда та Нью-Йоркської корпорації Карнегі. Це об’єднання 28 інститутів з метою проведення досліджень у сфері жіночого руху, підготування освітніх програм для жінок і дівчат, забезпечення наукових досліджень, що викривають нерівність жінок, надання допомоги у формуванні національної політики, спрямованої на подолання нерівності. З 1991 р. до Національної ради входило 65 центрів та інститутів [187, c. 148].
Сьогодні практично при кожному державному або приватному університеті є такі центри, діяльність яких пов’язана з навчальними програмами гендерної освіти, а їх дослідження стають науковою базою для розробки навчальних курсів. Є також незалежні центри, орієнтовані на політику та політичну діяльність. Вирізняється Центр Університету Мемфіса, який спеціалізується на вивченні проблем «кольорових національностей». Інший центр, Коледж Спілмена (Атланта), займається переважно проблемами афроамериканських жінок, публікує «Науковий журнал з проблем чорних жінок» і є лідером серед коледжів чорних жінок США. 
У Пітсбургському університеті (США), де гендерні дослідження проводяться протягом 20 років, спеціалізована магістерська програма будується на двоступеневій основі: на молодших курсах викладаються базові гуманітарні предмети з додатковою гендерною спеціалізацією, на старших – гендерні дослідження в обраній сфері стають головною дисципліною. Другий ступінь дозволяє засвоїти специфічну мову гендерних досліджень, оволодіти методами їх проведення, розширити міждисциплінарне підготування, ознайомити з особливостями викладання гендерних курсів [121, c.71-72]. 

Багато гендерних курсів у західних країнах спеціально призначені для вчителів. Педагоги-практики дістають уявлення про специфіку дорослішання дівчат та хлопців, про підходи до проблем, які хвилюють дітей різного віку. Наприклад, у Гарвардському університеті (США) функціонує Освітня школа, призначена як для підготовки педагогів-теоретиків, так і для перепідготовки й підвищення кваліфікації шкільних учителів. Тут читають і традиційно жіночі курси («Психологія дівчаток та жінок», «Історія жіночої освіти в Сполучених Штатах»), і загальні, в межах яких розглядається гендерний аспект (наприклад, курс для вчителів «Запобігання насиллю в Америці») [121, c. 70]. 
У західних освітніх закладах розроблення феміністської педагогіки привернуло до себе увагу викладачів, починаючи з 1980-х років, особливо на факультетах жіночих і гендерних досліджень, етнічних досліджень та мультикультуралізму. Це сприяло тому, що науковці почали звертати увагу на багатоманітність чоловіків і жінок в аспектах раси, етнічності, класу, релігії, національності, сексуальної орієнтації, віку. Мерсілі Дженкінс розробила поради для вишівських викладачів, які бажають створити атмосферу толерантності та рівноправ’я на своїх заняттях [231, c. 68 – 69].
Оскільки жіночі дослідження на базі феміністських груп безпосередньо передували гендерним, то досі значна кількість гендерних курсів присвячена ширшому висвітленню проблем жінок, а також їх участі в історії, політиці та науці. Наприклад, у Єльському університеті (США) читають курси «Жіноче здоров’я», «Жінки і наука», «Жінки в японській історії» тощо, які виправляють однобокість попередніх підходів до суспільних дисциплін. Проте жіночі курси – це тільки один аспект гендерної освіти. 

Іншим важливим аспектом гендерної освіти є зміна підходів до викладання різних дисциплін загалом. Найцікавішими з погляду гендерної освіти є мультидисциплінарні курси, в яких простежуються відмінності у сприйнятті не західними культурами таких загальнолюдських функцій, як дітонародження, піклування про дітей, дорослішання [121, c. 71]. Гендерна освіта стала своєрідним полігоном для апробації нових методів навчання (рольових ігор, психологічних тренінгів). Використання таких методик необхідне, бо гендерна освіта має на меті не просто дати певний обсяг знань, але й зруйнувати стереотипи поведінки та мислення. Гендерні студії можна охарактеризувати як знання, що перебувають у пошуку та безперервній зміні. Такий тип знання, як уважають деякі теоретики, веде до «колективного розуміння», яке, своєю чергою, реалізується у новому знанні. Досить характерним для досвіду впровадження гендерної проблематики до системи освіти США є створення фактично багатонаціонального проекту, підтримуваного не тільки бюджетами самих університетів, але й державними та приватними американськими фондами. 
Сьогодні гендерна освіта – це особлива форма, в якій бачимо конструктивні взаємодії різних навчальних галузей. У рамках цієї конструктивної взаємодії зачіпаються питання змісту освіти та методик навчання. Освіта не закінчується здобуттям кінцевого завершеного знання, а є рефлексивною, оскільки закінчується усвідомленням процесу своєї діяльності, розглядом та оцінкою її форм. 
Щодо гендерної освіти дорослих (мається на увазі не навчання студентів, а перепідготовка кадрів), то слід розуміти, що її метою виступає залучення до базових знань, необхідних для розв’язання конкретних проблем, з якими стикаються чоловіки та жінки [1]. Найпопулярнішим на Заході є проведення нетривалих семінарів або літніх шкіл для різних верств населення. Наприклад, у ФРН створена система народних шкіл, які займаються, окрім іншого, також гендерною освітою дорослих.
Більшість гендерних курсів читають на факультетах гендерних досліджень, що існують майже в усіх університетах та коледжах США, а також у багатьох вищих навчальних закладах Європи, Азії, Латинської Америки, Австралії. У Фінляндії є три інститути з цього профілю, найбільший з них – «Христина» – має п’ять факультетів і три кафедри, великий інформаційний центр. Зі спеціальності «Гендерні (жіночі) дослідження» можна здобути ступені бакалавра, магістра, в деяких університетах – навіть доктора [121, c. 71 – 72]. 
За останні роки політика гендерної рівності як у суспільстві загалом, так і в освітній сфері стала одним із пріоритетних напрямів діяльності у країнах-членах Європейського Союзу. Вважається, що суспільство не може бути цілковито демократичним, якщо в ньому є якісь форми дискримінації, зокрема й гендерна. Пильну увагу до цих питань підтверджують і науково- практичні конференції, присвячені гендерній рівності у сфері вищої освіти, що проводяться в Європі. 

Щодо країн Східної Європи, то тут гендерні студії зазвичай стають результатом приватної ініціативи. Хоча окремі кроки з інституалізації гендерних досліджень в цих країнах зроблено. У Румунії магістеріум з гендерних студій було запроваджено у жовтні 1998 року в Національній школі політології та управління. У Росії уряд підтримує Лабораторію гендерних студій Російської академії наук та Лабораторію розвитку гендерних студій МДУ. Низку гендерних курсів читають у державних університетах Болгарії, Польщі, Румунії, Словаччини й Угорщини [224].
Інституалізація та розвиток гендерних студій в Україні також позначені подібними проблемами, хоча останніми роками в Україні сформувалася низка наукових гендерних шкіл (зокрема в сфері філософії й літературознавства), що свідчить про швидкість поширення гендерних знань в Україні. Освітня програма гендерних центрів, започаткованих у низці міст України, ставить за мету впровадження гендерної проблематики до навчального процесу, розроблення програм спецкурсів і методичних рекомендацій, читання лекцій з гендерної проблематики у вишах. 
Протягом цього ж часу велася значна робота над навчальними програмами з гендерної проблематики, яка завершилася виданням цілої низки програм спецкурсів. Першими з них були програми лекційних курсів з гендерних досліджень в соціології (Н. Лавриненко) та філософії (Н. Чухим), видані на базі Інституту соціології НАН України та КНУ ім. Т. Шевченка в 1998 році. Подальша розробка цілої низки програм спеціальних курсів, спрямованих на висвітлення широкого кола гендерних відносин, проведення в Україні міжнародних гендерних шкіл, тощо дають підставу для підсумків щодо розвитку гендерної освіти, узагальння досвіду введення гендерних курсів до навчальних програм. 
У гендерній освіті є проблеми, які поки що можна вважати загальними для України: це брак матеріальних і моральних стимулів для розроблення та впровадження нових тем і курсів з гендерної проблематики, й гостра нестача чи відсутність публікацій конкретних наукових досліджень, і надмірна централізація та бюрократизація вищої освіти (держстандарт і проблема введення нових спеціальностей та спеціалізацій), і брак узагальнюваних праць з теорії й методології гендерних досліджень (підручників, посібників, збірників). 

Гендерне освітнє поле недостатньо структуроване за напрямами. Тому поширення гендерних знань, яке почалося в Україні, не розподіляється рівномірно, а його успішність великою мірою залежить від зусиль окремих фахівців. Системність гендерної освіти має формуватись не тільки шляхом введення окремих курсів з гендерної проблематики до навчальних стандартів ВНЗ, а й за рахунок впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти.

Гендерний підхід має розкрити й проаналізувати для педагогів наявні відмінності в освіті між хлопчиками й дівчатками, показати проблеми упереджень у змісті шкільної програми та розкрити гендерний дисбаланс у системі освіти загалом. Для цього необхідна подальша інтеграція гендерних досліджень у систему освіти України та розвиток гендерно збалансованих навчальних планів шляхом введення нових знань про жінок до традиційно-соціальних і  гуманітарних дисциплін. 

Тому впровадження гендерного підходу до системи післядипломної педагогічної освіти, усвідомлення та засвоєння гендерних знань на практиці – два різні типи діяльності, і перехід від першого до другого складний. Отже, необхідно розробити таку політику в сфері освіти, яка б забезпечувала гендерні знання для жінок і чоловіків, починаючи вже з раннього віку  [171, c. 90]. 

Таким чином, розроблення нових гендерних підходів в освіті зараз можна вважати одним з ключових завдань для формування гендерного паритету та гендерної політики в нашій державі. 
1.3.  Післядипломна педагогічна освіта як соціальний інститут

Важливою умовою підвищення ефективності державного управління післядипломною педагогічною освітою є визначення методологічних основ функціонування цієї галузі освіти в контексті інтеграційних освітніх процесів сучасності, оскільки система освіти загалом та післядипломна педагогічна, зокрема в умовах розвитку постіндустріального суспільства, мають функціонувати як безпосередній генератор нових соціальних реалій, що продукують соціальні зміни [189].

У сучасних умовах зі зростанням обсягів інформації, постійного оновлення, розширення та поглиблення освітнього процесу, відбувається надшвидке застарівання одержаних фахівцем знань, знецінення набутої раніше освіти. Тільки за умови безперервності освіти людина може вважатися освіченою, бути компетентним працівником, справжнім професіоналом у своїй сфері. 
Тому важливу складову системи безперервної освіти становить система післядипломної освіти фахівців, де вони набувають компетентностей у певній галузі. Зі свого боку центральною складовою підсистемою післядипломної освіти є система підвищення кваліфікації та атестація педагогічних кадрів. Вони покликані забезпечувати зростання рівня володіння фахівцями професією, спеціальністю протягом усієї їхньої професійної діяльності з урахуванням набутого досвіду та особистісних змін, що відбуваються з мірою дорослішання людини. Безперервне підвищення кваліфікації педагогів спрямоване не тільки на послідовне удосконалення їхніх професійних якостей, збагачення і оновлення наявної суми знань і умінь, а й на розвиток особистісних якостей, завдоволення індивідуальних освітніх потреб, забезпечення соціального захисту та повнішої самореалізації фахівця у процесі професійної діяльності. Усі ці завдання повною мірою постають перед системою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів [72, с. 109]. 

Система післядипломної педагогічної освіти в Україні існує понад 70 років, має свою специфіку та певною мірою відповідає потребам країни і відіграє важливу роль у фаховому вдосконаленні педагогічних кадрів. Її здійснюють заклади післядипломної освіти. Серед функцій, які вони виконують – задовольнення запиту суспільства щодо постійного розвитку професійної компетентності педагогів, оновлення способів діяльності та готовності до розв’язання професійних завдань, зумовлений збільшенням обсягу інформації та наукових знань, розвитком нових технологій, змінами форм культурної комунікації та духовно-психологічних умов, а також накопиченням величезного соціального і педагогічного досвіду. Крім того, сьогодні як аксіома сприймається твердження, що людина повинна навчатися впродовж усього життя. Це передовсім стосується педагогів, оскільки відбувається постійне оновленням змісту освіти, з’являються нові педагогічні ідеї, підходи, технології, методики, а також зростає обсяг науково-методичної інформації. Професіоналізм і компетентність педагогічних працівників мають першочергове значення для перебудови сучасної системи освіти [9; 54].

Доцільність включення гендерної складової до системи фахової підготовки педагогів підтверджується загальнодержавною орієнтацією на входження в освітній простір Європи.  Саме в інститутах післядипломної педагогічної освіти важливо звернути увагу на потребу підготовки кадрів, які володітимуть методикою та технологією здійснення гендерного виховання, будуть мати відповідний рівень гендерної культури, оскільки це надасть реальну можливість фахівцям сфери освітніх послуг із повагою ставитись як до рівноправного розкриття людиною свого особистісного потенціалу, так і до рівної можливості його реалізації, незалежно від статі.
Сучасна система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів має складну будову і включає загальнодержавний, обласний, районний (міський), шкільний та самоосвітній рівні. Науково-методичними і навчальними центрами у регіонах є обласні інститути післядипломної педагогічної освіти, в яких функціонують заклади підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, а навчальний процес як система організації навчально-розвивальної діяльності, у центрі якої – органічна єдність і взаємозв'язок викладання й учіння, що спрямована на досягнення цілей підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників. 

Післядипломна освіта створює умови для безперервності навчання педагогів з метою набуття гендерної компетентності та наступності освіти і включає:
– перепідготовку – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду;
 – спеціалізацію – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов’язки, які мають особливості, в межах спеціальності;
            – розширення профілю (підвищення кваліфікації) – набуття особою здатностей виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах спеціальності;
            – стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної спеціальності;

            – обмін досвідом – отримання методичних рекомендацій та найкраще натхнення для подальшої роботи. 

Компетентність педагога демонструє реальний рівень досягнень особистості та її привласнений досвід, який з розвитком особистості постійно змінюється. І.С. Мунтян розглядає гендерну компетентність як новий, але найважливіший аспект гностичної складової професіоналізму діяльності й особистості, покликаної сприяти досягненню гендерної рівності й демократії членів суспільства шляхом формування їх гендерної культури [135, с. 7]. Тобто гендерна компетентність трактується крізь призму професійної діяльності. 

Одною з дефініцій післядипломної педагогічної освіти поширених серед українських вчених є та, що визначає її як систему навчання та розвитку фахівців з вищою освітою у спеціалізованих навчальних закладах засобами самоосвіти. В її основу покладено державні стандарти до фаху певних рівнів кваліфікації відповідно до вимог суспільно-економічного та науково-технічного прогресу для здобуття певної компетентності, зокрема гендерної [157, с. 23].
Очевидно, що розглядати сьогодні проблеми навчання фахівців окремо від проблем реформування системи підвищення кваліфікації педагогів у напрямі її гуманізації неможливо. У зв'язку з цим доцільно акцентувати увагу на значенні присвячених андрагогічному підходу в післядипломній освіті дипломованих спеціалістів наукових розробок зарубіжних вчених і вітчизняних науковців. 

Зміст і структура андрагогічного підходу містять: вимоги до діяльності, принципи, форми і методи організації професійної перепідготовки й умови їх ефективного застосування (врахування індивідуальних особливостей, перебудову техніки взаємодії вчителя та учня, розвиток освітніх потреб тощо) [91, с. 23 – 28].
Сутність андрогогічного підходу закладена у таких принципових положеннях: 1) провідна роль у власній освіті належить самому фахівцеві; 2) навчання повинно виходити із індивідуальних особливостей того, хто навчається, відповідати його індивідуальним освітнім потребам та стимулювати зростання цих потреб; 3) у процесі навчання слід використовувати внутрішні сили особистості, спиратися на природне прагнення людини до саморозвитку, самовдосконалення, активізувати суб'єктивну сферу фахівця; 4) навчальний процес відбувається у спільній діяльності тих, хто навчає, з тими, хто навчається [74, с. 95].   

Виходячи з цього, втілення андрагогічного підходу в практику підвищення кваліфікації педагогічних кадрів передбачає необхідність розгляду навчального процесу в системі підвищення кваліфікації як і самої систем з точки зору їхніх синергетичних властивостей, тобто як системи відкритих і нелінійних.

Із зміною пріоритетів у освітній політиці України і перенесенням у центр всієї освітянської практики інтересів людини, з особливою гостротою постає проблема забезпечення всебічного і гармонійного розвитку особистості, завдоволення її різноманітних освітніх потреб, сприяння її самовизначенню і самореалізації та досягненню нею власних цілей життєдіяльності. У цьому контексті до розряду першочергових переходить проблема вдосконалення навчального процесу в закладах підвищення кваліфікації педагогічних кадрів і приведення його організації до рівня сучасних вимог з врахуванням гендерних підходів.
Основними завданнями післядипломної освіти, відповідно до проекту Положення про післядипломну освіту у сфері вищої освіти України (2015), є: 
- «поглиблення, розширення, оновлення знань, умінь, навичок та компетентностей фахівців відповідно до досягнень науково-технічного прогресу та вимог ринку; 
- удосконалення професійної майстерності та розширення фахової компетенції; 
- сприяння інноваційному розвитку особистості, її здатності адаптуватись до умов стрімкозмінного суспільства; 
- стимулювання потреби у загальній та професійній самоосвіті; 
- формування потреби особистості в інтелектуальному, культурному і духовному розвитку, орієнтації особи на збереження та примноження гуманістичних суспільних цінностей; 
- сприяння формуванню громадянської позиції особи, здатності до життя в умовах сучасної цивілізації, демократичного розвитку суспільства» [156].

Навчальний процес у закладах підвищення кваліфікації є відкритою нелінійною системою організації навчальної діяльності слухачів, в основі якої лежить органічна єдність і взаємозв'язок викладання й учіння, тобто процес навчання. Особливості структури і функцій навчального процесу в закладах підвищення кваліфікації педагогічних кадрів визначаються особливостями структури і функцій процесу навчання фахівців. 
Серед мотивів, що мають спонукати освітян до активної участі у роботі, безумовно, є зацікавленість у європейській системі соціальних цінностей, оскільки освіта повинна готувати сучасну ціннісно-орієнтовану особистість [79, с. 54]. Формування неадекватних часу цінностей стримує людину, скривлює її життєвий шлях та істотно знижує, іноді перекреслює шанси на самореалізацію. У зверненні учасників Всеукраїнської наради ректорів педагогічних і класичних університетів з питань розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в європейський освітній простір визначено актуальні дії педагогічного співробітництва, які спрямовуватимуться на:

· нарощування зусиль щодо реалізації європейських принципів демократії і гуманізму в системі педагогічної освіти; 

· забезпечення подальшого розвитку педагогічної освіти до рівня, що достатній для підготовки вчителя нової генерації [79].

Післядипломна педагогічна освіта як соціальний інститут виконує низку важливих функцій. Освітньо-інформативна – забезпечує спрямування навчання на різнобічне збагачення особистості без упереджень, розширення та оновлення тієї системи знань, умінь і навичок фахівців, яка в них вже сформована під час попереднього навчання та практичної педагогічної діяльності з врахуванням гендерних підходів; аналітико-рефлексивна – забезпечує максимальне наближення процесу навчання до реальних потреб особистості і проблем практики, формування і усвідомлення слухачем свого реального образу «Я», як особистості і професіонала і без упередженого ставлення незалежно від статі; виховна – забезпечує цілеспрямований і планомірний вплив на особистість педагога-слухача, що сприяє самовихованню, самовдосконаленню її; розвивально-стимулююча – забезпечує розвиток, збільшення освітніх потреб слухачів під час і у результаті навчання та набуття гендерної компетентності під час навчання [109, с. 167; 118]. (Див. рис. 1.3)
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В Україні підвищення кваліфікації педагогічних працівників відбувається за напрямами: навчання кожні п’ять років на курсах підвищення кваліфікації різної тривалості в системі післядипломної педагогічної освіти, зокрема, закладах підвищення кваліфікації (інститутах, академіях); здійснення методичної роботи на базі районних (міських) методичних кабінетів (центрів), закладів освіти системи загальної середньої, дошкільної, позашкільної, професійно-технічної освіти відповідно до річних планів їх роботи; постійна самоосвіта. 

Стрімкий інформаційний розвиток суспільства ставить післядипломну освіту на особливе місце в системі неперервної освіти, оскільки основну роль  у системі підвищення кваліфікації слід відводити перебудові стереотипів діяльності і мислення педагогів, заміні негативних настанов і шаблонів та набуття гендерної компетентності педагога [22]. Головною метою процесу підвищення кваліфікації педагогічних кадрів як основного компонента системи післядипломної освіти, що визначає специфічність його функціонування, особливості змісту, форм, методів навчання, як стверджує В. Руссол, є приведення професійної компетентності педагогів у відповідність до стандартів, що передбачає розвиток їх творчого потенціалу, педагогічної майстерності, підвищення інтелектуального і загальнокультурного рівня [19].

Післядипломну педагогічну освіту як багатофункціональне інтегративне утворення досліджували Н. Волкова, А. Зубко, Ф. Перрену, А. Прост, Н. Протасова, В. Пуцов, В. Химинець та ін. Окремих питань вітчизняної післядипломної освіти, зосереджуючись на розгляді проблем розвитку педагогічної думки, науки, системи народної освіти, торкалися у своїх історико-педагогічних дослідженнях О. Адаменко, Л. Березівська, В. Кузьменко, Н. Гупан, О. Савченко, О. Сухомлинська та інші.

Беззаперечним є те, що система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів виконує інформаційну, відтворювальну, методичну і наукову функції. Специфіка навчання дорослих людей з вищою освітою полягає у тому, що особливості навчального процесу в закладах підвищення кваліфікації зумовлює їхній досвід професійної діяльності. Про це слушно зазначає Т. Сущенко: «Існуюча особливість, яка відрізняє педагогічний процес системи підвищення кваліфікації від традиційного вузівського, полягає в необхідності не тільки навчати зрілих людей, а й переучування їх, долати опір раніше сформованих стереотипів, запроваджувати нову педагогічну інформацію, пробуджувати індивідуальне ставлення до неї. В усій цій роботі не можна проігнорувати увесь попередній досвід педагогів, його слід уміло використовувати з метою подальшого професійного просування, враховуючи той факт, що в процесі перепідготовки кадрів нові педагогічні знання не сприймаються на віру, навіть якщо вони підкріплені позитивними фактами застосування на практиці. Старий досвід часто стає бар’єром на шляху до нових знань» [20, с. 14]. Саме з такою проблемою часто стикаються викладачі закладів післядипломної педагогічної освіти, коли ознайомлюють слухачів з новими педагогічними технологіями і спонукають їх до використанних інновацій у професійній діяльності. 

Упорядкування (структура) процесу навчання у систему підвищення кваліфікації педагогічних кадрів – закономірна низка взаємопов'язаних елементів у просторі та часі, що визначає закономірне співвідношення обсягу, інтенсивності та погодженості функцій.  Основними елементами структури процесу навчання фахівців є цільовий, стимулюючо-мотиваційний, змістовий, операційно-діяльнісний, контрольно-регулюючий, оцінно-результативний. Чинниками, що відрізняють структуру процесу навчання у системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, можна вважати: необхідність поєднання у цільовому компоненті суспільних цілей і особистісних цілей фахівців; спрямування процесу навчання на пробудження власних сил, здібностей та можливостей педагога, їхня активізація для організації і здійснення власної освіти; багаторівневу диференціацію змісту навчання і освіти, орієнтацію його на різнобічний розвиток особистості педагога; залучення до реалізації змісту навчання слухачів, добір і використання форм та методів, що забезпечують реальне партнерство викладача і слухача у процесі навчання; необхідність перенесення акцентів з контролю і корекції навчальної діяльності слухачів на їх самоконтроль, самокорекцію; визначення результативності процесу навчання за фактичними позитивними змінами у професійній діяльності педагогічних працівників, за рівнем зростання їхніх освітніх потреб [146, с. 16]. 
Щодо зарубіжного досвіду гендерної освіти характерним є те, що у кожному штаті (США) чи федеральній землі (ФРН) наявний своєрідний організаційно-педагогічний ланцюжок: центр гендерних досліджень – кафедра гендерної педагогіки – школа. При гендерних центрах чи кафедрах гендерної педагогіки вищих навчальних закладів постійно діють курси підвищення кваліфікації вчителів з питань гендерної педагогіки (гендерні студії), на яких проводяться спеціальні заходи стосовно набуття досвіду з гендерного виховання учнів. В освіті зарубіжних країн намагаються дотримуватись принципу єдності гендерного виховання та навчання учнів шляхом упровадження в навчальних закладах адаптованих до нових реалій навчально-виховних програм, що забезпечують включення гендерного компонента до змісту різних навчальних дисциплін і різноманітних виховних заходів. Цьому сприяло прийняття урядами європейських країн стратегії гендерної рівності як найважливішої складової всіх державних документів щодо нормативно-правового забезпечення освітніх проектів і соціальних програм [132].

Професійне становлення і розвиток педагогів у системі післядипломної педагогічної освіти можна розглядати як багатогранний феномен, основні характеристики якого відповідають цілісній, динамічній та відкритій системі, найважливішими атрибутами якої є належна структура, мета й завдання, зміст, методи і форми діяльності. Вони спрямовані на опанування професійних знань, необхідних учителю, розвиток професійної компетентності від початку педагогічної освіти та впродовж усієї діяльності педагога [134, с. 3]. 
Тому інтеграція гендерного компонента у систему післядипломної педагогічної освіти, на думку багатьох сучасних зарубіжних та вітчизняних теоретиків, є одним із визначальних факторів упровадження гендерного підходу в роботу дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів [200]. На думку Л. Штильової, засвоєння і прийняття гендерної парадигми для вчителів «сприятиме звільненню професійного бачення від статево-рольових стереотипів як специфічних та серйозних бар’єрів сприйняття особистості дитини, допоможе сконцентрувати увагу на реальних задатках і здібностях учнів різної статі» [200]. Під час викладання гендерно - орієнтованих курсів важливо використовувати спеціальні принципи гендерної освіти. На курсах підвищення кваліфікації можна використати, розроблені російськими викладачами І. Кльоциною, Л. Штильовою, Н. Радіною, такі принципи, як:

· орієнтація на співробітництво, що передбачає активне використання діалогу в навчальному процесі.

· розвиток особистісного потенціалу, завдяки якому основний акцент має бути зроблений на розвитку не тільки загальних здібностей слухачів (сфера інтелекту), а й таких особистісних складових, як Я-концепція, мотиваційна та емоційна сфери особистості.

 Єдність теорії та практики виявляється у залученні життєвого досвіду суб’єктів навчання. Гендерна освіта – це не тільки «процес, що навчає», а й «навчаючий досвід» [88].

Принцип такої активності передбачає спонукання особистості до активного соціального життя на основі розширення її знань і можливостей. Освіта постає творчим процесом багатопланового особистісного розвитку, який проявляється в активному, діяльному житті людини [12]. Варто зауважити, що зазначені принципи можна і варто застосовувати не лише у вищих, а й у загальноосвітніх навчальних закладах.

Висновки до розділу 1

У першому розділі – «Теоретико-методологічні основи дослідження гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти» – проаналізовано підходи, які існують у соціально-гуманітарних науках, до вивчення категорій «гендер», «гендерна освіта», «гендерна педагогіка» та «система післядипломної педагогічної освіти» в психолого-педагогічному дискурсі. 
Проаналізовано структурно-конструктивістський підхід, який передбачає поєднання двох концептів – соціального формування гендеру і гендерної композиції. Перший розглядає динамічне відтворення гендерних відносин на мікрорівні – процес створення і репродукції статі/гендеру в процесі взаємодії. Другий – концентрується на структурних факторах, що визначають межі гендерних відносин. Поєднання цих підходів створює методологічний інструмент для аналізу мікро- та макрорівнів гендерних відносин, їх взаємопроникнення. 
Дослідженно, гендерна освіта вчителя – цілеспрямований процес розвитку й саморозвитку особистості, в якому вона опановує соціально значущий досвід людства шляхом здобуття (засвоєння) історико-культурологічних, соціально-правових і психолого-педагогічних знань щодо гендерної рівності, формування вмінь і навичок гендерно толерантних дій, виховання гендерної культури, що сприяє формуванню у педагогів гендерної компетентності. 
На основі положень теорії післядипломної педагогічної освіти (Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів (наказ МОН України № 48 від 24.01.2013 р.), психолого-педагогічних досліджень та практики навчання дипломованих педагогічних працівників обґрунтовано, що освіта вчителя (зміст, форми і методи навчання) має ґрунтуватися на особистісно й компетентнісно орієнтованому, проблемному, ситуативному, культурологічному та гендерному підходах, що, своєю чергою, забезпечить якісну реалізацію суспільної потреби в компетентній творчій особистості, сприятиме подоланню розриву між освітою, рівнем її розвитку і вимогами життя. 
У розділі проаналізовано роботи іноземних науковців, що вивчали гендерні підходи в освіті та виокремили декілька перспектив у вивченні цього питання. З одного боку, це аналіз впливу гендерної політики системи післядипломної освіти на компетентність педагога, а з іншого – дії гендерного чинника на взаємодію між дітьми та вчителями. Саме тут, у системі підвищення кваліфікації педагогів, особливої ваги набуває необхідність перебудови стереотипів діяльності і мислення, потреба заміни негативних настанов і шаблонів. 
З’ясовано, що в українській системі освіти присутній «прихований навчальний план», який проявляється через зміст шкільних підручників та високий рівень застереотипізованості вчителів. У розділі особливу увагу зосереджено на дослідженнях, що пов’язані з гендерною компетентністю вчителів, та на вивченні гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти. 
Виявлено, що специфічність змісту навчання у системі підвищення кваліфікації порівняно з іншими ланками освіти полягає у тому, що в умовах розбудови саме національної освіти систему підвищення кваліфікації педагогічних кадрів необхідно спрямувати на розширення їхньої інтелектуальної компетентності, оновлення і суттєве розширення знань з психології та педагогіки, вивчення нових ефективних технологій організації педагогічної взаємодії, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду, розвиток у них професійних умінь і навичок, оперативне застосування отриманих знань у практичній діяльності. 
Визначено, що головною серед проблем гендеру є проблема правильного визначення і розуміння самого феномену гендеру. Як і будь-яке явище, воно має велику кількість різних визначень, більш або менш обмежених, які характеризують явище з тої чи іншої сторони і сприяють, за умови їх врахування, більш глибокому і всебічному розумінню його суті й природи.

Особливість навчання дорослих визначають не тільки зміст навчання, а і його форми та методи, організацію й управління навчальним процесом у закладах підвищення кваліфікації педагогів, критерії результативності підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів. Завдяки врахуванню цього аспекту ми отримуємо можливість підвищити ефективність навчання педагогів, тим самим впливаючи на результати їхньої професійної діяльності, практику роботи сучасної школи. Результатом гендерних досліджень як окремого наукового напряму стало створення сучасної гендерної теорії, значна увага якої зосереджена на теоретичному аналізі нерівноваги та незбалансованості становища жінки й чоловіка у сучасному суспільстві, їхніх можливостей та шансів у самотворенні, самоутвердженні й саморозвитку.
Зміст розділу викладено у таких наукових працях автора: [37], [38],[39],[43],[93],[94].

РОЗДІЛ 2

СПЕЦИФІКА ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ СКЛАДОВОЇ В СИСТЕМУ ПЕДАГОГІЧНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ОСВІТИ (КІНЕЦЬ ХХ – ПОЧАТОК ХХІ СТОЛІТТЯ)
2.1 Нормативно-правове регулювання гендерної рівності в післядипломній педагогічній освіті
Упродовж останніх десятиліть у світі прогресує гендерна діяльність, спрямована на врахування міжстатевих стосунків. Вона ламає жит​тєві стереотипи людства, що складалися упродовж століть. Це відбувається в контексті зростання динаміки інновацій у всіх сферах життєдіяльності лю​дини. Такий процес, зумовлений соціальними потребами, не проходить легко, без суперечностей, він супроводжується труднощами і навіть певною проти​дією традиційно вихованих і звернених у минуле сил. Проте прогресивна думка і дія мають таку силу енергетики, що, попри все, вони займають гідне місце в історичному поступі.
Гендерна рівність – це умова розквіту і розвитку демократії. Творення нового суспільства, побудованого на принципах справедливості й розвитку, мож​ливе за підходу до місця і ролі особистості жінки і чоловіка як рівних у правах, свободах, обов’язках, можливостях, шансах, відповідальності, так і в результативності діяльності. Такий підхід покладено в основу діяльності світових і європейських структур, орієнтованих на узгодженість взаємозв’язків і спільних дій, пошук активних комунікативних технологій на довготривалий період і розвиток комунікативних практик.
Сьогодні творення національного суспільства неможливе поза світовим і європейським співтовариством. А щоб увійти до світових структур і діяти відповідно до потреб часу, необхідно сповідувати їхні принципи і запровадити їхні стандарти. 
У багатьох країнах світу останні десятиріччя ХХ століття були періодом суттєвих зрушень у вирівнюванні прав і можливостей чоловіків та жінок, особливо щодо доступу до економічних, політичних та освітніх ресурсів.

Світовий досвід показує, що дотримання приписів неупередженого ставлення до особи, незалежно від статі, нині вважається невід’ємною складовою демократичних перетворень та сталого розвитку будь-якого суспільства. Тож, якщо Україна розвивається шляхом демократичних перетворень, необхідність забезпечення гендерної рівності потребує прийняття політичних рішень і практичної реалізація [154, c. 4].

До XX століття майже в усіх країнах світу у законах закріплено підпорядкування жінок чоловікам. Чоловік займав головне становище в сім’ї, в більшості випадків йому належали майнові права, а батьки відігравали основну роль у заміжжі своєї дочки. Жінки не мали права бути фінансово незалежними, не розпоряджалися власністю, не отримували паспорт без дозволу чоловіка та не вибирали місце свого проживання. Законодавство багатьох європейських країн передбачало обов’язковий офіційний дозвіл чоловіка на працевлаштування його дружини.
У правовій системі тогочасної Європи після Французької революції у 1789 року почали відбуватися зміни щодо забезпечення прав жінок. У 1789 році Олімпія де Гуж у «Декларації прав жінки та громадянки» проголосила ідею рівності. Її вислів «Якщо жінки мають право виходити на ешафот, то вони можуть виходити й на трибуну» став гаслом для багатьох жінок світу [142].

Величезним досягненням Французької революції став Декрет 1792 року про дієздатність жінок, які досягли 21 року. Узаконення розлучень спочатку у Франції, а потім і в інших країнах, підірвало підмурки сімейного деспотизму чоловіків. Стрімкий розвиток промисловості, військові руйнації підштовхнули людство до зміни поглядів у правовій площині. Все більше і більше людей приєднувалися до виступів громадськості на захист своїх прав. У перші десятиріччя ХХ століття законодавство окремих держав під впливом масових жіночих рухів починає зосереджувати увагу на захисті прав жінок. Переважно країни Європи переглядають норми законодавства, особливо ті, що стосуються економічної сфери, оскільки все більше жінок були задіяні у промисловості, працюючи по 14 годин на заводах і фабриках.
Перша світова війна (1914 – 1918) завдала рішучого удару по стереотипах поділу виробничої діяльності на чоловічу та жіночу сфери, а також професій. Після війни зміни відбуваються і в політичній сфері: жінки здобувають громадянські права у Новій Зеландії (1893), Австралії (1902), Фінляндії (1906), Норвегії та Данії (1913). Все більше країн змінюють своє законодавство і надають жінкам виборчі права, яких раніше у них не було.
Після Другої світової війни (1939 – 1945) були прийняті найважливіші міжнародні закони, що розпочали епоху захисту прав жінок у таких сферах: 
· політичній – Конвенція про політичні права жінок (1952); Конвенція про громадянство заміжньої жінки (1957);  –  економічній – Конвенція про рівну платню за рівну працю (1951); Конвенція щодо дискримінації в галузі найму і роботи (1958); Конвенція про охорону материнства (1952);
· галузі освіти – Конвенція щодо дискримінації в галузі освіти (1960);
· сімейних відносинах – Конвенція про згоду на вступ до шлюбу, мінімальний шлюбний вік і реєстрацію шлюбів (1962); Конвенція ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок» (1979).
Закони, спрямовані на забезпечення та виконання природних прав і свобод жінок та не приводили до погіршення умов для чоловіків. Навпаки, йшлося про повагу до особистості та захисту прав та інтересів людини.

Основою чинного міжнародного права щодо захисту прав людини є принцип рівноправності жінок і чоловіків. У найбільш загальному вигляді він закріплений у Статуті Організації Об’єднаних Націй як  обов’язок поважати права всіх, незалежно від статі та нації [56].

Рівність жінки з чоловіком у 60 – 80 роках XX століття базувалася на концепції «поліпшення становища жінок» [78]. Тільки наприкінці ХХ століття на зміну їй прийшла концепція гендерного розвитку суспільства, яка розглядає утвердження рівності чоловіків та жінок через їхню паритетність (рівність), партнерство, через самотворення ними власного життя як суб’єкта, а не як об’єкта історії.

До кінця 90-х років ХХ століття всі країни – члени ООН стали активними учасницями подій на захист прав жінок та ліквідації дискримінації щодо них. 

Своєрідним ланцюжком живого єднання стали численні міжнародні, міжрегіональні та регіональні конференції та заходи на національному рівні всіх прихильників прогресивних поглядів на утвердження рівності жінок та чоловіків у суспільстві. Уряди країн під тиском неурядових жіночих організацій переглядали чинне законодавство не тільки на рівні приєднання до декларацій та конвенцій, а й приймаючи спеціальні закони [166].

Положення, що закріплюють принцип егалітаризму, на міжнародному рівні були закріплені у таких документах: Загальна декларація прав людини, Конвенція про політичні права жінок, Декларація прав дитини, Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права, Міжнародний пакт про цивільні і політичні права, Декларація про викорінювання насильства щодо жінок і ін. [63; 101; 103].
Суть цих документів міжнародного рівня полягає у тому, що для побудови громадянського суспільства необхідно передусім розв’язати  «жіноче питання», що означає реструктурувати суспільство і його інститути у такий спосіб, щоб жінки дістали можливість реалізувати свій потенціал як рівноправні партнери чоловіків у всіх сферах життєдіяльності, і гендерні конфлікти втратили свою гостроту. Це, зі свого боку, мало забезпечити стійкіший розвиток суспільства і, зрештою, виживання людства. 

Еволюцію теоретичних підходів до ідей гендерної рівності відображено в програмах ООН «Розвиток жінок» (WID) [47] та «Гендер і розвиток» (GAD) [21].
Основні положення програми ООН «Розвиток жінок» (WID) грунтувалися на тому, що жінки – це невикористаний ресурс, здатний зробити свій внесок в економічний розвиток. У програмі WID переважали сподівання на значні капіталовкладення у систему освіти, розвиток професійного навчання робочої сили та управлінських кадрів. Держави покладали надії на те, що така політика сприятиме трансформації переважно аграрного суспільства в індустріальне, модернізоване. Вважалося, що і чоловіки, і жінки матимуть від цього однакову користь.
Але у 1980-ті роки такі очікування спричинили чимало гострих проблем, оскільки за час трансформації та модернізації жінки не отримали сподіваних результатів щодо підвищення свого статусу, а подекуди їхнє становище стало навіть гіршим.
Програма ООН «Гендер і розвиток» (GAD) запропонувала альтернативний підхід до проблеми. Вона поставила під сумнів попередні тенденції, коли жіночі проблеми розглядалися переважно з огляду на біологічні відмінності і залишали поза увагою гендер, тобто соціальні стосунки між чоловіком та жінкою, за яких остання часто перебуває у пригнобленому становищі.
Програма «Гендер і розвиток» (GAD) підтримала певні позиції програми «Розвиток жінки» стосовно того, що жінкам слід надати рівні можливості із чоловіками брати участь у житті суспільства. Але першочерговим завданням програма GAD визначила необхідність вивчення гендерної структури суспільства.
Перенесення акценту з програми «Розвиток жінки» на «Гендер і розвиток» дало поштовх до ефективнішого використання ресурсів розвитку, відкрило нові перспективи, оскільки головною метою другої програми є забезпечення таких умов, за яких жінка мала б змогу займатися плануванням суспільного розвитку та політикою гендерного втручання. Програма «Гендер і розвиток» розглядає жінок радше як активних носіїв змін, ніж як пасивних отримувачів допомоги  [206].
Зокрема, норми про рівноправність жінок і чоловіків закріплено у двох Міжнародних пактах ООН 1966 року: як Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права та Міжнародному пакті про громадянські та політичні права. Важливо підкреслити, що в цих документах принцип рівноправності статей закріплено у формі юридичного зобов’язання, а рівність прав жінок і чоловіків розглядається ширше, ніж просте декларування їх загальної рівності перед законом.

Особливу роль у становленні рівності статей відіграла Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (CEDAW), прийнята Генеральною Асамблеєю ООН 18 грудня 1979 роках [100].
У  преамбулі до Конвенції заявлено, що просування рівності між жінками і чоловіками та ліквідація дискримінації щодо жінок є центральним принципом ООН і становить предмет зобов’язань держав. У ній констатується, що дискримінація жінок  «порушує принципи рівноправності й поваги до людської гідності» і є перепоною на шляху жіночої участі на рівних умовах з чоловіками в  політичному, економічному, соціальному й культурному житті своїх країн. У Конвенції роз’яснюється значення гендерної рівності й шляхи її досягнення.

Конвенція – це перший міжнародний юридичний документ, в якому забороняється дискримінація жінок. Вона має особливе значення для характеристики можливостей, які надаються міжнародним правом державам для гендерного реформування суспільства.

Одне з найважливіших положень Конвенції – юридичне визначення дискримінації щодо жінок: «поняття «дискримінація  щодо жінок» означає будь-яку відмінність, виняток або обмеження за ознакою статі, яке спрямоване на послаблення або зводить нанівець визнання, користування або здійснення жінками, незалежно від їхнього сімейного стану, на основі рівноправності чоловіків і жінок, прав людини і основних свобод у політичній, економічній, соціальній, культурній, громадянській або будь-якій іншій сферах» [100].

Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок забороняє будь-яку діяльність, що сприяє збереженню нерівності жінок. Так,  відповідно, держави, які підписали цей документ, зобов’язалися забезпечити всебічний розвиток і прогрес жінок із тим, щоб гарантувати їм користування правами людини і основними свободами на основі рівності з чоловіками [100]. 

Розуміючи важливість проблеми дискримінації, у 90-х роках ХХ століття Швеція, Голландія, Ісландія, Норвегія, Фінляндія, Польща, Литва, Японія, Франція та багато інших країн світу прийняли національні закони про рівні права і можливості чоловіків та жінок у суспільстві. Прийняття цих важливих документів засвідчило, що названі економічно розвинуті країни мають високу культуру розуміння й бачення ролі кожної статі у побудові демократичного суспільства.
Там, де зуміли оцінити роль особистості, існує мир, гарантовано рівні права та надана можливість для розвитку і захисту кожної людини. Демонструючи приклади гендерно збалансованого законодавства, демократичні країни намагаються вплинути на світогляд населення інших країн, спільно працюючи над виробленням міжнародних норм, що відображають ідеї рівності та захисту прав людини [166, с.109].
Відповідно до Конвенції, для контролю за реалізацією її положень спеціальною нормою створюється  спеціальний міжнародний орган – Комітет ООН з ліквідації дискримінації  щодо жінок,  визначається його склад,  порядок формування і характер функціонування та компетенція. Кожні чотири роки держави звітують про виконання зобов’язань щодо забезпечення гендерної рівності на спеціальних засіданнях Комітету. 

Додатковий імпульс реальному втіленню Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок дав Факультативний протокол до цього документа, схвалений на 54-й сесії Генеральної Асамблеї ООН 6 жовтня 1999 роках, що набув чинності 22 грудня 2000 року. 

Протокол, який  Україна ратифікувала у вересні 2003 року, спрямований на забезпечення гарантій гендерної рівності. У ньому  виписана процедура скеревання повідомлень, заяв жінок, які стали жертвами порушення державою-учасницею будь-якого із гарантованих Конвенцією прав, атакож процедура проведення розслідування, що дає змогу Комітету з ліквідації дискримінації щодо жінок ініціювати розслідування фактів серйозних або систематичних порушень прав жінок.

Починаючи з 1975 року,  під егідою ООН  було проведено чотири всесвітні конференції зі становища жінок, серед яких особливе місце посідає Четверта Всесвітня конференція зі становища жінок (м. Пекін, 1995 р.), під час якої на світовому рівні  було усвідомлено потребу  у перенесенні основної уваги з самих жінок на концепцію статей, визнано необхідність переоцінки всієї структури суспільства та відносин між жінками і чоловіками, а також підтверджено, що досягнення гендерної рівності – це спільна, а не лише жіноча проблема, від розв’язання якої «виграють» усі члени суспільства.
Cаме у Пекіні були прийняті фундаментальні історичні документи – Декларація та Платформа дій. Через п’ять років після Пекінської конференції ГА ООН скликала спеціальну сесію під назвою «Жінки у 2000 році: рівність чоловіків та жінок, розвиток та світ у ХХІ столітті» з метою аналізу реалізації положень Пекінської платформи. Після широкого обговорення і консультацій на сесії були прийняті Політична декларація та Підсумковий документ «Подальші заходи і ініціативи зі здійснення Пекінської декларації та Платформи дій».

Важливою подією в утвердженні  гендерної рівності став Всесвітній саміт Тисячоліття (вересень, 2000 р.), на якому була прийнята і затверджена главами 191 держави світу, в тому числі й Україною,  Декларація Тисячоліття ООН, в якій держави зобов’язувалися  «Сприяти рівності чоловіків і жінок та розширенню прав і можливостей жінок як ефективного засобу боротьби із злиденністю, голодом й хворобами та стимулювання розвитку, що має справді стійкий характер» [195].

Декларацією  був схвалений глобальний стратегічний документ найвищого рівня Пакт «Цілі Розвитку Тисячоліття». Серед восьми цілей обґрунтованих у цьому, третьою ціллю визначено: «Розвивати гендерну рівність та надавати повноваження жінкам», «Цілі розвитку тисячоліття» були створені на основі Декларації тисячоліття та рекомендаціях всесвітніх конференцій і є безпрецедентною глобальною угодою, яку підписали 189 країн [195].

В Україні суспільство готове брати участь у розробленні довгострокового стратегічного документа, який визначив би нові Цілі сталого розвитку. За останні п’ятнадцять років доповіді щодо Цілей розвитку тисячоліття слугували єдиним стратегічним документом, що надавав можливість громадськості контролювати дії влади, використовуючи моніторинг 33-х ключових показників. Цілі сталого розвитку продовжують цю традицію та використовують цілі розвитку тисячоліття і напрацьовану інституційну базу. Натомість у вересні 2015 року в рамках 70-ї сесії Генеральної Асамблеї ООН у Нью-Йорку відбувся Саміт ООН для прийняття Порядку денного в галузі розвитку на період після 2015 року (далі – Саміт). Після Саміту перед країнами- членами ООН постали нові завдання адаптації визначених на глобальному рівні цілей та їх моніторингу.  В Україні також розпочалася робота зі встановлення цілей сталого розвитку  на 2016 –  2030 роки, відповідних завдань та показників для моніторингу їх досягнення. Цілі сталого розвитку в Україні становитимуть нову систему взаємоузгоджених управлінських заходів за економічним, соціальним та екологічним (природоохоронним) вимірами, спрямовану на формування суспільних відносин на засадах довіри, солідарності, рівності поколінь, безпечного навколишнього середовища. Основою сталого розвитку є невід’ємні права людини на життя і повноцінний розвиток.

Світовий досвід свідчить, що суспільний прогрес значною мірою залежить від підтримання балансу між цілями підтримки економічного зростання, конкурентоспроможності бізнесу, забезпечення екологічної безпеки та зменшення соціальної нерівності, про що свідчить п’ята ціль  «Забезпечення гендерної рівності розширення прав та можливостей усіх жінок та дівчат» [196].

На наш погляд, у Декларації тисячоліття, Цілях сталого розвитку тисячоліття та інших документах, які містять у собі результати глобальних та локальних досліджень і аналіз ситуації у світі, а не тільки в окремих регіонах, робиться наголос на тому, що суттєве й стабільне зменшення дискримінації залежатиме від політичного бажання протистояти системним порушенням прав жінок і дівчат, які становлять половину населення людства.

Тому проблеми, якісної освіти, роботи, поєднання материнства з кар’єрним зростанням, подолання насильства, включення жінок до процесів прийняття рішень стають цілями, назвемо так, першого рівня, які виконують у глобальному сенсі інструментальну роль як сходинки до глобальної мети – зменшення, подолання бідності, поліпшення умов життя, формування умов для всебічного розвитку людської особистості.

Враховуючи конкретні соціальні умови, в яких розгортається діяльність у напрямі досягнення гендерної рівності останнього десятиліття, і вченим, і практикам необхідно постійно визначатися зі змістовим наповненням цієї категорії. Простіше кажучи, ставити запитання «що означає гендерна рівність у контексті сучасного соціуму» і давати конкретну відповідь на нього.

Отже, основними міжнародними документами, прийнятими для забезпечення рівних прав чоловіків та жінок, можна вважати: Загальну декларацію прав людини; Декларацію Тисячоліття Організації Об'єднаних Націй; Пекінську декларацію, Декларацію Кабінету міністрів Ради Європи «Про рівноправність жінок і чоловіків»; Конвенцію ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок» та Європейську соціальна хартія.

Підписавши ці та низку інших міжнародних документів, наша держава взяла на себе зобов’язання щодо втілення міжнародних стандартів дотримання рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у суспільстві. 

Проаналізувавши Національну законодавчо-нормативну базу у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в Україні, констатуємо, що  забезпечення гендерної рівності у політичному житті України на державному рівні, сприяння впровадженню гендерних принципів у законодавство та  державну політику, контроль за забезпеченням рівних прав жінок і чоловіків на навчання, оздоровлення, відпочинок здійснюються через відповідні державні інститути: Президента України, Верховну Раду України, Уповноваженого Верховної Ради України з правлюдини,  Міністерство у справах сім’ї, Міністерство молоді та спорту, Міністерство освіти і науки України та інші. Зусилля всіх цих органів влади можуть дати добрі результати за умови, що вони діятимуть узгоджено і нестимуть відповідальність за впровадження гендерних підходів. 
Отже, Конституція України розглядає рівність людей із позицій природних прав, які має кожна людина від народження, а тому їх захист є важливим обов’язком держави. Як свідчать норми Конституції, в українському законодавстві закріплена необхідність застосування однакових прав і обов’язків до всіх осіб без винятку.

«Громадяни України – і чоловіки, і жінки – можуть користуватися на рівних підставах усім обсягом конституційних прав і свобод без дискримінації з боку держави або інших осіб за будь-якими мотивами. Ці положення щодо рівності прав чоловіків і жінок та гарантій їх забезпечення також розвиваються в інших статтях Конституції про громадянські, політичні, економічні, соціальні і культурні права та свободи, механізми їх забезпечення» [56]; [58]; [63] .

В Україні всі конституційні права грунтуються на принципі гендерної рівності, оскільки дискримінація з боку держави заборонена, відсутні будь-які обмеження чи привілеї щодо прав і свобод однієї зі статей. Але для того, щоб ці права не залишилися лише «паперовим правом», вони повинні матеріалізуватися через створення реальних можливостей до їх забезпечення. Це стає можливим у практиці державної діяльності.

Донедавна серед багатьох посадовців нашої країни панувало переважно однобічне бачення питань гендерної рівності як суто «жіночих» або взагалі заперечувалося існування проблеми, мовляв, питання рівності жінок і чоловіків у нас не існує, як не існує і дискримінації.

До кола міжнародних антидискримінаційних документів, ратифікованих Україною,  належать також низка актів Міжнародної організації праці (МОП). Це передовим Конвенція № 100 «Про рівне винагородження чоловіків та жінок за рівноцінну працю» [105], Конвенція № 103 «Про охорону материнства» [104] (переглянута), Конвенція № 111 «Про дискримінацію в галузі праці та занять» [102], Конвенція «Про рівне ставлення й рівні можливості для трудящих чоловіків і жінок: трудящі із сімейними обов’язками»[106], а також Декларація МОП основних принципів та прав у світі праці (ухвалена Міжнародною конференцією праці у 1998 р.) [55].
Зауважимо, що курс на запровадження гендерної рівності у всіх сферах суспільного життя Україна взяла з 1995 року після Четвертої світової жіночої конференції у Пекіні. Відтоді у країні починає розроблятися законодавча база щодо запровадження гендерної рівності і розробляються засади гендерної політики. 

Якщо брати до уваги одне з найбільших світових досліджень гендерної рівності «Глобальний показник гендерного розриву», яке вперше було проведене у 2005 році Світовим Економічним Форумом, то протягом дев'яти років вимірювання глобального гендерного розриву, світ бачив лише невелике поліпшення рівності жінок на робочому місці. За даними Глобального звіту про гендерну рівність 2014 року, гендерний розрив в економічній участі і можливостях тоді складав 60% по всьому світу, зменшившився на 4% з 2006 року, коли Форум розпочав його вимір. Грунтуючись на цій траєкторії, за всіх рівних обставин, знадобиться 81 рік, щоб світ повністю закрив цю прогалину [189; 190].
Дев'ятий випуск доповіді показує, що серед 142 країн, в яких були проведенні дослідження, гендерний розрив найвужчий з точки зору здоров'я і виживання – він  96% установить у глобальному масштабі, а 35 країн взагалі його ліквідували. Три з них які скоротили розрив протягом останніх 12 місяців. Наступний вузький розрив – у рівні освіти, він становить 94% по всьому світу. Тут 25 країн повністю скоротили гендерний розрив. Хоча гендерний розрив в економічній участі і можливостях помітно відстає від всіх інших, розрив у розширенні політичних прав, четвертий показник, що вимірюється, залишається ще ширшим, становлячи лише 21%, хоча саме він з 2006 року зазнав найпомітнішого поліпшення [24].

Хоча жодна країна не закрила всі показники гендерного розриву, скандинавські країни залишаються найбільш гендерно рівними в світі. До минулорічних провідних чотирьох країн – Ісландії (1), Фінляндії (2), Норвегії (3) і Швеції (4) –  приєдналася Данія, яка піднялась цього року з восьмого місця на п'яте.

Україна займає 56-те місце серед 142-ох країн й демонструє високі показники рівня освіти та економічних можливостей жінок, але вкрай низький рівень політичної участі, тож у звіті наголошується на необхідності розробки механізмів залучення жінок до суспільно-політичної діяльності [189].

Україна зробила певні кроки для реалізації державної політики щодо рівності жінок і чоловіків. У липні 2005 року видано Указ Президента України «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», розпочато гендерну експертизу українського законодавства, а у вересні 2005 року Верховною Радою України прийнято Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків», який за своїм змістом відповідає сучасним міжнародним документам [68].

Також на виконання міжнародних зобов’язань Україна включила принцип гендерної рівності до Конституції (зокрема, ст. 24, 23, 21) [107], де проголошується, що «рівність прав жінки та чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у суспільно-політичній та культурній діяльності, в одержанні освіти та професійної підготовки, у праці та винагороді за неї» (ст. 24) [68].
Практичне втілення принципу рівності статей забезпечив Закон України «Про рівні права і можливості жінок та чоловіків», що набрав чинності 1 січня 2006 року, «метою якого» є досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації дискримінації за ознакою статті та застосування спеціальних тимчасових заходів, спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати рівні права, надані їм Конституцією і законами України»,  – зазначено у Преамбулі [68; 90, с. 86].

У Законі дається визначення поняття «гендерна рівність», «рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства», визначаються терміни «сексуальні домагання», «дискримінація за ознакою статі», «позитивні дії», «гендерно-правова експертиза» та ін.; вказуються механізми і принципи  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у виборчому процесі, у сфері державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, у соціально-економічній сфері (сфері праці та одержанні винагороди за неї, сфері підприємництва, соціального захисту), сфері освіти [99]. 

27 грудня 2006 року Постановою Кабінету Міністрів України  №1834 була затверджена «Державна програма з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року». Відповідно за дорученням Прем’єр-міністра України від 29 березня 2010 року. На противагу названій програмі за №13806/1/1-10 був розроблений проект державної програми з утвердження гендерної рівності на період до 2016 року [58] і розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21.11.2012 р. Схвалено її Концепцію. (Див. Додаток А) 

Упровадження принципів соціальної справедливості та гендерної рівності стало підставою для створення в органах виконавчої влади інституту радництва з гендерних питань. Ухвалені документи створили нормативне підґрунтя для розв’язання проблеми гендерної дискримінації в українському суспільстві. Проте вітчизняна освіта як соціальний інститут залишається недостатньо чутливою до проблем гендерної рівності та дискримінації загалом і відтворює панівну (асиметричну) гендерну схему на структурно-організаційному та змістово-процесуальному рівнях [141]. 
Також принципи рівного доступу обох статей до якісної освіти закладені у чинних нормативно-правових документах України (стаття 24 Конституції України, Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок» (розділ V, с.21), Закони України «Про освіту» (№100/96-ВР від 23.05.1991), «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» (13.05.1999), «Про вищу освіту» № 37-38;2014), та низці гендерноспрямованих Постанов МОН (наказ МОН України «Про впровадження принципів гендерної  рівності в освіту» (№ 839 від 10.09.2009) [64]; [65]; [66]; [67]; [68]; [107]; [132].

Перехідний етап розвитку українського суспільства забезпечую амбівалентне ставлення до системи гендерних ролей, конфлікт між давнім, двополюсним їх розподілом та новими, егалітарними викликами до них. Відомо, що паритетність позицій статей в різних сферах людського буття залежить від системи мислення індивідів, ступеня стереотипізації індивідуальної та масової свідомості.
На сьогодні можна констатувати недостатню ефективність впровадження гендерних підходів до виконання освітньою системою своїх гендерно-просвітницьких функцій. Гендерна складова не стала предметом повсякчасної уваги вчителів, вихователів, методистів, шкільних психологів, соціальних педагогів на рівні середньої ланки освіти. Також гендерні дисципліни не стали обов’язковими в дидактиці вищої школи.
Отже, проблема гендерної освіти, а відповідно, впровадження гендерного підходу до змісту навчання та виховання як учнів, так і педагогів, не зайняла належного місця у змісті середньої та вищої освіти, а домінуючі традиційні гендерні настанови та орієнтації не відповідають викликам часу. За висновком експертів світового банку, гендерно мотивована дискримінація знижує здатність економіки до зростання та підвищення стандартів освіти.
Життєво важливими проблемами гендерної освіти в Україні є сприяння збалансованому розподілу двох соціально-демографічних груп за управлінсько-виконавчими посадами в різних галузях народного господарства, забезпечення жінкам рівного соціального статусу з чоловіками шляхом розширення їх рівноправного розвитку, орієнтації на паритетність стосунків з чоловіками у виконанні сімейних та суспільних ролей, відмова від патерналістського підходу на користь гендерночутливого. Останній зосереджує увагу на рівності соціального статусу і представленості чоловіків і жінок  на всіх щаблях  управлінської та виконавчої влади, створенні сприятливого економічного, політичного і культурного середовища для забезпечення реалізації конституційного рівноправ’я на практиці.
Становлення гендерної свідомості передбачає реконструкцію традиційних статевих стереотипів, утворення егалітарної системи гендерних знань. Прихильники  егалітарного підходу до виховання, тобто рівності статей, базуються на концепції партнерства як взаємозамінності сімейних та соціальних ролей, на їх універсалізації незалежно від статі попри найпоширеніші статеві стереотипи про відповідні для чоловіків і жінок інструментальні та експресивні ролі.
Для прикладу, на базі Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка спільно з НАПН України створено науково-дослідний гендерний Центр (наказ №384 від 18.12.2008 р.), діяльність, якого спрямована на розвиток фундаментальних і прикладних  гендерних досліджень у контексті трансформаційних змін в українському суспільстві, реалізацію гендерно-освітніх технологій, впровадження гендерних стандартів освіти як соціально-психологічного механізму забезпечення гендерної рівності в контексті євроінтеграційних процесів сьогодення.  Центр уможливив об’єднання  зусиль вчених-педагогів і психологів та викладачів вищих навчальних закладів з метою підвищення гендерної свідомості та самосвідомості молоді [12]. Такі центри створені по всій Україні та діють при вищих навчальних закладах.
Досвід Тернопільського Центру, та інших засвідчив, що системний підхід, автономність й інтегративність є засадничими щодо впровадження гендерного підходу в освіту. Різноплановість і грантова підтримка гендерних досліджень, конкретний та конструктивний характер ділового партнерства із міжнародними організаціями (ПРООН, ОБСЄ), інтегрування гендеру в обов’язкові дисципліни ВНЗ, підвищення кваліфікації та стажування педагогів, взаємний обмін досвідом з такими ж  гендерними центрами, проведення гендерного аналізу й оцінки в масштабних проектах, інтерактивне навчання тощо цілеспрямовано розширює освітньо-політичне поле  гендерної ідеології, сприяє реалізації макроцілі гендерної освіти – позитивним змінам, зміні парадигми від моделі влади і домінування до політики рівних можливостей (робота за науково-дослідницькою темою на замовлення МОН України «Гендерні компетенції в освітньо-професійному зростанні молоді» за сприяння Програми рівних прав і можливостей жінок в Україні (ПРООН) та Європейського Союзу); розробка та підготовка навчальної програми з  інтегрованого курсу «Гендерна освіта: теорія та практика» (автори Т. Говорун, О. Кікінежді, В. Кравець), в якій представлено теоретичні та методичні засади гендерної освіти для опанування студентами ІІ– ІІІ курсів педагогічних вищих навчальних закладів (напрям підготовки 0101 «Педагогічна освіта»; освітньо-кваліфікаційний рівень «Бакалавр») у рамках проекту ПРООН «Розробка гендерно-чутливих програм для студентів педагогічних ВНЗ»); реалізовано чотири проекти за сприяння Програми рівних прав та можливостей жінок в Україні (Програми розвитку Організації Об`єднаних Націй (ПРООН) в Україні (2009 у т.ч.), зокрема: «Розробка гендерних стандартів освіти в Україні»; «Подолання гендерних стереотипів у навчально-вихованому процесі»; «Підготовка тренерів з підвищення гендерної обізнаності та гендерної чутливості вчителів»; проведено гендерну експертизу Державних стандартів дошкільної та початкової освіти (О. Кікінежді), розроблено рекомендації щодо інтегрування гендерної компоненти у стандарти  даних ланок освіти, підготовлений навчально-методичний  посібник для вчителів «Як навчати школярів долати гендерні стереотипи» (за ред. проф. Т. Говорун), низку  навчально-виховних матеріалів та створення науково-методичних кейсів з метою організації взаємодії статей на принципах рівних прав та можливостей, формування гендерної свідомості учнівської молоді. [201]
У межах виконання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»,  Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві, міжнародних зобов’язань Міністерство освіти і науки  спільно з Програмою рівних можливостей та прав жінок в Україні розробило програму проведення одноденних тренінгів з питань гендерної освіти в системі післядипломної педагогічної освіти.

У рамках цієї співпраці було започатковано навчальні семінари-тренінги з питань гендерної освіти за «каскадним методом» для різних категорій освітян у системі післядипломної освіти та підвищення кваліфікації. (див. Додаток Б) 
Крім того, Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні ЄС-ПРООН спільно з Університетом менеджменту освіти НАПН України проводила науково-практичний семінар з обміну досвідом «Впровадження гендерної освіти в Україні: досвід, проблеми, перспективи», який відбувався з листопада 2011 року. Метою цього семінару було  поширення гендерних знань як стратегічного напряму державної гендерної політики в системі освіти, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження курсів з гендерної освіти до системи підготовки та підвищення кваліфікації вчителів. Під час семінару передбачено ознайомлення з роботою кафедри гендерної освіти в Університеті менеджменту освіти НАПН України та сертифікація спеціалістів з гендерної освіти (Див. Додаток Б).

На виконання листа Міністерства освіти і науки України №2/2-13-261 від 02.02.2011р., Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти були проведені одноденні навчальні семінари-тренінги із зазначеного питання для педагогічних працівників [68].

Також 2007 року розроблено набір методичних вказівок щодо щорічного проведення Уроку гендерної рівності в українських школах на початку кожного навчального року. Ініціатором проекту також  була «Програма рівних можливостей», за підтримки Міністерства освіти і науки України.

На даний момент діє Постанова Кабінету Міністрів України щодо Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків на період до 2016 року. Мета Програми – впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства [153].

Виконання Програми дало змогу удосконалити нормативно-правову базу у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, привести її у відповідність до міжнародних стандартів та законодавства Європейського Союзу; створити умови та можливості для паритетної участі жінок і чоловіків  у прийнятті політичних, економічних та соціальних рішень; підвищити рівень компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; домогтися включення до навчальних програм стандартів гендерної освіти; проводити інформаційні кампанії за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка; удосконалити механізм реагування на факти дискримінації за ознакою статті; і надалі подальшу співпрацювати з міжнародними організаціями та громадськими об’єднаннями, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Однак, слід зазначити, що чинні механізми та інструментарії забезпечення гендерної рівності в Україні досі залишаються недосконалими. 

На це приділялася увага і на засіданні Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (на 45 сесії), де у заключних коментарях підкреслювалося, що в українському суспільстві сильними залишаються стереотипи щодо ролей та обов’язків жінок і чоловіків, та наголошувалося на необхідності підвищення гендерної культури в суспільстві, проведення заходів з підвищення обізнаності державних службовців з положеннями гендерного законодавства і підготовкою педагогічних працівників [103].

Таким чином, нагальною постає необхідність кардинального поліпшення політики та практики закріплення гендерної рівності в українському суспільстві. 

Отже, рівність жінок і чоловіків – доволі складне явище. Впровадження гендерної рівності в систему післядипломної освіти потребує професійної підготовки фахівців з питань гендеру та відпрацьованих ефективних механізмів впровадження гендерного підходу в освіті з метою формування і реалізації гендерних стратегій. Тому в наступному розділі проаналізуємо стратегії імплементаці гендерного компонента в систему післядипломної педагогічної освіти.

2.2. Стратегії імплементації гендерних підходів в процес перепідготовки педагогічних працівників (світовий досвід та вітчизняна практика)
На відміну від країн Західної Європи, освіта у Київській Русі була доступною для дівчат. У 1086 році княжна Анна Всеволодівна, дочка Київського князя Всеволода, відкрила в Києві першу жіночу школу а у тогочасній Європі ще дискутували щодо того, чи є жінка людиною. Такі ж школи відкривались і в інших містах держави. Низка джерел засвідчує високу освіченість жінок, насамперед у князівських верхах. Це підносило престиж Київського двору серед монархів Європи, оскільки було базою для міждинастійних шлюбів. Мабуть, не випадково Я. Мудрий через своїх високоосвічених дочок, виданих заміж до європейських монархів (Ганна –   дружина французького короля Генріха, Єлизавета – норвезького конунга Гарольда, Анастасія –  угорського короля Андрія), був названий тестем Європи. Сестра В. Мономаха Євпраксія була імператрицею священної Римської імперії, брала активну участь у політичному житті західної Європи [116, с. 65].

Суспільство розцінює це як процесс підпорядкування нижчого вищому, тобто, природи цивілізації як здобуток, що має вищу суспільну вартість, ніж природна функція відтворення виду. Звідси випливає, що стать, яка підпорядковує собі іншу, сама опиняється в панівній позиції. Гендер виявляється найефективнішим засобом, аби перемістити жінок з узбіччя історії до її центру, тим самим змінюючи підхід до написання їхньої подальшої історії. 
Звертаючись до українського контексту досліджуваного питання, ми проаналізували загальну ситуацію стосовно гендерної рівності в освіті та дали короткий огляд праць, які є дотичними до цього питання, оскільки зростає значення історії жінок, яка тепер доповнює і збагачує звичні наративи, все  таки дуже часто багато з минулого відносять до освітньої галузі, пов’язаної з жіночою статтю.

Великий педагог Ян Амос Коменський, який жив і працював  в період переходу від Середньовіччя до Нового часу, мріяв про школу мудрості та гуманності, про школу радості, яка б формувала людей, що жили б гідно і приносили користь вітчизні. Його  педагогічні ідеї залишилися актуальними і сьогодні.
У «Великій дидактиці» Я. Коменський зазначав, що школам потрібно доручити всю молодь обох статей та наголошував, що слабку стать (жінок) не можна усунути від наукових занять, незалежно якою мовою вони викладаються [98, с. 231].  Хоча при цьому варто зазначити, що, моделюючи свою систему шкільної освіти, Я. Коменський не зумів витримати принцип рівних можливостей для отримання освіти юнаками і дівчатами, передбачивши навчання у латинській школі та академії лише для юнаків [116, c. 59]. 

Уже у ХІХ столітті основоположник вітчизняної дитячої антропології       К. Ушинський палко захищав «принципи особистої людської волі, людської нічим неоціненної гідності, рівності людей перед законом, поваги до прав усякої людини, ким би вона не була» [185, с. 195]. Він писав: «Для християнства чоловік і жінка – особи рівноправні, однаково самостійні й відповідальні, яких шлюб вводить у рівноправні між собою відносини» [185, с. 210]. У низці праць він протестує проти гендерного підходу як чистини  патріархального суспільства у суспільному вихованні.  Він створив свою педагогічну систему та надав виняткового значення одному з найважливіших принципів організації освіти й виховання – принципу народності. Педагог уважав, що таке виховання проникає у побут, характер, поведінку й усе життя народу. Також передбачав освіту всіх дітей обох статей та морального виховання рідною мовою, визначають це як підготовку людини до життя та праці. Найпершим обов'язком громадянина та батька сім'ї є виховання громадян, корисних для суспільства, – вважав учений. 
У контексті розробки проблем народної школи К. Ушинський значну увагу приділяв проблемам жіночої освіти, а, будучи інспектором Смольного інституту шляхетних дівчат, сам практично займався реформуванням жіночих навчальних закладів. Він був твердо переконаний, що кожна майбутня матір повинна добре володіти рідною мовою, різноманітні знання про навколишні предмети та явища, мати елементарне уявлення про педагогіку.
Аналізуючи наукові студії К. Ушинського, бачимо, що він негативно ставився до обмеження прав жінок і тим більше до заборони їм займатись педагогічною діяльністю. Працюючи у Смольному, у час, коли і в Європі, і в Росії точилися суперечки щодо використання жінок на педагогічній роботі. відкрив для вихованок педагогічний клас. Вже у ХІХ столітті К. Ушинський дійшов висновку, що жінки-педагоги працюють не гірше від чоловіків, особливо у малолітніх та елементарних классах. Виокремлюючи наявність однакових з чоловіками даних для педагогічної праці, вчений наполягав на рівній з чоловіками оплаті праці жінок-педагогів [185, с. 214].
Цікаве настановлення щодо важливості індивідуального, а не упередженого підходу паралельно у спадщині відомого польського педагога Я. Корчака. У «Правилах для житгя» автор зазначає, що про дітей часто говорять з упередженним ставлення до певної статі, розділяючи їх за статево-рольовим підходом. Він стверджував, що кожного потрібно пізнавати окремо і окремо оцінювати, до того ж пізнавати не поверхово, а грунтовно. Важливо не тільки те, що людина говорить, але і те, що вона думає і відчуває і чому вона така, а не інша [202, c. 473]. Я. Корчак одиним з перших, писав про захист прав дитини та повної рівноправності. Підкреслював необхідність діалогу з дітьми, публікував і читав лекції на теми виховання дітей і педагогіки. Був прихильником емансипації дитини, її самостановлення й пошани до її прав. Органи самоврядування вихованців, що діяли у Корчакових закладах, щодня практикували засади демократії – Я. Корчак вважав, що вони однаково стосуються і дітей, і дорослих.
Проблемам розв’язання жіночого питання, спільного навчання хлопців і дівчат, підготовки їх до самостійного дорослого життя присвячено низку наукових праць видатного українського педагога С. Русової. Як і К. Ушинський, вона акцентує увагу на національному чиннику виховання, сутність якого вбачає у необхідності ознайомлення молодої людини з культурою, звичаями, сімейним побутом того народу, до якого вона належить. Уже змалку оченята дитини мають кохатися в улюблених національних кольорах та орнаментах, розвиток дитячої уяви має здійснюватись на основі народних оповідань, казок, віршів, легенд, а слух – рідних пісень. Етнографічним матеріалом необхідно оздоблювати родинний побут, життя школи, взагалі оточення дітей. Усе це має створювати національну естетичну атмосферу, природно вводити дитину до проблем родини, міжособистісних стосунків [115]. Головною ідеєю, що проймає всі педагогічні пошуки С. Русової, є створення національної системи освіти. Як педагог-філософ і педагог-практик, вона глибоко усвідомлювала, що школа й виховання мають функціонувати у повній відповідності з особливостями й потребами своєї країни, нації.
Окреслюючи характер майбутньої української школи, С. Руссова писала, що хлопці і дівчата мають вчитися разом [163, с. 115]. Говорячи про принцип коедукації (спільне навчання), зазначала, що «хлопці стають не такі зухвалі й сухі, дівчата набираються більшої сміливості та справедливості. Обидві статі краще пізнають одна одну, і це підтверджують ухвали батьків, вихователів і самих учнів у тих школах, де коедукація вже введена» [163]. Але, дійсно, для плідної  реалізації вона вимагає певних умов потребуючи передусім: 1) свідомих вихователів, відданих своїй праці, вихователів, котрі розуміють психіку своїх учнів і учениць; знавців гігієни цього періоду і тактовних у своєму ставленні до учнів; вихователів, котрі мають довір’я до учнів; 2) виховання і навчання у школах для обох статей обов'язково треба проводити з індивідуалізацією, щоб не перевантажувати дівчат, коли вони нездужають чи виявляють такі нахили, які не завше у згоді з програмою школи; 3) треба, щоб батьки в родинному житті дотримувалися тих же принципів, якими керується школа, налагоджуючи відносини між учнями взагалі, не поділяючи їх різко на хлопців та дівчат і ставлячи до них однакові вимоги, що відповідають їхнім фізичним та інтелектуальним силам. Бажано, щоб і найближче громадянство ставилося до коедукації, можливо, з більшим розумінням справи і співчуття до неї [122, c. 288–289].
Свого часу С. Русова, дискутуючи з проблеми спільного навчання хлопців і дівчат з відомим американським психологом С. Холлом, зазначала: «Коли з дитинства і дівчата, і хлопці у спільній праці та спільних іграх, розвагах звикають до товаришування, тоді в юнацькому віці це товариство не стає для них чимось незвичайним. Де коедукація поставлена з великою увагою до психології учнів, там вона дає найкращі наслідки – зближує обидві статі, ставлячи взаємини на певний шлях спільної праці, прагненнями до одної загальної мети виховання і навчання у школах для обох статей обов’язково треба здійснювати з уважливою індивідуалізацією» [163].

На початку ХХ століття актуального звучання набули ідеї, роздуми, педагогічні висновки А. Макаренка щодо соціального наслідування дитиною психологічних властивостей батьків, історичної зумовленості соціальних та сімейних ролей чоловіків та жінок і пов’язаних з цим ціннісних орієнтацій, важливості материнського та батьківського впливу на розвиток її гендерної ідентифікації: «Справжнє кохання між батьком і матір’ю, пошана одне одного і допомога одверто припустимі вияви ніжності і ласки... служать могутнім виховним фактором, неминуче збуджують у дітей уважність до таких серйозних і гарних взаємин між чоловіком і жінкою» [124].

У науково-практичній спадщині А. Макаренка є чимало ідей та рекомендацій, які базуються на особистісно-орієнтованому підході до дитини як до суб’єкта виховання, єдності громадянських та сімейних позицій у батьківському вихованні. Учений педагог залишив наукову спадщину, в якій виклав теорію дитячого колективу, шляхи формування і методику використання виховних можливостей колективу, розробив питання сімейного виховання. 
Слова А. Макаренка про те, що хлопчик чи дівчинка, які з дитинства звикли до порядку, які не мають досвіду безладного і безвідповідального життя, цю звичку перенесуть і на стосунки з чоловіком чи жінкою. Можна високо оцінити прагнення педагога культивувати у дітей почуття власної гідності й честі, уміння бути впевненою у собі людиною, долати перешкоди, мати власну точку зору, вільно висловлювати свої думки і почуття, бути самим собою, які для нього були невід’ємною складовою образу людини майбутнього [116, с.70].

Для кожної епохи і для кожного покоління велике значення мають праці А. Макаренка, що присвячені розробці цілей виховання, він ставив завдання формування людини борця, патріота з високим почуттям соціальної відповідальності та дисципліни.  

У багатьох його висловлюваннях звучать ідеї рівності статей, гуманістичні настанови щодо статевого виховання підлітків та юнацтва, формування дитячих уявлень про жіночність, мужність, які є найактуальнішими у формуванні гендерної культури сучасної молоді. У таких умовах батьківська сваволя стає просто неможливою [116].
Уже на початку ХХ століття А. Макаренко схвалював дії тих батьків, які залучають синів до домашніх справ, щоб полегшити становище жінки в сім’ї, допомогти їй в домашньому господарстві такі дії розвивають у хлопчика благородство, повагу до жінки: «...той, хто здатний ставитись до жінки спрощено і з безсоромним цинізмом, не заслуговує довір’я як громадянин: його ставлення до загальної справи буде також цинічним, йому не можна довіряти до кінця» [124].
Будучи вдумливим педагогом, А. Макаренко підкреслював, які соціально-психологічні механізми мають спрацьовувати в утвердженні маскулінності – фемінності особистості, у який спосіб стимулювати освоєння вихованцями бажаних гендерних властивостей. Педагог відзначав, що для формування дружби юнаків і дівчат важливо виховати звичку поступатися одне одному, йти назустріч. Така звичка буде особливо необхідною в сімейному житті, бо є умовою взаєморозуміння та гармонії подружжя [124].
Найбільш негативним видом батьківського авторитету за своїми педагогічними наслідками А. Макаренко вважав «авторитет придушення» – «батьківський терор», який тримає в страху всю сім’ю. Саме такий авторитет «породжує дитячу брехню та людське боягузство, і в той час він виховує в дитині жорстокість» [124]. Сьогодні ці слова вченого безпосередньо стосуються зростання дитини в домінаторній, патріархальній сім’ї, яка грунтується на приниженні членів родини, породжуючи або гіпермаскулінну, агресивну поведінку дитини, або гіперфемінну, пасивну, залежну, особливо у дівчаток, які виростають тривожними, невпевненими у собі.
Педагогічні висновки А. Макаренка щодо єдності позицій громадянина і сім’янина як виховної сили батька чи матері у формуванні такої самої позиції у майбутньому в своїх дітей є засадничими при розробці соціально-психологічних механізмів гендерної педагогіки [116, с.72]. 
Переконливо і злободенно звучать нині слова А. Макаренка щодо підвищення уваги громадськості до паритетних засад родинного виховання, необхідності подолання настанови «Все в руках жінки»: «Ми занадто багато експлуатуємо жінок. В комуні я добився, щоб там не було експлуатації дівчат, а у житті я бачу, що ще ні: справжнього жіночого звільнення немає. Тут пережиток капіталізму сидить глибоко в нас. Ми його завжди бачимо, всі знаємо, всі допускаємо, користуючись ним. По-зрадницьки користуючись тим, що жінки люблять нас і добре до нас ставляться. Експлуатуємо не лише працівника-жінку, а й люблячу нас людину. Ось яка страшна форма експлуатації. Це пережиток... Наша жінка користується такими ж правами, як і чоловік, наша мати має права, рівні з правами батька [115]; [113].

Досвід любові-дружби, пережитий у дитинстві, тривалої симпатії до окремих людей, любов до Батьківщини, вихованої з дитинства, – все це найкращий шлях виховання майбутнього високогромадянського ставлення до жінки-друга. Юнак ніколи не любитиме своєї нареченої і дружини, якщо він не любив своїх батьків, товаришів і друзів. І що ширша сфера цієї нестатевої любові, то благороднішою буде і любов статева. Але й дівчат слід вчити великій повазі до себе, до своєї жіночої гідності [124].

Прибічникам роздільного статевого виховання А. Макаренко відповідає: «Що можна відповісти такому педагогу? У нас, як і в будь-якій здоровій сім’ї, живуть разом дівчатка і хлопчики, і це не викликає жодних ускладнень. Будь-яка здорова дитяча спільність може прекрасно розвиватись у цих умовах. Стосунки між дівчатками і хлопчиками у нас виключно товариські. Приблизно так міркували педологи, коли створювали окремі заклади для «важких», окремі – для нормальних дітей. Та й тепер грішать, коли окремо виховують хлопчиків і дівчаток» [124].

Аналізуючи праці С. Русової, К. Ушинського, А. Макаренка, які присвячені вихованню та взаєминам статей, дивують виявляємо їхню гендерну мудрість, далекоглядність, гуманістичноь спрямованість. Вони по праву є скарбницею педагогіки рівноправ’я статей, адже бачити цей ідеал метою виховання – одне, проте відповісти на питання «Як це зробити? Як цього досягти?» – це зовсім інше.

Відповіді на ці запитання шукав і знаходив відомий педагог початку ХХ століття В. Сухомлинський [172]. Завдяки його творам проблематика гендерного виховання не була «новітнім відкриттям» в Україні. І хоча у розкритті шляхів виховання особистості дівчини чи хлопця В. Сухомлинський не використовував поняття «гендер», чимало його думок слугують абеткою гендерного виховання. Адже він на десятиліття випередив розробку широко пропагованої нині теорії андрогінного, фемінного та маскулінного виховання – теорії «схем» американської вченої С. Бем. Пропонована теорія розглядає особливості статевої приналежності індивідуумів як основу їх способу організації інформації про навколишній світ. Згідно з нею, індивідууми, що випробували вплив статевої типізації, використовують гендерні схеми більшою мірою, ніж індивідууми, не схильний до цього культурного процесу. Для виявлення індивідуумів, для яких характерна статева типізація, С. Бем у своєму дослідженні просила їх оцінити себе за низкою сексуально-типізованих рис особистості (Див. Додаток Е). Ті з них, які високо оцінюють себе за типово маскулінними  рисами (такими, як «упевнений у собі», «незалежний»), але низько за типово фемінними («співчуваюча», «ніжний»), визначалися як три типи: маскулінні; індивідууми, для яких був характерний протилежний патерн, – фемінні; а індивідууми, що описують себе як такі, що володіють і маскулінними і ремінними  рисами, – як андрогінні (від грец. андро – «чоловічий» і гіно – «жіночий») [207, с. 354].
Учені впродовж тривалого часу виводили жінок з їх ізольованої позиції у творенні загальної історії. Тому з наближенням ХХ століття ставало все зрозумілішим, що саме жінки стають діючою силою власного історичного наративу, таким чином гуманістичні настанови В. Сухомлинського щодо гендерного виховання підлітків та юнацтва, формування дитячих уявлень про мужність, жіночність, побудову педагогічного процесу на засадах рівності, егалітарності, подолання педагогами статевих упереджень тощо і тепер є найактуальнішими у формуванні гендерної культури вчителя та учнів. 

Науково-практична спадщина В. Сухомлинського дає рекомендації щодо специфіки соціалізації статей, які надзвичайно важливі для змісту освіти та виховання в умовах сьогодення: «Хлопчиків саме й надихає те, що поруч із ними – дівчатка. Заплакати від того, що важко, саме тому й соромно, що поруч – дівчинка. Але все-таки її місце у військовій грі особливе. Найважчу роботу твиконують чоловіки. Та тільки чоловік виявить слабкість – жінка відразу замінить його, покаже, на що вона здатна. Щоб уміти по-справжньому, по-чоловічому любити, треба бути людиною сильної волі. Це, звичайно, потрібно однаковою мірою й дівчинці, й хлопчикові...» [172].

Не втратили своєї актуальності методичні рекомендації В. Сухомлинського щодо виховання дівчаток: «По-перше,  треба, щоб кожна дівчинка виховувалася самобутньою і яскраво вираженою особистістю, щоб усім без винятку дівчаткам нестерпною була навіть думка залишатися непомітною, пасивною, слабовільною. Орієнтація дівчинки-жінки на активну участь у суспільному виробництві, а не на пасивну роль домашньої господарки, на пасивне обмеження сфери її діяльності доглядом за дітьми – ось що дуже важливо в тому загальному тоні, який має характеризувати духовне життя школи. Бути матір’ю, бути вихователем дітей – горда й почесна місія, але коли тільки цим обмежиться діяльність жінки – вона буде залежною істотою. Тільки яскрава життєва мета дає жінці духовну силу, яка робить її володарем і повелителем у сфері почуттів» [172].

«Місія вихователя, – наголошував В. Сухомлинський, – допомогти кожній дівчинці знайти поле виявлення її індивідуальних здібностей у багатогранній діяльності, пов’язаній з навчанням, щоб дівчинка переживала гордість дослідника, мислителя, творця. Щоб поруч із старанним виконанням усіх навчальних завдань розвивалось багате інтелектуальне життя, виражене у творчості, оскільки у гуртках нашої школи дівчатка виконують не другорядні, а провідні, творчі завдання» [172].

На відмінувід С. де Бовуар, яка у книзі «Друга стать» прагнула показати, чому жіноцтво виконує другорядні ролі і почувається меншовартісним,  В. Сухомлинський вчить, як допомогти жіночій статі віднайти свою ідентичність, щоб вирости самодостатньою особистістю, здатною до творчої самореалізації як дружина, мати, громадянка [51; 52]. Він зазначає, що для розвитку особистості дівчини важливо залучати її до всіх видів діяльності.  Не повинно бути таких трудових відносин, при яких дівчата обслуговували б хлопчиків і, отже, звикали, до ролі домогосподарки. Те, що треба робити в домашньому господарстві, однаково вміло й старанно повинні робити і чоловіки, і жінки [172; с. 325].
Уже в цю епоху  великий українсткий педагог стверджував, що гідність майбутньої жінки, матері, дружини формується тоді, коли вона одухотворена громадськими інтересами, турботами, хвилюваннями колективу. Дівчата мають жити активним громадським життям, оскільки занадто велика зосередженість на самих собі, заглиблення у свій внутрішній духовний світ призводить до того, що в роки ранньої юності дівчина стає беззахисною, коли треба відстояти свою честь і гідність [84; с. 95]. Аналізуючи ідеї гуманістичної педагогіки,  маємо можливість створити позитивноу модель навчання та виховання хлопців і дівчат, яка б підкріплювала сучасні стандарти гендерної рівності статей. Педагоги-класики наголошували на необхідності освітніми закладами цінності соціальної рівності статей, на важливості їхнього «інвестування» в зміст навчально-виховного процесу [113]; [114]; [115]; [117].

Такі ідеї виховання дівчат і хлопців, акумульовані гуманістичною педагогікою, можна назвати гендерною педагогічною матрицею, що має стати для вчителя, вихователя своєрідною пам'яткою, дотримання якої дає змогу і впроваджувати і сьогодні в навчально-виховний процес, оскільки для рівноправного людського розвитку потрібні радикальні зрушення в статевій соціалізації дітей та юнацтва. Необхідно відмовитися від диференційованого, обмежувального підходу до виховання дитини залежно від її статі, від нав’язування статево відповідних традиційних очікувань на користь її особистісного, індивідуалізованого розвитку [202].

Соціально-політичні трансформації радянського суспільства часів «перебудови» у суспільній, культурній, освітній сферах сприяли появі нових підходів до соціостатевого виховання майбутніх чоловіків і жінок. Послаблення цензури сприяло ліквідації заборони на обговорення багатьох проблем, зокрема й щодо взаємин статей. Відтак педагогічна думка 80–90-х роках XX століття характеризується змінами змістового характеру: пройшла переоцінка значення статевого виховання, його пріоритетних завдань, намітились нові підходи до виховання дівчат і хлопців у суспільстві, які набули практичної реалізації наприкінці XX – початку XXI століття. Ці роки виділені в окремий період, коли формувалася наукова гендерна педагогіка сучасної Української держави.
Таким чином, аналіз педагогічної літератури зі статевого виховання свідчить, що вітчизняна школа ніколи не була «безстатевою», як часто говорили. Навпаки, через навчально-виховний процес і педагогічну взаємодію активно реалізувала статево-рольову парадигму соціалізації дівчат та хлопців. 

Саме освіта ХХІ століття  як один із найважливіших соціальних інститутів, що виконує функції передачі та поширення знань, умінь, цінностей і норм від одного покоління до іншого через інтеграцію гендерних підходів у навчальний процес, спроможна закласти основи для становлення суспільної гендерної культури та формування гендерної компетентності у педагогів [69]. 
Отже, формування  гендерної культури в учителів значною мірою пов'язане з отриманням освіти та гендерних підходів саме у системі післядипломної освіти, оскільки усунення наявних стереотипних уявлень про підлегле становище жінок і домінування чоловіків є одним із постулатів гендерного виховання, яке педагоги переносять на учнів [115].

У сучасній педагогічній науці і практиці проблема статі вивчена і представлена далеко недостатньо. Не випадково в останні роки гендерна тематика у психолого-педагогічній науці набуває все більшої популярності. Очевидно, що жорсткі стандарти традиційної культури щодо фемінності й маскулінності, які проводяться суспільством через школу, є анахронізмом і стають об’єктивною перешкодою для ефективної соціалізації дітей [116, с. 76].
В умовах переходу до постіндустріального суспільства та з розвитком демократичних процесів в Україні дедалі актуальнішою постає потреба інтеграції гендерного компонента у різні сфери життєдіяльності українського соціуму. Таку роль у формуванні гендерного паритету в нашій державі відіграє саме система післядипломної педагогічної освіти. Включення гендерного компонента до змісту та організації навчального процесу у сфері освіти сприяє формуванню егалітарної свідомості, вихованню особистості, вільної від гендерних стереотипів та упереджень за ознакою статі, здатної комфортно вписатися у концепцію демократичного суспільства. 
Низка науковців, зокрема О. Вороніна, І. Горошко, Т. Дороніна,  І. Жеребкіна, С. Жеребкін, О. Здравомислова, О. Кікінежді, В. Кравець, І. Мунтян, Л. Попова, І. Тартаковська, Г. Тьомкіна, О. Цокур та ін. акцентують важливість гендерного компонента професійної компетентності вчителів педагогічних закладів освіти. Сьогодні у багатьох вищих навчальних закладах Києва, Харкова, Львова, Одеси, Луганська, Тернополя, Житомира, Луцька та інших до навчального процесу впроваджені курси гендерного спрямування, що забезпечують ознайомлення із гендерною теорією та практикою; діють гендерні лабораторії, науково-дослідні центри з вивчення гендерних студій, досліджень фемінності та маскулінності. 
Інтеграція гендерного компонента у систему післядипломної педагогічної освіти, на думку багатьох сучасних як зарубіжних та вітчизняних теоретиків, є одним із визначальних чинників упровадження гендерного підходу в роботу навчальних закладів. На думку Л. Штильової, засвоєння і прийняття гендерної моделі для вчителів «сприятиме звільненню професійного бачення від статево-рольових стереотипів як специфічних та серйозних бар’єрів сприйняття особистості дитини, допоможе сконцентрувати увагу на реальних задатках і здібностях учнів різної статі» [199]. Окрім того, у «Законі України про вищу освіту» [64] та в Концепції розвитку післядипломної освіти в Україні [136] йдеться не тільки про професійне зростання громадян, а й про оновлення напрямів, змісту і форм навчання відповідно до потреб економічного та соціального розвитку України, становлення демократичного суспільства. Це завдання випливає з того, що саме рівень педагогічної освіти визначає ефективність у розв’язанні професійних завдань вчителя, викладача навчального закладу і системи післядипломної педагогічної освіти, а підготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників у цьому контексті є важливою передумовою, що забезпечує проведення модернізації освіти на основі осмислення національного і зарубіжного досвіду. Узгаданому законі також  йде мова про те, що навчальнi програми семiнарiв-тренiнгiв та тренінгів мають бути спрямовані спрямованi на формування, розвиток і вдосконалення особистiсних професiйних компетентностей  педагога (органiзаторських, творчих, лiдерських, комунiкативних тощо) та пiдвищення ефективностi професiйної дiяльностi в галузi освiти.


Українські науковці у своїх працях вивчають гендерну освіту і гендерні підходи з різних позицій та у різних сферах. Так, проблеми гендерного виховання учнів старшого підліткового та раннього юнацького віку досліджено у працях C. Вихор. У них, зокрема, йдеться про ефективність педагогічних умов і змісту виховання, спрямованого на пом’якшення гендерних стереотипів у школярів 8-11 класів. Крім того, автор  окреслила шляхи взаємодії сім’ї і школи щодо рекомендацій батькам і педагогам для підвищення ефективності гендерного виховання школярів [11]. 


Вивчаючи проблему підготовки майбутніх учителів до основ гендерної освіти старшокласників, В. Іванова  уточнила  сутність і специфіку феноменів «гендерна освіта», «підготовка майбутніх учителів до основ гендерної освіти старшокласників» та виявила компонентну структуру показників основ гендерної освіти (когнітивна та особистісно-мотиваційна) [77]. 
Дослідження проблеми формування гендерної культури студентів вищих технічних навчальних дало, П. Терзі можливість конкретизувати провідні позиції науковців щодо розуміння феномену «культура» як соціального явища та індивідуальної характеристики особистості, обгрунтувати сутність, специфіку й структуру гендерної культури та охарактеризувати критерії, показники і рівні її сформованості у студентів вищих технічних навчальних закладів. Експериментально апробовано методику організації означеного процесу [177].

Проблему підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до реалізації ідеї гендерної рівності в професійній діяльності на основі теоретичного аналізу досліджувала С.  Гришак, встановши, що, визначальним у понятті «гендерна рівність» виступає феномен гендеру. Вчена також виявила взаємозв’язок гендерної рівності з соціальною роботою, її співвідношенням з іншими категоріями гендерного порядку, розробила педагогічні умови підготовки майбутніх спеціалістів соціальної сфери до реалізації ідеї гендерної рівності у професійній діяльності [48]. 

Українська дослідниця Л. Ковальчук  вивчала особливості гендерного виховання учнівської молоді у Німеччині. Вона, зокрема, проаналізувала та розкрила зміст, форм і методів соме роботи з хлопцями та дівчатами, дослідила спільні та відмінні риси в методологічних підходах до гендерного виховання в німецькій та українській літературах; розкрила історичні передумови реалізації гендерного підходу до шкільного навчання та виховання дітей різної статі; виокремила прогресивні ідеї реалізації німецького досвіду в практику гендерного виховання учнівської молоді в Україні [96].

Проблему гендерного виховання молодших школярів засобами фольклору в умовах полікультурного регіону вивчала А. Шевченко. Визначивши значні потенційні можливості фольклору народів Криму як ефективного засобу гендерного виховання молодших школярів, дослідниця перевірила ефективність педагогічних умов гендерного виховання молодших школярів [83].
Прикладні аспекти багаторічних досліджень з гендерної проблематики розкрив В. Кравець [23]. Зокрема, окреслив проблемне поле гендерних досліджень у контексті Національної доктрини розвитку освіти та інтеграції з європейським освітнім простором та визначив перспективи подальшого розвитку гендеру як наукового знання та навчальної дисципліни. 

Вивчаючи гендерні підходи сучасних українських вчених та аналізуючи їхні дослідження під час викладання гендерноорієнтованих курсів, важливо також використовувати принципи які орієнтують на розвиток особистості та мотиваційної сфери. Слід зауважити, що зазначені принципи можна застосовувати не лише в інститутах післядипломної педагогічної освіти, а й у загальноосвітніх навчальних закладах. Саме тому нагальною потребою сьогодення у рамках післядипломної педагогічної освіти є визначення та розроблення низки важливих форм і напрямів роботи, таких як регулярні навчальні курси та тренінгові програми з гендерної освіти для педагогічних працівників, гендерні проекти, конкурси, конференції, семінари та «круглі столи», на яких освітяни зможуть обговорювати свій досвід та проблеми, пов’язані з упровадженням гендерних підходів у роботу дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, робота творчих груп, розроблення простих для сприйняття та доступних для широкого загалу навчальних програм і методичних рекомендацій щодо подальшого впровадження гендерного компонента до  системи роботи дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів за трьома напрямами: робота з педагогами, з дітьми (учнями) та батьками дітей (учнів) тощо. А найважливішим є те, що діяльність «у сфері гендерної освіти, як і в іншій діяльності, має бути безперервною» [158]. Тоді справді можна буде сподіватись на бажаний результат. 
Зважаючи на сказане вище констатуємо, що гендерний підхід у системі післядипломної педагогічної освіти постає одиним із важливих принципів, покликаним змінити традиційний напрям виховних та освітніх дій у роботі педагогів. Він має стати складовою цілі, спрямованої на створення більш рівноправного та демократичного суспільства, у якому задекларовані принципи у низці нормативно-правових документів щодо гендерної освіти будуть не просто на папері, а справді у дії.
Таким чином, інтеграція гендерних підходів у зміст та організацію навчального процесу в обласних інститутах післядипломної педагогічної освіти почалася із 2009 року завдяки Програмі рівних можливостей та прав жінок в Україні. Саме тоді були запровадженні курси гендерного спрямування для різних категорій слухачів, які проходять підвищення кваліфікації. Це були тренінгові заняття, на яких слухачів курсів знайомили з основами гендерної політики та потребою її реалізації у сфері освіти. Хвиля таких каскадних тренігів прокотилася  всіма областями України та безпосередньо триває до сьогодні практикують такі форми роботи як загальноосвітній спецкурс у Львівському, Житомирському, Донецькому,  Тернопільському,  Чернівецькому та Волинському обласних інститутах післядипломної педагогічної освіти. Значний акцент у викладанні таких гендерно–орієнтованих курсів зосереджувався на набутті педагогічними працівниками гендерної компетентності, що включає в себе оволодіння знаннями, уміннями, навичками, а також мотиваційна сфера та відповідна діяльність. Проаналізуємо більш детально кожну складову гендерної компетентності вчителів:
· знання сучасних тенденцій та проблем гендерного розвитку суспільства, законодавчих актів, які регулюють питання гендерної рівності, положень та сутності гендерного підходу, основ гендерної теорії (поняття про гендер, гендерні стереотипи та механізми їх дії, гендерні ролі, гендерну ідентичність тощо та їхнє місце у навчально-виховному процесі);
· особливостей гендерної соціалізації, принципів гендерної освіти, форм і методів гендерного виховання, питань гендерної компетентності та гендерної культури вчителів; 
· усвідомлення ролі школи як центру формування гендерної культури дітей та молоді. Неабияку роль в оволодінні гендерними знаннями відіграє також гендерна самоосвіта «як набуття власного досвіду з гендерної збалансованості» [194, c.194];
· уміння відслідковувати гендерні стереотипи і дискримінаційні установки до статі у своїй поведінці, навчальній, художній та розважальній літературі, в ЗМІ; розпізнавати гендерні проблеми, поширювати гендерні знання шляхом використання адекватних методів, засобів тощо.
Таким чином, мотиваційна сфера, а саме, потреби, мотиви, цілі, представлені у структурі гендерної компетентності, а діяльність спрямована на утвердження ідеї гендерної рівності тільки тоді, коли людина буде суб’єктом активної дії, вона матиме змогу самореалізуватися, бути вільною від стереотипних поглядів, реагувати на дискримінацію за ознакою статі, здатною до самостійного прийняття рішень [111, c.131]. 
Тому така стратегія наближення освіти до розв’язання нагальних проблем соціально-економічного та гуманітарного розвитку передбачає поліпшення її якості. Одним зі шляхів оновлення змісту освіти є впровадження саме компетентнісного гендерного підходу, оскільки, компетентність вчителів у питаннях міжстатевих взаємин, як ми констатування вище, – це важливий культурний мінімумом, необхідний для адаптації та нормального функціонування в сучасному соціумі. 

Українська дослідниця С. Рожкова у своїх працях зазначає, що гендерна компетентність педагогічних працівників передбачає передовим, вміння керувати процесом гендерної соціалізації саме учнів та організовувати навчальний процес на основі ідеї гендерної рівності [161]. Необхідними також є застосування нових підходів у викладанні різних предметів з точки зору гендерного підходу та гендерна чутливість, якою мають володіти вчителі. Л. Штильова визначає «гендерну компетентність» як здатність педагога сприймати, усвідомлювати і моделювати вплив вербальних, невербальних і предметних впливів соціального середовища, методів і форм роботи з учнями у плані формування їх гендерної ідентичності, вловлювати будь-які прояви дискримінації за ознакою статі й реагувати на них [200].
Відомо, що ще у 1997 році група експертів з галузей освіти, бізнесу, праці, здоров’я, права, а також представники урядових та неурядових організацій започаткували розробку програми «Визначення та відбір компетентностей: теоретичні й концептуальні засади» зі скороченою назвою «DеSеCо». На думку експертів DеSеCо, компетентність – це здатність успішно адаптуватися до вимог соціуму, які постійно змінюються; бути конкурентоздатним на ринку праці, вміти вибудовувати на демократичних засадах взаємини з людьми в мультикультуральному середовищі, вміти послуговуватися інформативною, правовою інформацією для орієнтації в діяльності різних соціальних інституцій у соціально-економічному та політичному оточенні, а в разі необхідності – захищати свої громадянські права. Останнім часом проблема розвитку особистісних здібностей є надзвичайно візуальною, позаяк у цьому контексті розглядаються особисті досягнення як результати навчальної діяльності. Це співвідношення важливе не тільки для визначення, чому вчити, а й для вибору ефективних шляхів і форм навчання, від яких залежить набуття учнями ключових умінь, або ключових компетентностей.
Враховуючи вище сказане, важливо розуміти, яких саме компетентностей необхідно навчати і як, що має бути результатом навчання. Ключові компетенції, на думку академіка О. Савченко, стосуються готовності людини до виконання і сімейних, і професійних, і громадянських ролей. Отже, гендерні компетенції можна назвати ключовими, оскільки вони розвивають у вихованців потребу і здатність до самопізнання та самовдосконалення, уміння будувати партнерські відносини, бути конкурентоспроможними на ринку праці, утверджувати демократичні засади в житті –  приватному та соціальному [2]; [45].

Гендерні знання допомагають змінюватися самому і змінювати суспільство, відстоюючи рівні права і можливості статей у різних сферах соціального буття. Гендерні компетенції дають як відчуття внутрішньої гармонії та розуміння себе, так і здатність будувати злагоджені відносини з іншими людьми.

Таким чином, гендер охоплює економічну, політичну, соціальну, сімейну, суспільну та приватну сфери. Своєю чергою, самовизначення в гендерних питаннях формує у дівчат та юнаків розуміння тих засад, на яких будуються подружні та сімейні взаємовідносини, які можливості й обмеження несе в собі орієнтація на традиційні чи егалітарні гендерні ролі, як гендерна нерівність може вплинути на вибір професії, посади. Отже, гендерна компетентність є органічною складовою всіх сфер буття людини, які залишаються особистісно важливими для людини в різні вікові періоди її життя – як під час вибору напряму освіти, створення родини, вибудовування професійної та громадсько-політичної кар’єри, так і в зрілому віці.
Зрозуміло, гендерна компетентність як ключова має будуватися на сучасних засадах дидактичної теорії та практики виховання. Концепція «розвивального навчання», представлена в працях Л. Виготського, П. Гальперіна, Д. Ельконіна, Г. Костюка, C. Максименка  та інших, базується на ідеї цілеспрямованих впливів на людську особистість не стільки обсягом знань, скільки активізацією самостійних висновків, суджень, оцінок.
Пізнання гендерної культури не має меж, адже гендерних знань ніколи не буває досить. Проте велике починається з малого – з «абетки», що дає змогу вчителю зорієнтуватися в базисних питаннях, які виступають аргументованим доказом головного кредо – немає альтернативи ідеї рівних прав і можливостей статей, вона є основоположною в розбудові суспільства, орієнтованого на гуманність.
Педагогічний процес, що є невід'ємною частиною загального культурного, державного, політичного розвитку суспільства, вмістив у собі всі основні риси та суперечливі, властиві тогочасному устрою кінця XIX –  початку XX століття. У ньому знаходили висвітлення як ідеали і цінності цього історичного моменту, так і його проблеми, визначалися шляхи й способи розв’язання питань епохи. До них належали і питання ролі, місця, освіченості й статусу чоловіка і жінки у суспільстві.
Зважаючи на вищевикладений матеріал, зазначимо, що в даному дослідженні здійснено гендерний підхід до аналізу освіти й гендерної компетенції вчителів, за яким, враховуючи психологічні особливості хлопців і дівчат, увага зосереджується на аналізі становлення і розвитку чоловічої, жіночої та спільної системи освіти. 

Україна інтегрується у світове суспільство, де відбувається зміна багатьох усталених парадигм, культурних стереотипів і освітніх стратегій. І одним з головних пріоритетів розвитку нашої держави стає ліквідація всіх проявів соціальної і, зокрема, гендерної нерівності, що відповідає вимогам суперечить сьогоденним політичним реаліям. 

З 1 січня 2006 році вступив у силу Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок» [68], яким передбачено правове досягнення паритетного становища чоловіків і жінок у всіх сферах життєдіяльності суспільства. Тому у наступному підрозділі проаналізуємо законодавчу базу України та міжнародно-правові документи, які наша держава зобов’язалася виконувати і цим самим визнала їх найбільш доцільними для визначення планів, програм і перспектив національних перетворень. Адже  міжнародний досвід утвердження гендерних підходів в освіті  є як для України, так і для кожної країни світу багатим інформаційним матеріалом про гендерне оновлення, прогрес і розвиток сучасного суспільства.

З поміж сучасних вчених різними аспектами гендерної освіти дорослих займалияь Т. Говорун, Т. Дороніна, І. Кльоцина, В. Олійник, В. Приходько,  С. Рожкова, Л. Штильова та ін.  Проте у їх працях недостатньо розроблений механізм упровадження гендерної парадигми саме у систему післядипломної педагогічної освіти.  

Висновки до розділу 2
У другому розділі – «Специфіка впровадження гендерної складової в систему післядипломної педагогічної освіти (кінець ХХ – початок ХХІ століття)» – висвітлено шляхи розвитку післядипломної педагогічної освіти, проаналізовано нормативно-правову базу системи освіти в Україні та світі. Опрацьовано й систематизовано праці педагогів-класиків, розглянуто їх за приналежністю до певних часових періодів із застосуванням хронологічного підходу. Досліджено, що на різних етапах розвитку педагогічної освіти в Україні науковці послуговувалися різними методологічними засадами дослідження проблем реформування змісту освіти.

Обґрунтовано, що до 60-х років ХХ століття всі дослідження гуманітарних наук були андроцентричними, здійснювані з позиції чоловічого домінування в суспільстві, а фемінізм першої хвилі увів жінку та жіночу проблематику до предметного поля багатьох дисциплін. А вже на початку 80-х років відбувається інтеграція жіночих досліджень в освіту та триває процес створення «гендерноврівноважених навчальних дисциплін». Інакше кажучи, жіночі дослідження є спробою засадничих змін в академічних студіях за допомогою здійсненого в їхніх концептуальних межах наукового пошуку та застосування відповідної методології.

Отже, у другому розділі, узагальнюючи міжнародний досвід, визначено, що світові тенденції і механізми їх утвердження спрямовані на забезпечення гендерного процесу в освіті. Розглядаючи проблему гендеру в системі освіти, підкреслюємо, що правова система не існує поза іншими соціальними нормами традиціями, звичаями, мораллю та релігійними канонами, оскільки сьогодні гендерні дослідження в педагогіці стикаються з тими самими проблемами, що й знання загалом. І головною з них є необхідність поєднання теорій структур і дії. Окреслену проблему намагається розв’язати об’єднувальна парадигма, що отримала назву структурно-конструктивістського підходу. Він пропонує, з одного боку, через аналіз практик досліджувати, як на мікрорівні здійснюється конструювання соціальних відносин, з іншого – через аналіз структур вивчати обмеження макрорівня, що є умовою здійснення практик. У цьому підході гендерні відносини розглядаються як процес; структури складаються історично, а способи структурування гендеру є багатоманітними і відображають домінування різних соціальних інтересів.

У розділі стверджено, що труднощі та перешкоди на шляху до формування гендерної компетентності викладацького складу закладаються у свідомість вчителя, позаяк великою мірою перебувають під тиском стереотипів, що пронизують усю систему його світогляду. Це пов’язано, зокрема, з діалектичною суперечністю освітньої системи, яка виходить із загальної функції освіти як інституту збереження культурних надбань суспільства та їх транслювання від одного покоління до іншого. На цю ситуацію впливає такий аспект підготовки вчителя нової генерації, як загальна професійна підготовка, що має здійснюватися з урахуванням методології гендерного підходу та формуванням саме гендерної компетентності як складової його професійної культури.

Нині освіта України відходить від тотальної уніфікації навчально-виховного та управлінського процесів, реформується на засадах демократизму, національної спрямованості, інтегративності, диференціації, індивідуалізації, гуманізації та гуманітаризації, технологізації. Триває інтенсивне переосмислення цінностей, долаються консерватизм і стереотипи педагогічного мислення, проте вітчизняні освітні стандарти й навчальні програми відтворюють протекціоністську модель. Однак для встановлення гендерної рівності в освіті необхідною є реалізація субстантивної моделі – створення рівних можливостей для навчання. Ігнорування проблем гендерної нерівності в номенклатурно-правових документах, їхнє замовчування чи неповне висвітлення є виявом фактичної дискримінації, оскільки порушує гендерну рівність у плані результативності освіти.

Зміст розділу викладено у таких наукових працях автора: [36, 39; 40; 41, 42].
РОЗДІЛ 3

Сучасний стан і перспективи запровадження гендерної рівності в освітній процес
3.1 Оцінка стану дослідження гендерної освіти в системі  підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
Досягнення гендерної рівності є однією із ключових «Цілей розвитку тисячоліття», прийнятих Україною, як найважливіших у розбудові громадянського суспільства. Інтеграція гендерного підходу в педагогічний простір передбачає забезпечення рівного доступу обох статей до якісної освіти, усунення формальних і неформальних бар`єрів на шляху до гендерної рівності та егалітарний підхід до розвитку особистості.

Тому в освітньому просторі України, яка інтегрується в Болонську систему європейського співтовариства, накопичення соціального капіталу неможливе без урахування і дотримання принципів гендерної рівності. Отже, незважаючи на те, що на законодавчому рівні ухвалено рішення про забезпечення рівноправності статей щодо доступу й отримання освіти, школа продовжує ретранслювати гендерні стереотипи, а в чинних освітніх законах не враховано гендерну складову.

Як зазначає українська дослідниця О. Плахотнік, яка займається дослідженням гендерної проблематики в українській освіті, де-юре в Україні здійснюється державна гендерна політика, проте де-факто, вона має досить непослідовний та суперечливий характер [144, с.15]. Таким чином, питання, пов’язані із гендерною специфікою освіти, потребують проведення якісних досліджень із врахуванням кількісних показників.
В Україні напрацьовано певну законодавчу базу з питань врегулювання гендерної рівності в освіті, проте фактично, ці документи не втілюються в життя, а за результатами дослідження О. Плахотнік, у 2008 році, компетентність у гендерних питаннях серед вчителів була на досить низькому рівні, оскільки і досі більшість з них не розуміють категорії «гендер». За даними дослідження, майже половина опитаних педагогів погоджуються з тим, що дівчат потрібно готувати до ролі матері та господині (73%), а хлопчиків – до матеріального забезпечення сім'ї (63%). Також 63% респондентів вважають, що чоловіки краще справляються з роботою керівника, ніж жінки, а 60% опитаних переконані, що професії діляться на «чоловічі» та «жіночі» [144, c. 67]. 

В останні роки помітилися позитивні зрушення у розв'язанні цих питань. Зокрема, з червня 2009 до 2011 року проходила трирічна тренінгова програма «Впровадження гендерної освіти в систему підвищення кваліфікації педагогічних кадрів», що впроваджувалася за участі ПРООН (Програмою розвитку ООН) в Україні Міністерством освіти і науки України, Національною Академією педагогічних наук України, Університетом менеджменту освіти НАПН України, обласними інститутами післядипломної освіти. Програма була спрямована на навчання і вироблення у педагогів навичок гендерної компетентності [5].

Отже простежуємо, що в Україні хоч і відбувається вдосконалення законодавчої бази щодо розв'язання гендерних питань, проте в українських школах і надалі домінує традиційний статево-рольовий дискурс, який продукується як самими вчителями, так і навчально-методичними матеріалами тощо. З іншого боку, на противагу державним школам з'являються приватні, які хоч і підвладні загальноосвітній програмі, проте мають право доповнювати її на власний розсуд. 

Проведений теоретичний аналіз дав підставу дійти висновку, що впровадження гендерного підходу до системи післядипломної педагогічної  освіти є необхідною передумовою реалізації гендерного виховання і виступає складовою особистісно зорієнтованого навчально-виховного процесу як у загальноосвітньому, так і у вищому навчальному закладі [90].

На сьогодні Україні необхідно задіяти всі ресурси з тим, щоб вирватися з економічної кризи і увійти до світової спільноти як рівноправна європейська держава. Для цього нам потрібно використати потенціал усього населення: жінок і чоловіків. У нашій державі 54% населення становлять жінки, на виробництві їх також, більше половини. Але для того, щоб жінки були соціально активними, стали фактором позитивних перетворень у державі, мають бути створені умови і в побуті, і на виробництві. Сьогодні ж ситуація така, що більше підпадають під дискримінацію жінки, а суспільство від такої нерівності страждає, тому розбудова громадських та державних структур із урахуванням інтересів обох статей корисні жінкам, і чоловікам [154, c.4].

Таким чином, формування гендерного підходу значною мірою пов’язане з отриманням гендерної освіти педагогів. Усунення існуючих стереотипних уявлень про підлегле становище жінок і домінування чоловіків є одним із постулатів гендерного виховання, головне призначенням якого – формування активної життєвої позиції вчителів щодо забезпечення гендерної рівноправності.

До механізмів формування гендерних підходів  у системі післядипломної педагогічної освіти можемо віднести: включення тематики гендерних досліджень до навчальних планів інститутів післядипломної педагогічної освіти; розробка навчальних курсів, окремих модулів, здійснення навчально-методичного забезпечення підготовки та перепідготовки викладачів; вивчення міжнародного досвіду з упровадження гендерної освіти та його використання вітчизняними освітніми закладами; залучення громадських організацій до співробітництва й поширення гендерних підходів у навчальному процесі навчального закладу; проведення широкого обговорення в засобах масової інформації, на наукових конференціях, «круглих столах» проблем гендерної освіти в суспільстві та проведення моніторингу цього процесу [196].

Гендерні уявлення, стереотипи, установки педагогів, що функціонують у соціумі як відображення суспільної свідомості з приводу соціальних ролей і статусів чоловіків та жінок, різних аспектів їх взаємодії засвоюються індивідами як суб’єктами гендерних відносин. Саме ці характеристики повинні бути об’єктами кількісного і якісного аналізу, показниками ступеня розвитку гендерних відносин в освітньому просторі.

Проте реалізація принципу гендерної демократії покладається не лише на державу, але й на усе суспільство, в тому числі і передусім – заклади освіти та інститути післядипломної педагогічної освіти. У такому поєднанні визначається реальна гендерна культура вчителів, яка передбачає повагу до статево-рольових цінностей кожної людини та забезпечення відповідних її потреб. 
Україна володіє потужною національною системою освіти. Проте з неї ж починається і формування гендерної нерівності. Зокрема загальновідомо, що заробітна платня вчителів є низькою у порівняні з іншими галузями народного господарства. Наймовірніше цей чинник, а не якісь міфічні особливості роботи в початковій чи середній школі, сприяє концентрації на вчительських посадах переважно жінок [137].

Саме готовність і здатність учителів використовувати гендерний підхід у навчально-виховній роботі потребує оволодіння необхідними для цього знаннями, розвитком відповідних умінь і навичок.

Готовність вчителя до гендерного виховання має комплексний характер і визначається такими категоріями (за В. Морозовим) [49]:

· Мотиваційна готовність.

· Вивчення вчителем свого гендерного потенціалу та його впливу на хід виховного процесу.

· Теоретична готовність.

· Забезпечення доступного рівня знань для гендерного виховання школярів.

· Практична готовність.

· Наявність комунікативних, організаторських умінь зі здійснення гендерного виховання в різноманітних формах.

· Готовність до творчості.
Завданням гендерного виховання педагогів є сформувати мотивацію й основні вміння особистості, необхідні для рівноправної участі в суспільному житті; 

- сприяти становленню активної позиції особистості в реалізації ідеалів і цінностей гендерної демократії в Україні, усуненню дискримінації та захисту прав жінки; 

- формувати громадянську позицію задля розв’язання проблеми рівноправної участі жінок у прийнятті політичних рішень на всіх рівнях [196].

Учителька/учитель, яка/який володіє методикою та технологією здійснення гендерного виховання, без відповідного рівня особистої гендерної компетентності не може успішно впроваджувати гендерні підходи у виховній роботі зі школярами.

Зрозуміло, здійснення виховної роботи зі школярами передбачає високий рівень гендерної культури вчителів. Від використання нею/ним виховних траєкторій залежить реальне здійснення реконструкції традиційних культурних обмежень у розвитку особистості школярки/школяра, створення умов для максимальної самореалізації та розкриття здібностей дівчат і хлопців у процесі педагогічної взаємодії.

Методика як система методів, які вчитель застосовує для досягнення поставлених цілей, є складним утворенням, зумовленим декількома факторами виховання:

1. соціального середовища що впливає на формування та розвиток особистості; 
2. власної активності людини, під якою розуміємо усю різноманітність занять людини, все те, що вона виконує;
3. зворотно-оціночного впливу дорослих на учнів [31].

Усі ці чинники, проектуючись на реальність виховного процесу, трансформуються у такі методи гендерного виховання учнів:

1. Особистий приклад вчителя, коли вона/він не будуть проявляти сексизму (дискримінації за ознакою статі) у власній поведінці та мові.

2. Створення відповідного інформаційного середовища, коли учні будуть інформовані про різні прояви дискримінації за ознакою статі.

3. Допомога вчителя самостійному формуванню в учнів ціннісного ставлення до дискримінації за ознакою статі, як до негативного, деструктивного явища.

4. Розвиток критичного мислення через навчання рефлексивній діяльності, формування спрямованості на самовиховання, формування «гендерної чутливості»  – відслідковування власних гендерних стереотипів і дискримінаційних установок до статі у своїй поведінці, в ЗМІ, книгах, навчальній літературі та ін.

5. Включення в освітній процес діяльності, що сприятиме руйнуванню патріархальної гендерної схеми, щоб хлопчики могли проявляти більшу емпатійність, турботливість, а дівчатка заохочувалися до досягнень не менше, ніж хлопці.

6. У ході навчально-виховного процесу доцільно використовувати методи інтерактивного навчання, коли традиційні патріархатні владні системи «панування/підкорення» перестають працювати.

7. Акцентувати увагу на досвіді кожної/кожного, хто бере участь у навчально-виховному процесі.

8. Створення відповідної архітектоніки освітнього простору (школи, класні кімнати), коли наочні матеріали, стенди, плакати не будуть транслювати дискримінаційні до статі установки [169].

У результаті впровадження гендерного підходу у навчально-виховний процес через систему післядипломної педагогічної освіти у вчителів формується гендерна компетентність та активізація самореалізації особистості через:

· усвідомлення абсолютної цінності прав чоловіків і жінок, свободи особи;

· усвідомлення себе як особистості, здатної впливати на гендерну ситуацію в державі;

· активна позиція щодо необхідності участі в гендерних перетвореннях;

· критичне сприймання соціально-політичної інформації; 

· розуміння рівноправної участі обох статей у політичному житті;

· лояльне і, водночас, вимогливе ставлення до обох статей;

· готовність відповідати за власні рішення та їх наслідки;

· почуття власного достоїнства, толерантність, плюралізм, здатність до компромісу [196].

Таким чином, гендерний підхід загалом передбачає, що відмінності в поведінці та сприйнятті чоловіків і жінок визначаються не так їх фізіологічними особливостями, як вихованням на основі поширених в даній культурі уявлень про сутність чоловічого та жіночого. Таке конструктивістське розуміння статі передбачає виправлення стереотипів ієрархічності у відносинах з іншими людьми, дискримінації, що обмежує можливості і права особистості та гендерна асиметрії в навчальному процесі (непропорційна представленість обох статей у різних сферах життя) і визначає гендерний підхід до інтерпретації освітніх проблем.

Саме тому у початковій освіті не використовується людський ресурс обох статей, як зазначалося вище. Низький відсоток чоловіків серед вчителів початкової школи нерідко спричиняє формування і підтримку гендерних міфів – про чоловічу грубість чи жіночу непослідовність. У сучасній фемінізованій початковій школі вчителі усвідомлено чи неусвідомлено тиснуть на хлопчиків своїм авторитетом, змушуючи відчувати неповноцінність. А це, зі свого боку, призводить до того, що вони змушені будувати гендерну ідентичність переважно на негативі: не бути схожими на дівчат, не брати участі у «жіночих» видах діяльності.
 Брак чоловіків на рівні початкової школи означає відсутність чоловічих рольових моделей для дітей, зміцнює стереотипи, що лише жінки можуть бути відповідальними за виховання і навчання дітей у ранньому віці. Але це лише верхівка айсберга недосконалості гендерної освіти в Україні. 

Суспільні стереотипи формуються століттями, і змінити їх дуже складно. Ось уже кілька років для учнів 9 – 11-их класів в Україні проводяться уроки гендерної рівності. Спілкування з учителями на курсах підвищення кваліфікації, за словами Т. Дороніної, доцента Криворізького державного педагогічного університету, доводить, що «вони дуже далекі від об’єктивного сприйняття гендерної тематики» [62]. Часто вчителі пояснюють маргінальне становище жінок культурною традицією, яка на рівні побутової свідомості все ще сприймається як «норма», а всі спроби його виправлення викликають роздратування, нерозуміння та розглядаються як замах на сформовану систему статевих взаємин і, насамперед, на традиційний статус сім’ї» [61]; [62]; [180].

Тому створення центрів гендерної освіти – це перші кроки до мети Спільного проекту Євросоюзу Шведським агентством з питань міжнародної співпраці та розвитку (Sida) і Программою розвитку ООН в Україні, які вважають, що важливою складовою Проекту є підвищення кваліфікації вчителів, спрямоване на подолання гендерних стереотипів та гармонійне виховання молоді, готової жити в майбутньому суспільстві рівних можливостей для жінок і чоловіків. ООН «Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні» чи не найбільшу увагу приділяє створенню в країні інфраструктури гендерної освіти та виховання молоді. Якщо йдеться про освітній проект, то 2009-го року серед університетів України був проведений конкурс на створення гендерних освітніх центрів для забезпечення впровадження в освіту гендерного підходу. Перші меморандуми про співпрацю були підписані з Київським національним економічним університетом ім. Вадима Гетьмана (КНЕУ), Маріупольським державним гуманітарним університетом (МДГУ) та Прикарпатським національним університетом ім. В. Стефаника.

Центри гендерної освіти створюються з метою надання методичної та науково-практичної підтримки викладацького складу щодо впровадження у навчально-виховний процес гендерних підходів та ідей гендерної рівності шляхом організації науково-дослідницької роботи, виховних заходів для забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Проект центр гендерної освіти, що став базисом впровадження гендерних підходів у вищу освіту, був створений 2011року у Харкові за ініціативи Обласного гендерного центру та сприяння Департаменту у справах сім’ї, молоді та спорту ХОДА. Ініціативу підтримав Фонд ім. Фредріха Еберта (представництво в Україні) який став незмінним партнером проекту. Завдяки такій співпраці та взаємодії було сформовано Мережу центрів гендерної освіти ВНЗ Харкова, до якої з січня 2012 році приєдналися гендерні центри інших міст України: Тернополя, Дніпропетровська, Маріуполя, Житомира, Ужгорода, Слов’янська. На початку 2013 року така мережа стала всеукраїнською, об’єднвши центри і кафедри 21 ВНЗ із різних міст України [59].

На сьогодні до Мережі входять 30 осередків гендерної освіти (центрів гендерної освіти, гендерних центрів, кафедр, лабораторій, студій) ВНЗ Дніпропетровська, Донецька, Житомира, Запоріжжя, Києва, Кривого Рогу, Луцька, Маріуполя,  Ніжина, Сум, Тернополя, Харкова, Черкас, Ужгорода. (Див. Додаток В).

Цими центрами проводиться потужна робота щодо впровадження гендерних підходів в освітньо-виховний процес ВНЗ. Навкруги центрів згуртовується молодь, яка долучається до розповсюдження ідей гендерної рівності.

Діяльність Мережі також поширюється на ВНЗ І – ІІ рівня акредитації та на загальноосвітні навчальні заклади, забезпечуючи горизонтальну і вертикальну взаємодію. З 2014 року Мережа почала співпрацювати із Міністерством освіти та науки Україні у напрямі впровадження гендерних підходів у систему вищої освіти, а стратегічним напрямом діяльності Всеукраїнської мережі стає гендерний аудит ВНЗ, методику якого розроблено співробітницями Гендерного ресурсного центру Сумського державного університету на основі методології МОП, яка буде опрацьовуватися ОГО, що входять до Мережі.

Партнери Мережі – Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда-Україна» та Інформаційний консультаційний жіночий  центр (м. Київ) організують для членів Мережі тренінги з гендерної тематики, діляться літературою та роздатковими матеріалами. З 2015 року гендерний ресурсний центр Сумського державного університету є координатором Всеукраїнської мережі осередків гендерної освіти ВНЗ [12].
Для співробітників гендерних освітніх центрів Програма організувала семінари і тренінги з гендерних питань за сучасними методиками. Центри працюють над формуванням системи методик та стандартів гендерної освіти для вчителів і викладачів України. Наприклад, для шкільних вчителів розроблені рекомендації та методології, що допоможуть подолати гендерні стереотипи у процесі навчання.

Важливий аспект роботи полягає у створенні нових освітніх програм для початкової школи, які не будуть гендерно упередженими, а сприятимуть вихованню у маленьких громадян впевненості в тому, що всі вони, незалежно від статі, мають абсолютно рівні можливості – як у навчанні, так і в професійних досягненнях. З цією метою в рамках проекту була проведена гендерна експертиз шкільних підручників, посібників та освітніх програм, включаючи і дошкільні.

Надалі гендерні питання мають бути включені до усіх сфер освітньої діяльності: підготовку вчителів і у загальну систему освіти. Для цього Програма підтримує розробку гендерно-чутливих програм для студентів педагогічних та інших ВНЗ, забезпечує переклад книг, підручників, навчальних програм та матеріалів із гендерної проблематики [112].

Якщо погодитися із тим, що гендерна проблематика є достатньо важливою, щоб включити її до змісту не тільки шкільного навчання, й  навчання вчителів, то практичне втілення цієї ідеї можливе кількома способами. Найбільш відомий в Україні на сьогодні —  підготовка і проведення спеціальних гендерних уроків. Як ми вже зазначали, вперше про це в Україні заговорили у вересні 2007 року, коли Програма рівних можливостей ПРООН у співробітництві з Міністерством освіти і науки та Міністерством сім’ї, молоді та спорту оприлюднилa ініціативу провести  Урок гендерної грамотності для школярів усіх ланок, які також проводилися у 2010 та 2011 роках [145].

Мету уроку сформулювали так: «зробити внесок в утвердження в середовищі учнівської молоді та серед дорослих світогляду, позбавленого гендерних стереотипів, спрямованого на подальшу демократизацію навчально-виховного процесу». І далі: «наскрізною педагогічною ідеєю Уроку є забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у демократичному українському суспільстві» [183].

Цю ідею не лише запропонували, а й підтримали методично: були розроблені й надруковані спеціальні ілюстровані посібники для дітей, а також методичні вказівки для вчительок і вчителів щодо проведення Уроку гендерної грамотності, викладені на той час у вільному доступі на веб-сайті Міністерства освіти і науки. Навіть більше: Державна програма з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року, а також Наказ МОН № 836 від 10 вересня 2009 року містять положення про проведення Уроку гендерної грамотності щорічно [176].

Проте практична реалізація цієї ідеї потребує, з одного боку, достатньої поінформованості вчителів, котрі їх проводитимуть, а з іншого  –  оптимальної методичної побудови заняття, опори на практичний життєвий досвід школярів різних вікових груп, опанований ними навчальний матеріал, врахування вікових особливостей учнів тощо [144].

Успіх справи значною мірою залежав від того, який мікроклімат у сенсі гендерної рівноваги панує у навчальному закладі, адже учні досить чутливо реагують на раптову зміну моделі поведінки вчителя залежносто від тематики того чи того заходу (звісно, не лише під час проведення даного заходу, а в педагогічній практиці загалом); обрана вчителем форма проведення заняття сама по собі має бути моделлю рівноправності учнів обох статей.

Незалежно від того, з учнями яких класів проводитиметься Урок гендерної грамотності, вчитель має володіти базовою інформацією, пов'язаною з питаннями рівності жінок і чоловіків, а також опиратися на законодавчі акти в царині забезпечення рівності громадян жіночої та чоловічої статей. Ключовими в контексті Уроку є три поняття: «гендер», «гендерна рівність» та «гендерна рівноправність».

При проведенні Уроку гендерної грамотності, як, власне, й під час навчального процесу в цілому, вчитель має враховувати певні психологічні відмінності у стилях поведінки учнів під час обговорення важливих питань. Юнаки зазвичай відповідають на запитання вчителя більш впевнено, наполегливо й швидко, не завжди переймаючись при цьому якістю відповіді. Учениці ж, як правило, мають більше терпіння дочекатися своєї черги, щоб висловитися, ретельно продумують формулювання своєї відповіді й добирають відповідні слова.

Для більшості дівчат шкільного віку обговорення - це, у першу чергу, шлях до встановлення певних взаємин, обміну досвідом, враженнями, оцінками; для юнаків же - засіб відстоювання своєї незалежності в поглядах і діях, привернення до себе уваги, демонстрації своєї ерудиції. Ці відмінності в психологічних установках є природними й жодною мірою не свідчать про «перевагу» чи, навпаки, «недоліки» жінок чи чоловіків. 

До підготовки та проведення Уроку гендерної грамотності було залучено регіональні центри гендерної рівності, педагогів-випускників міжнародних програм обмінів з гендерних питань, представників органів державної влади та самоврядування, представників батьківської громадськості, дослідників, науковців, представників громадських організацій, які мають відповідний досвід, тощо. Хто б з вчителів не проводили гендерний урок, важливо, щоб ця людина мала достатній рівень гендерної чутливості. Оскільки, гендерна чутливість  — це спеціальна вчительська навичка, здатність усвідомлювати, як зміст навчання, а також використані форми й методи викладання, впливають на формування гендерних нерівностей. Це також і здатність розпізнавати прояви сексизму в навчальному процесі й протистояти їм. Згідно з Б.Реардон, гендерна чутливість або «гендерна справедливість» («gender justice») складається із: 

1) гендерної компетентності (тобто відповідних знань основ гендерної теорії);

2) здатності до конструктивного реагування на випадки й прояви гендерної дискримінації та сексизму [144].

Грунтуючись на сучасних теоретико-методологічних надбаннях гендерної теорії, хочемо запропонувати ширше тлумачення гендерної чутливості як протидію вчительки чи вчителя не лише сексизмові, але й проявам будь-якої ксенофобії расизму та інших.

Оскільки, гендерна тематика – нова для школи,  то формування гендерної компетентності – актуальна проблема сучасності. У попередньому періоді вітчизняною педагогікою був упущений один з важливих аспектів виховання особистості  дитини – гендерний, який  передбачає, що відмінності в поведінці й сприйнятті чоловіків і жінок визначаються не стільки їх фізіологічними особливостями, скільки вихованням та поширеними в кожній культурі уявленнями про сутність чоловічого і жіночого начал. Стать людини є природною основою її індивідуальності [120].

Таким чином, формування в індивіда гендерної компетентності відбувається з моменту його потрапляння до в соціуму, де відбуваються перші спроби усвідомлення себе  особистістю відповідної статі. Отже, під «гендерним виміром в системі післядипломної освіті» мається на увазі оцінка результатів дії виховних зусиль педагогів на  розвиток хлопчців і дівчат; усвідомлення ними своєї ідентичності, вибір ідеалів і життєвих цілей, статус дітей в шкільному колективі, групі однолітків залежно від біологічної статі. 

Дуже великою проблемою у формуванні гендерної компетентності учнів учитель вважає відсутність методичної допомоги. Необхідність формування гендерної компетентності як складової педагогічної культури вчителя викликана суперечностями між:

- потребою суспільства у вчителях, здатних ефективно виконувати покладені на них функції, і підготовкою педагогічних кадрів без урахування гендерної специфіки;
- наявністю в сучасній педагогіці різних концепцій виховання особистості нового типу і відсутністю в них гендерно-орієнтованих методик і технологій;

- процесом фемінізації сфери освіти і недостатньою кількістю досліджень, направлених на вивчення як позитивних, так і негативних наслідків цього явища;

- єдиними вимогами суспільства до професійної діяльності вчителів і істотними відмінностями в поведінці і особистих якостях вчителів-чоловіків і вчителів-жінок [46].

Поєднання компетентнісного і гендерного підходів доло змогу розробити модель педагогічної культури вчителя, структура якої представлена: особистісно-смисловою, соціально-культурною, професійно-дослідницькою, комунікативною, інформаційною і гендерною компетенціями.

Учитель покликаний бути ініціатором позитивного спілкування хлопчиків і дівчаток. Для цього можна проектувати партнерську діяльність, організовувати конкурси, походи, бесіди, де можливий прояв рицарської поведінки хлопчиків і жіночної – дівчаток. Можливе використовування тренінгів з моделювання певного типу поведінки, до якого повинні прагнути майбутні чоловіки і жінки. 

Формування гендерної компетентності необхідно здійснювати у взаємозв'язку зі всіма іншими напрямами навчально-виховної роботи школи. Необхідний єдиний підхід з боку батьків, педагогів і фахівців зі статевої освіти. Цілі, засоби, методи і зміст варіюються залежно від віку. Гендерне виховання старшокласників має зачіпати різні аспекти психологічної і фізіологічної сумісності подружжя, питання, що безпосередньо стосуються підготовки до створення сім'ї. Мета всієї виховної роботи школи – формування цілісної особистості чоловіка і жінки, якої реально оцінюють, що відбувається і здатних чинити згідно з  особистим переконанням, враховуючи чинні норми [120].

Безумовно, якість виховання дитини багато в чому залежить від рівня культури вчителя – він має бути носієм і транслятором гендерної культури. Цю проблему слід розглядати в рамках курсів підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогів.
Проблема такої гендерної обумовленості педагогічної культури вчителя обговорюється  на різного рівня семінарах, нарадах, «круглих столах». Їх учасники висловлюють стурбованість відсутністю у школах чоловіків, проте серйозної державної програми в забезпечення гармонійного співвідношення статі в навчальному закладі дотепер не існує.

Останніми роками в Україні була проведена низка досліджень гендерної компетентності й чутливості педагогів. За результатами одного з них (робота О. Кісельової та Н. Мусієнко), вони часто переконані, що впровадження гендерних підходів в освіту означає акцентування на статевих відмінностях учнів у навчальному процесі (дівчаток навчати, як бути справжніми дівчатами, хлопців – як бути хлопцями) [125].

Наведені уявлення ніяк не сприяють розвитку гендерної чутливості, а навпаки, призводять до (іноді усвідомлених, іноді ні) сексистських практик щодо до школярок і школярів та інших людей, а відтак відтворюють і зміцнюють гендерну нерівність [62].

Педагогічна спільнота різних ступенів освіти зазвичай погано розуміє суть гендерних проблем (власне, вона «не бачить проблеми»), обтяжена гендерними стереотипами й упередженнями не меншою мірою, ніж пересічні громадянки і громадяни [62, с. 64].

Очевидно, копітка робота з підвищення гендерної компетентності вчителів та  вчительок має відбуватися через спеціальні навчальні курси та тренінгові програми, а також включати значну частину самоосвіти. 

Якщо проаналізувати, що мається на увазі під гендерними підходами в Україні, можна побачити широке розмаїття підходів та інтерпретацій. Явно помилковим, негендерним (анти-гендерним) є намагання пояснити дівчатам, як мають поводитися, майбутні матері і дружини, а хлопчикам — як стати справжніми чоловіками, мужніми воїнами і успішними бізнесменами. Цікаво, що такі уроки теж часто називають «гендерними», хоча очевидно, що вони аж ніяк не відповідають гендерній теорії, а навпаки суперечать їй [125].

Тому для сучасної школи важливим є створення комплексу гуманітарних дисциплін, що сприятиме виявленню індивідуальностей, формуванню навичок міжкультурної комунікації. Коротко підсумовуючи, зауважимо, що сучасні діти (і дівчата, і хлопці) бачать реалізацію свого потенціалу в однакових сферах життєдіяльності. Зміни гендерних стереотипів очевидні для сучасного українця, адже українське суспільство законодавчо забезпечує рівні права і рівні можливості в освіті для обох статей [3].

Традиційна гендерна ідеологія побудована на дихотомії чоловічого та жіночого і на відповідній диференціації умінь і навичок, професійних здібностей тощо. Гендерний дискурс скеровує педагогів: «Потрібно так організувати діяльність колективу, щоб не було спеціально чоловічих і спеціально жіночих видів діяльності (це, однак, не означає, що й найважчу фізичну працю мають ділити хлопці й дівчата)» [84, с. 95]. «Мене ніколи не радує, що в окремих дівчаток занадто багато старанності, акуратності і мало ініціативності, самостійності, рішучості. У майбутньої матері треба виховувати громадянську стійкість, почуття власної гідності, а не безсловесну покірливість яка вироблена одностороннім вихованням (це – дозволяється, це – забороняється), породжує ідейну безхребетність. Треба організувати колективну діяльність так, щоб живі справи дівчаток і хлопчиків були емоційно насичені, пробуджували в дівчаток яскраву моральну оцінку того, що їх оточує,що вони роблять» [84]; [85, с. 356].

Отже, задля того, щоб забезпечити жінкам і чоловікам рівність у реалізації своїх прав, свобод і можливостей не на словах, а на ділі, необхідно постійно докладати певних зусиль. А тому метою і основним спрямуванням «Програми рівних можливостей та прав жінок в Україні» є підтримка тих перетворень, які  сприяють створенню в країні умов, необхідних і достатніх для того щоб, забезпечити і жінкам, і чоловікам можливості реалізувати свої потенційні можливості – як у сфері своєї кар’єрної і професійної діяльності так і у виконанні своїх сімейних зобов’язань.

Є багато зарубіжних фондів, представництва яких  надають підтримку гендерним проектам  та ініціативам громадських організацій. Це: Дитячий Фонд ООН (ЮНІСЕФ) в Україні, що працює з 1997 році. у Києві. Основний напрям діяльності – поліпшення життя дітей та сімей на території України; Фонд імені Гайнріха Бьолля, представництво якого розміщене у Києві та  Фонд імені Фрідріха Еберта, Міжнародний фонд «Відродження», який є однією з найбільших благодійних фундацій і визначив своєю місією якого розвивати відкрите суспільство в Україні на основі демократичних цінностей. Український Жіночий Фонд це – міжнародна благодійна організація, заснована 2000 року, яка надає фінансову, інформаційну і консультативну допомогу організаціям громадянського суспільства (ОГС) з України, Молдови і Білорусі [130], [181], [188].

Серед інформаційних ресурсів  наукових інституцій та ВНЗ, що впроваджують гендерний компонент в освітньо-виховний процес є: «Гендерні дослідження в Україні»; Харківський центр гендерних досліджень; Журнал «Ї»; Центр гендерної освіти Житомирського державного університету ім. І. Франка; Інформаційні ресурси українських громадських організацій гендерного спрямування; Гендер і Ми//Тематичний сайт Міжнародної громадської організації «Школа Рівних можливостей»; Гендерний інформаційно-аналітичний центр «Крона»; Інформаційно-консультативний жіночий центр (ІКЖЦ). Освітня гендерна програма «Уповноважувальна освіта»; Міжнародна громадська організація «Школа Рівних Можливостей»; Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда -Україна».

Отже, попри все, що робить держава для забезпечення конституційних прав українських жінок у галузі освіти і науки, ще залишається безліч проблем, які потребують спеціальної уваги з боку як владних структур, так і громадськості. Нагальним завданням у сучасній Україні є якнайширше впровадження гендерної освіти на всіх рівнях академічного простору – від дитячого садка до вищих навчальних закладів – для  підвищення рівня гендерної культури, чутливості і толерантності не тільки вчителів, а й суспільстві загалом.

3.2. Організаційно-педагогічне та навчально-методичне забезпечення впровадження гендерної складової в систему післядипломної освіти
Просування гендерної рівності є стратегічним напрямом державної політики в Україні, про що свідчать прийняті державні документи, як було зазначено вище, зокрема Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків» від 08.09.2005 р., Постанова Кабінету міністрів України «Про затвердження Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року» від 29.09.2016 р. [58]; [65].

Активною є співпраця з міжнародними організаціями, зокрема 2008 року в Україні стартував спільний проект Європейського Союзу, Шведського агентства з питань міжнародної співпраці та розвитку (Sida) та програми розвитку ООН «Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні». Національним впроваджуючим партнером з реалізації проекту виступає Міністерство освіти і науки України. Варто зазначити, що Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні використовує напрацювання і результати, досягнуті в рамках попередніх етапів Програми рівних можливостей «Україна – на шляху до рівності», котра була запроваджена ще у 2003 році [57].

Гендерна освіта в Україні вже має значні напрацювання. Розроблені й читаються понад 130 спеціальних курсів з гендерної проблематики; видається журнал «Гендерні дослідження»; розроблено методологію та розпочато гендерну експертизу навчальних програм соціо - гуманітарного циклу, розроблено навчальну програму базового курсу та підготовлено навчальний посібник «Основи теорії гендеру» [142]; перекладено та видано базові праці з гендеру; підготовлено й видано монографії українських дослідників, присвячені гендерним питанням у межах окремих дисциплін [57, c. 86].

Виходячи з актуальності проблеми, у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти постійно відбувається моніторинг вивчення гендерної обізнаності вчителів щодо:

· стану гендерної рівності у школах Львівської області;

· ставлення педагогів до рівності обов’язків чоловіка та жінки;

· сприйняття вчителями засад рівності між чоловіком та жінкою;

· чинників та перешкод встановлення гендерної рівності;


Мета дослідження: отримати інформацію щодо гендерної ситуації у школах Львівської області та дослідити гендерні стереотипи в уявленнях вчителів щодо можливостей жінок і чоловіків у виборі життєвого шляху, професії, освіти.

Методика дослідження. Враховуючи, що широкомасштабних соціологічних і соціально-психологічних досліджень гендерних проблем у сфері освіти проводилося дуже мало, розпочати його слід із використанням якісних методів. Одним із найбільш поширених є «фокус-група»  – освоєрідний варіант групового інтерв’ю, що проводиться у формі обговорення, полеміки, дискусії визначених проблем і спрямовується на отримання від її учасників «суб’єктивної інформації» про те, як вони сприймають ті чи ті об’єкти, події, ситуації.

Дослідження було проведено фокус-груповим методом серед вчителів Львівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти, Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області та Волинському інституті післядипломної педагогічної освіти, у вересні – листопаді 2014 року.  Кожна фокус-група складалась з 6 – 8 респондентів різної статі та різних вікових категорій (Див. Додаток Г). 
Загальна орієнтація у проблемі гендерної нерівності. Стратегія дослідження передбачала поступовий рух від обговорення більш загальних до більш конкретних, власне освітніх, гендерних проблем. Тому робота фокус-групи розпочиналася зі з’ясування загальної орієнтації вчителів у проблемі гендерної нерівності.
Учасники виявили різне ставлення до проблеми гендерної нерівності як такої, що існує в нашому суспільстві. Так, частина респондентів визнали  існування такої нерівності, а інші заперечили це проти її існування, принаймні щодо себе особисто. Простежувалось, що деякі педагоги навіть намагалися виправдати гендерну нерівність, заявляючи, що жінки не хочуть бути керівниками, їм нецікаві чоловічі професії, подобається бути домогосподарками, а не займати керівні посади. Також розглядався варіант, що закон на боці жінок, і вони можуть робити й досягати всього на рівні з чоловіками, але самі того не хочуть. Їм більше подобається бути домогосподарками і підкорятись чоловіку.

Таку соціальну пасивність жінок можна пояснити радше з традиційними віруваннями (у тому числі релігійними) у те, що світ збудований за певними законами, і що в ньому кожному відведено своє місце: чоловіку – чоловікове, жінці – жіноче. 

Для того, щоб адекватно оцінити думки учасників фокус-груп щодо проблеми гендерної рівності в освіті, доцільно було б з’ясувати їхню загальну гендерну орієнтацію та чутливість до гендерної проблематику загалом. Запитання для обговорення формулювалось так: «Як Ви вважаєте, від чого в основному залежить те, як складається Ваше життя? І наскільки Ви задоволені чи не задоволені своїм життям?»
На це запитання учасники групи відповіли по-різному, але в більшості вони задоволені своїм життям і те, як воно складається, хоча на те, як формується стиль їхнього життя впливають різні фактори, які впливають на розвиток особистості. Це, в основному, вплив сім’ї, в якій виховується дитина, які перед нею ставляться пріоритети та моральні цінності: «Від самих нас, зовнішнього середовища, виховання. Батьки дають настанови розставляють пріоритети, які цінності має людина: моральні і духовні» (Оксана, вчитель географії, 34 р.).
 Одна учасниця зазначила, що не задоволена, як склалось її життя через власну слабкість і нерішучість: «Не вдоволена не життям, а сама собою. Бо могла досягти значно більше, але з певних вагань не вдалося. Мені потрібний був чоловік якого не я б підганяла, а який би мене підтримував, тоді я б була щаслива, а не була хвора через нервові зриви і непорозуміння» (Наталя, вчитель математики, 54 роки).
Щодо розуміння поняття «гендер», то в основному всі відповіли: «це рівність чоловіків і жінок», «рівність між людьми, незалежно від релігії, соціального статусу». 

Висловлювалась думка про те, що у нас частково досягнута гендерна рівність і при цьому наводилися приклади щодо права жінок служити в армії, що є документ, який урівнює в правах чоловіка і жінку по догляду за дитиною. Проте одразу ж виникав яскравий контраргумент щодо мізерного представництва жінок у керівних органах, зокрема у Верховній Раді. «Закон є, але не дуже виконується, навіть при прийомі на роботу». На запитання, яка ситуація з правами та можливостями жінок в Україні в порівнянні з тією, що була 10 років тому: «Бачу по своїх батьках, що мама мусить варити цілий день їсти, а тато дивиться телевізор, а в моїй сім’ї вже трішки по-іншому. Ми всі разом стаємо і займаємось хатньою роботою.» (Оксана, вчитель української мови, 34 роки)

Деякі учасники нічого не чули про чинний в Україні Закон «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків», але в більшості жінки охоче сприймали і відгукувалися  на життєві приклади і соціологічні дані про дискримінацію їх прав і викликали емоційно-звинувачувальні реакції щодо чоловіків. «Я була дуже здивована, коли на геометрії мені сказала колега, що я «баба», що я можу розуміти в точних науках і жінка логічно мислити не може». (Оля, вчитель математики, 36 років). Учасники фокус-групи розуміють, що такі ситуації пов’язані з нашим вихованням та менталітетом.

На узагальнюване пряме запитання модератора про те, чи існує все таки в нашому суспільстві гендерна нерівність, учасники відреагували досить активно і сказали, що права, звичайно, порушуються, але жінки самі в тому винні. Спостерігається також спроба, з одного боку, зняти проблему гендерної нерівності, подати її як неактуальну у сучасних складних економічних умовах, а з іншого – як традиційну: «Керують всюди чоловіки, а жінок не підпускають до влади, але вони, напевно, самі не хочуть і не прагнуть цього». Проте можна спостерігати, що є жінки яких обурюють твердження, вони з ними не погоджуються, водночас зауважуючи, що в них бажання є, тільки нема можливості через постійне приниження [152, с. 14].

Структура гендерних взаємин у сім’ї. Критерії, які використовуються людьми при оцінці тих чи тих феноменів сімейного життя, можуть бути різними. Проте, коли предметом оцінювання виступає сім’я, як правило, звертаємось до власного життєвого досвіду. Отже, зважаючи на те, що характер і зміст висловлювань учасників фокус-групи щодо гендерних взаємин у сім’ї значною мірою залежить від того, як чоловіки і жінки ставляться до своєї ролі в ній [152, с. 24]. Вивчення сім'ї, шлюбу має глибоке практичне значення, воно є важливою передумовою розуміння багатьох суспільних процесів.
Проблематичною можна вважати думку, що жінки готові поділити з чоловіками все навпіл. Жінки далеко не завжди хочуть віддати те, що вони звикли вважати своїм – народження дитини, догляд за дітьми, приготування їжі, особливе ставлення до себе як до жінки тощо. Виявляється, вони б не проти поєднувати домашню роботу з професійною, аби їм вистачало часу, сил і можливостей на те, щоб також на рівні з чоловіками займатися політикою, наукою, творчістю, брати участь у прийняті важливих рішень, не тільки мати доступ до різного роду ресурсів, але й можливість користуватись ними [152, с. 28].  На питання: «Хто у Вашій сім’ї голова?» учасники відповіли дуже по-різному: «Буває, якщо хатні обов’язки чи догляд за дітьми, то командую я, а щось інше, якась інша сфера, то командує він.  Хто в чому розбирається. Але якщо нема чоловіка, то я не пропаду, а чоловік, я не знаю чи дасть собі раду без мене». «Чоловік думає, що він голова, але то я його так направляю в правильне русло і керую я, але він думає, що він і хай так буде. Хай радіє». 

Від правильного виховання дітей залежить добробут усього народу. В сім'ї дитина пізнає й засвоює перші моральні норми та взірці поведінки, набуває певних морально-психологічних і фізичних якостей. Так, на час соціальної зрілості у дітей формуються досить стійкі життєво-ціннісні орієнтації [114, с. 442].

Сім'я – це один із основних агентів гендерної соціалізації, система батьківських впливів на дитину, стиль сімейного виховання. На гендерний розвиток і гендерну самореалізацію істотно впливають власні гендерні стереотипи та цінності батьків, їхні життєві сценарії, характер стосунків у подружжі та між батьками й дітьми. Мабуть, з усіх сфер соціального життя людини сім’я є такою соціальною інституцією, в якій сутність гендерних відносин проявляється найбільше. Від того, яка система гендерних взаємовідносин склалася в сім’ї, які гендерні стереотипи панують у системі її уявлень про чоловічі та жіночі функції й ролі, залежить формування гендерних ролей дітей, розвиток їхньої гендерної ідентичності [152, с. 54].

Гендерні ролі не виникають одразу з народженням дитини, вони розвиваються залежно від багатьох умов і чинників протягом людського життя. Цей розвиток має свої закономірності та суперечності. Від нього залежить характер життєвого сценарію людини, стиль життя та стратегії поведінки в різноманітних життєвих ситуаціях. 

Гендерний підхід в освіті. Слід звернути увагу на нерівномірності і специфічності проявів гендерної нерівності серед різних прошарків населення. Більш виразно вона заявляє про себе щодо соціально незахищених жінок, життя яких залежить від сімейного стану, наявності роботи і зарплати та її розміру, від віку, стану здоров’я та інших факторів. До такої категорії певною мірою сьогодні можна віднести педагогів. Нерідко потерпаючи від дискримінації за ознакою статі, вчителька не може захистити себе, оскільки не має необхідних для цього коштів, а матеріально забезпечені жінки менше потерпають від гендерної нерівності, бо мають можливість захистити себе [114, с. 125].

Чоловіки, які сьогодні отримали більше ступенів і рівнів свободи для своєї традиційно «чоловічої» самореалізації (здобувача, заробітчанина, захисника жінки і сім’ї тощо), судячи з висловлювань учасників фокус-групи, далеко не завжди готові продуктивно перетворювати «свободу від» на «свободу для».

Проте є підстави для припущення, що одним із важливих, але прихованих мотивів, які примушують сьогодні чоловіків визнавати гендерну нерівність, є бажання «вирівняти» відповідальність за ситуацію, яка склалася у сім’ї, на виробництві, в державі тощо¸ поділивши її між жінками.

Поруч із сім’єю, освіта є головним транслятором культури. Саме у дитсадку чи в школі, що в житті є важливим і цінним, до чого маємо прагнути, а чого уникати, що мусимо поважати, а з чим боротися. Проблема гендерної рівності в освіті становить головний предмет нашого дослідження. Тому на початку учасникам фокус-групи була запропонована для обговорення тема самопочуття учнів різної статі.

Перше запитання було сформульоване так, щоб надати обговоренню певного емоційного забарвлення, а саме: хто краще почуває себе в школі і чи відрізняється ставлення педагогів до хлопців і дівчат?

Це запитання виявилося непростим і в чомусь незвичним та незручним для вчителів, багато хто з них були неготові відповісти на нього. Частина учасників відповіли, що ніколи не роблять різниці між хлопцями і дівчатами і ставляться до всіх однаково, але коли починають обговорення, то зізнаються, що люблять «старанних у навчанні, дисциплінованих і охайних». 

Гендерна соціалізація молоді в умовах школи значною мірою залежить від того, як почуває себе педагог-чоловік і педагог-жінка в суспільстві загалом, але насамперед в умовах навчального закладу. Для обговорення цієї теми учасникам фокус-групи було запропоновано таке запитання: «Кому в школі живеться краще – чоловікам чи жінкам педагогам?»

Відповіді на це запитання були знову ж таки різними, як і аргументи на їхню користь. Одні учасники фокус-групи стверджували, що: «чоловікам-педагогам почувається краще, бо їх дуже мало і їх завжди відзначають, навіть за незначні заслуги, а жінці треба добре попрацювати, щоб чогось добитись». «Чоловіки в освіті на вагу золота і їх всі люблять і їм завжди дістаються керівні посади». 

Проте були і прямо протилежні висловлювання, зокрема щодо гендерного тиску, який чоловіки відчувають у школі: «На чоловіка, який працює в школі чи дитячому садочку, дивляться як на потенційного збоченця, бо це не чоловіча робота і нормальні чоловіки тут не працюють» (Микола, вчитель фізкультури, 32 роки).

У наступному запитанні з’ясували, які загальні життєві установки на думку учасників фокус-групи, формує школа у хлопців і дівчат: «Мені здається, що при виборі старости найчастіше вибирають хлопця, бо він може покерувати. Дівчат ставлять квітникарями, медсестрами». 

Питання, які стосуються гендерної соціалізації, теж відіграють важливу роль у формуванні певного світогляду у дітей. Тому поставлено питання до вчителів щодо поділу учнів на групи на трудовому навчанні: «Трудове навчання має бути разом, бо зараз йде розподіл, хто що має робити на трудовому навчанні і зразу формується уявлення про розподіл обов’язків». (Роман, вчитель трудового навчання, 48 років)
Наступне питання стосувалося гендерного дисбалансу, який спостерігається в навчальній літературі. Як подається у ній «чоловіче» і «жіноче»: посилання на видатних учених, письменників, поетів, художників, дидактичні сюжети, ілюстрації, малюнки, «чоловічі» чи «жіночі» види діяльності і форми поведінки: «Чоловічого» більше, ніж «жіночого», існують гендерні диспропорції; і чоловіків показують в одному баченні, а жінок – іншому»

Тема професійної гендерної ідентифікації для учасників фокус-групи виявилася незвичною, і навіть у чомусь незручною. Складається враження, що ніколи і ніхто навіть не пробував оцінити факт гендерної рівності в школі. Тільки після долання цього бар’єру окремі респонденти починають розрізняти прояви та елементи гендерної нерівності в школі. 

Основний висновок, який можна зробити за результатами гендерно-психологічного аналізу висловлювань учасників фокус-групи на тему керівництва та лідерства, може бути такий: рядові працівники освітніх закладів є малочутливими до гендерних диспропорцій у системі керівництва і ніяк не реагують на гендерний дисбаланс. Більше того, вони його намагаються виправдовувати стверджуючи, що чоловіки більш здатні до керівної роботи, ніж жінки. Отже, в освіті педагогічний контингент складають переважно жінки, а в керівництві домінують переважно чоловіки. 

Проведене дослідження дало нам підставу зробити висновок, що в педагогічному процесі фактор статі учителі цілеспрямовано не враховують, бо не знають  як це робити. Стверджують, що у процесі навчання хлопці беруть своє, а дівчата – те, що їм потрібно для розуміння свого жіночого життя. Водночас зазначалось і те, що школа традиційно орієнтує дівчат не на професійну кар’єру, не на лідерські якості, а на допоміжні, другорядні, непрестижні, обслуговуючі соціальні ролі.

Оскільки переважна більшість учасників фокус-групи фактично не визнавали існування гендерної нерівності у системі освіти, питання щодо шляхів її подолання  виявилося для них малоактуальними. Жінки відстоювали тезу про те, що кожна з них сама вирішує, як їй краще жити, бути чи не бути лідером та на яку роботу влаштовуватися. 

Проведене дослідження дає підстави для припущення, що в закладах освіти новим поколінням учнів передаються традиційні стереотипи, які вчителі успадкували від своїх педагогів. Один із таких є «стереотип однаковості», або гендерно-нейтрального ставлення до учнів. Враховуючи результати емпіричного фокус-групового соціально-психологічного дослідження, проблеми гендерної нерівності починати необхідно з  педагогічної освіти, де доцільно:

· розробити і запровадити програму педагогічних бесід зі вчителями на гендерну тематику;
· розробити і ввести до програми інституту підвищення кваліфікації педагогічних працівників спецкурс «Психологія і педагогіка гендерного виховання» та «Гендерні підходи у вихованні учнів».
Розробити і запровадити гендерні критерії оцінки роботи школи, а також відповідну систему заохочувальних стимулів,  які сприяли б розвитку гендерної культури в закладах освіти, а також систему санкцій для ефективного реагування на виявлені випадки прояву сексизму, гендерної нерівності тощо.
З метою добробуту для всіх одним із основних факторів є розвиток гендерної освіти, оскільки в системі післядипломної освіти дуже мало вчителів можуть навчитися гендерних підходів, які в подальшому можна використати у своїй роботі. Тому проблеми розробки шляхів для впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти в Україні, як і у всьому світі, набувають все гострішої актуальності. 

Орієнтацію освіти можна змінити лише у контексті суспільної стратегії знання, тобто порядку розгортання, збереження й трансформації знання у суспільстві та через управління знанням. Поки що в українських освітніх установах, за невеликим винятком,  бракує стратегічного мислення, управління знаннями. Тому ці технології впроваджуються повільно. У цих умовах шлях для поліпшення системи гендерної освіти загалом та роботи кожної освітньої установи зокрема  –  відповісти серйозно і чесно на стратегічні питання і після цього розробити та здійснити відповідну стратегію.
Учитель повинен відповідати вимогам, стандартам і оцінкам, заснованим на загальних уявленнях про відмінне викладання та ефективну учительську практику. У цьму контексті можемо виділити п'ять найважливіших моментів:

1. Учителі турбуються та дбають про учнів та їхнє навчання, виховання. Вони усвідомлюють, що учні різні, і відповідно пристосовують свій викладацький досвід до цих відмінностей. Вони розуміють механізми розвитку і навчання своїх учнів. Справедливо відносяться до учнів, а не розділяють їх за статтю. Їхня місія виходить за межі розвитку знань учнів і розповсюджується на емоційні сфери мотивації і зосередження уваги на дитині загалом. 
2. Учителі знають предмети, які викладають, і те, як їх викладати. Вони розуміють, як створюються, організовуються і пов’язані з іншими дисциплінами знання з їхніх предметів. Вони ставлять високі цілі навчання керуються спеціальними знаннями того, як побудувати навчання для досягнення поставленої мети. І вони прокладають численні шляхи для навчання учнів і роблять ці шляхи гендерно нейтральними.
3. Учителі відповідають за управління процесом навчання і контроль над ним. Їхнє першочергове завдання – полегшити учням навчання. Для досягнення своїх цілей вони застосовують різні методики. «Диригують» навчанням окремих учнів і груп. Високо оцінюють участь учнів у цьому процесі і регулярно оцінюють успішність учнів, не дискримінуючи за ознакою статті.
4. Учителі постійно осмислюють свою практичну діяльність і вчаться на основі свого досвіду. Вони аналізують наслідки своїх рішень, обдумують набуті результати і використовують їх у подальшій викладацькій роботі. Для вдосконалення роботи вони використовують компетентні рекомендації, а також результати наукових пошуків.
5. Учителі є членами педагогічних колективів. Вони сприяють ефективності роботи школи, співпрацюють з іншими професіоналами. До роботи з учнями залучають батьків і використовують усі ресурси, що є у розпорядженні шкільних колективів.

В умовах України відмінне викладання визначатиме вчитель, який буде висококласним предметником, вільним у виборі кращих технологій навчання і здатним до інтеграції розгалуженого сучасного знання. 

Тому економічне зростання в Україні, її доля багато в чому залежать від того, якою буде освіта її громадян. У цьому контексті проблема підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників з високим професіоналізмом, інтелектуальним потенціалом світового рівня, інноваційним стилем педагогічного мислення, готовністю до прийняття творчих рішень постає генеруючою проблемою для докорінного вдосконалення системи освіти як найважливішого фактора розвитку України та кожного її регіону (більшість населення нашої держави так чи так пов'язана з системою загальної середньої освіти).
Таким чином, проведена практична робота з педагогічними працівниками під час тренінгів, аналіз вихідного діагностування (див. Додаток Д) виявила необхідність проведення соціологічного опитування. Було опитано 158 респондентів методом доступної вибірки, серед яких були керівники гуртків,  вчителі початкових класів, вихователі груп продовженого дня. 76% респондентів – це учасники і учасниці каскадних тренінгів. Респонденти представляли м. Львів та Львівську область. Серед них 64% вчителів були віком від 30 до 55 років. 67% респондентів мають педагогічний стаж понад 10  років.

На питання щодо визначення гендерної нерівності відповіді були такими. Гендерна нерівність:

· формується в результаті насадження гендерних стереотипів з дитячих років – 69%.

· виконує позитивну функцію, оскільки сприяє нормальному функціонуванню сім'ї, де чітко розподілені ролі для чоловіків і жінок — 18%;

· зумовлена конфліктом між панівною групою (чоловіками) і залежною групою (жінками) — 8%;

· закладена в структуру сучасного суспільства, яке виключає свободу сексуального вибору і використовує жінок, їх підлегле становище для забезпечення гнучкості ринку – 5%;

Гендер як феномен проявляється, на думку педагогів, у: (педагоги вибирали декілька варіантів відповідей):

· сімейних відносинах – 63%;

· розподілу праці та заробітної плати – 55%;

· вихованні та спілкуванні дітей – 47%;

· емоційному стані то прояві особистісних відносин – 23%;

· стилі одягу – 19%;

· типах мислення та логіки – 18%;

· політичній кар’єрі – 14%;

· стилі мовленнєвої культури – 11%;

· відношенні до матеріальних цінностей – 6%.

Педагоги відповіли, що найбільший вплив на гендерну соціалізацію має сім’я, в якій дитина виховується – вказали більшість опитаних, а саме 75%. Важливим компонентом гендерної соціалізації особистості є освіта, яка включає в себе систематичне навчання та просвіту, і з цим погодилися більшість опитаних – 56%. Значну роль вчителі відводять засобам масової іформації – 67%. Наступні відповіді розділилися так:

· державні інститути – 38%;

· інтернет – 45%;

· громадські організації – 18%;

· книжки та література – 23%;

· церква – 16%.

Стратегії функціонування гендерних стереотипів також виявилися неоднаковими. Паритетна стратегія, головна характеристика якої – твердження, що жінкам та чоловікам притаманні певні якості, присутня у 21% відповідей. Частина педагогів підтримують маскулінну домінанту – 32%, головна характеристика якої – чоловіки, основні носії сильних якостей, таких як прийняття рішень у складних життєвих ситуаціях, професіоналізм, підприємницький хист, стратегічне бачення і наполегливість. Фемінній домінанті віддали голоси 47% педагогів.

Аналіз відповідей респондентів дав підставу для таких висновків:

· учасники та учасниці тренінгів формально компетентні в гендерних питаннях та його особливих характеристиках;

· гендерні відносини закладаються з дитячого віку (75%);

· гендер супроводжує всі компоненти існування сучасних людей. Ті, хто взяв участь у тренінгах, менше помилялися в різниці біологічної та соціальної статті, які проявляються на макрорівні, в сімейних відносинах, питаннях виховання дітей; 

· головною відмінністю у гендерних відносинах виступає стиль поведінки, що пов'язано насамперед з різницею в емоційному стані та прояві особистісних емоцій;

· респонденти вважають, що нерівні можливості існують у розподілі праці та  заробітній платі, здійсненні політичної кар'єри;

· каналами формування гендерних стереотипів виступають класичні інституції (освіта, ЗМІ, сім'я). Набувають силу як новітні канали (інтернет), так і неокласичні (церква);

· чоловіки готові поступитися своїми гендерними пріоритетами, наприклад, не вважають справедливим, що начальником має бути саме чоловік, але вони не хочуть, щоб сучасна жінка набувала маскуліних якостей;

· педагоги погоджуються, що потрібно впроваджувати спецкурси з гендерної проблематики, розробляти навчальні програми з питань гендеру для навчальних закладів. 
Отже, усвідомлення педагогами специфіки особистісної позиції у сфері гендерної поведінки стане передумовою самореалізації дітей та молоді в освоєнні будь-яких сфер людської життєдіяльності в період навчання, приверне увагу громадськості до проблем рівності статей, однакових вимог та очікувань з боку батьків та педагогів щодо поведінки хлопчиків і дівчаток, надання їм рівних прав і можливостей особистісного розвитку, незважаючи на їхню статеву приналежність.

Тому, резюмуючи, вважаємо, що гендерне виховання потрібно впроваджувати шляхом налагодження: відповідної профорієнтаційної роботи серед хлопців та дівчат, плідної співпраці батьків і школи та регулярного підвищення гендерної кваліфікації педагогів слід налагодити співпрацю шкіл із вищими навчальними закладами та психолого-педагогічними службами. Усе це має безумовне значення для гармонійного і повноцінного розвитку як особистості, так і всього суспільства.
Оскільки школа завжди була і залишається провідним чинником гендерної соціалізації, їй належить «заслуга» проведення ідей про природну рольову обмеженість жінок, формування комплексів професійної неповноцінності і соціальної депривації дівчат тощо. Зміст навчального матеріалу, виховання в процесі спілкування вчителя й учня є орієнтиром розвитку гендерної свідомості хлопців і дівчат. 
Безумовно одним зі шляхів модернізації освіти в Україні має бути внесення кардинальних змін в освітній процес та орієнтація на андрогінність особистості як ідеал гендерного навчання і виховання дитини й можливість її самореалізації в умовах розбудови громадянського суспільства. Вирішальну роль у цьому процесі мають зіграти педагогічні працівники шкіл, в яких сучасна дитина соціалізується.

Враховуючи, що гендерна теорія акумулює різні ідеї соціально-гуманітарних наук, це дає підставу говорити про міждисциплінарність, що зорієнтована на поглиблення змісту навчальних дисциплін гуманітарного та суспільного спрямування, і включення гендерного компонента до предметної сфери інших навчальних курсів для вчителів у системі післядипломної педагогічної освіти.

3.3. Перспективи комплексного впровадження гендерної освіти до системи педагогічної освіти в Україні
Для більш ефективного розвитку освітніх установ, підвищення якості освітніх послуг слід переймати досвід зарубіжних держав. З цією метою було започатковано українсько-польський проект «Лідери освітніх ініціатив» присвячений розв’язанню проблем формування очільників змін в освіті України. Проект реалізувався під егідою Міністерства освіти Республіки Польща за фінансової підтримки Міністерства закордонних справ Республіки Польща. Партнерами в межах реалізації проекту були: 
-   від України: посольство України в Республіці Польща, Міністерство освіти і науки України, Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти;

-   від Польщі: Міністерство освіти Республіки Польща, Міністерство закордонних справ Республіки Польща, Осередок розвитку освіти (Республіка Польща, м. Варшава).

Учасниками проекту «Лідери освітніх ініціатив» були представники 12 обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, а також Міністерства освіти і науки України, обласних управлінь освіти і науки, ректори інститутів післядипломної педагогічної освіти.

Реалізація проекту «Лідери освітніх ініціатив» пов’язана із багаторічним досвідом працівників в області здійснення реформ та системних змін, а також підготовки тренерів/едукаторів. Досвід, накопичений під час освітніх заходів у рамках більш широкої всеосяжної професійної підготовки, включав: планування, організацію та проведення навчання, видання публікацій, проведення оцінювання і використання результатів для підвищення якості роботи обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти.

Названий Проект був продовженням здійснених раніше заходів у галузі освіти в Україні та, перш за все, відповіддю на потреби українського освітнього середовища щодо впровадження системи якісного професійного розвитку педагогів.

Він відповідав пріоритетним напрямам діяльності Міністерства освіти і науки України, серед яких можна виділити мобільність, рівні можливості для отримання якісної освіти і професійний розвиток педагогів.

Метою проекту «Лідери освітніх ініціатив» було сприяння системним змінам, пов'язаним із поліпшенням якості роботи загальноосвітніх навчальних закладів та підвищенням кваліфікації педагогічних працівників. Означена мета реалізовувалася шляхом проведення навчання для шкільних лідерів змін, а також отримання знань та удосконалення навичок за такими тематичними напрямами: управління командою, здійснення освітніх інновацій, діагностика шкільних освітніх потреб, вдосконалення планування, управління якістю, управління проектом, підготовка сценарію навчання для шкільних лідерів змін, оцінювання та самооцінювання.

Результатом Проекту стало навчання педагогічних працівників, головними завданнями яких було вдосконалення роботи педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів, діагностика і планування діяльності, пов'язаної із професійним розвитком вчителів та впровадження освітніх інновацій на рівні школи в районах і містах.

Таким чином, інтеграція гендерного компонента у педагогічну освіту, є одним із визначальних факторів впровадження гендерного підходу в роботу дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів. На думку Л. Штильової, засвоєння і прийняття гендерної парадигми для вчителів «сприятиме звільненню професійного бачення від статево-рольових стереотипів як специфічних та серйозних бар’єрів сприйняття особистості дитини, допоможе сконцентрувати увагу на реальних задатках і здібностях учнів різної статі» [199]. 

Окрім того, у Законі України «Про вищу освіту» [64] та в «Концепції розвитку післядипломної освіти в Україні» [136] йдеться не тільки про професійне зростання громадян, а й про оновлення напрямів, змісту і форм гендерного навчання відповідно до потреб економічного та соціального розвитку України, становлення демократичного суспільства. У Законі України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (розділ 5, ст. 21) йдеться, що «до навчальних програм вищих навчальних закладів, курсів перепідготовки кадрів включаються дисципліни, які вивчають питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, та факультативне вивчення правових засад гендерної рівності на основі гармонізації національного і міжнародного законодавства» [68]. 

Оскільки «Програма рівних прав та можливостей жінок в Україні» надавала Уряду України підтримку у розробці ефективних рішень щодо визначення гендерних проблем шляхом розвитку та інституціоналізації належних державних механізмів, а також посилення компетенції органів державної влади, відповідальних за запровадження і забезпечення гендерної рівності в країні, зокрема в освіті, то названий вище Проект активно намагався підвищити обізнаність громадянського суспільства щодо гендерної рівності, а також сформувати потребу до змін.

За результатом такої програми гендерної освіти для педагогічних працівників пройшла хвиля каскадних тренінгів: надання практичних знань з гендерної тематики. З листопада 2010 до грудня 2011року відбулося 1142 тренінги із впровадження гендерного підходу у систему освіти та методику навчання на всіх освітніх рівнях в Україні для 23 325 освітян, проведені 81 тренером. Для того, щоб запропонувати вчителям середніх шкіл додаткові інструменти для ефективного включення гендерної компетентності у освітній процес Програма рівних можливостей та прав жінок України (ПРМПЖУ) замовила створення трьох 30-хвилинних освітніх фільмів: «Гендер у нашому житті», «Гендер на роботі та у бізнесі» та «Гендерні стереотипи у ЗМІ». Ці фільми – незамінні інструменти для того, щоб старшокласники і старшокласниці отримали розуміння гендерного виміру різноманітних аспектів суспільних стосунків. Перші кафедри гендерних студій відкрито в університетах України [153].

Саме тоді почали викладатися курси гендерного спрямування для різних категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації. Зрозуміло, що робота над будь-якою новою справою супроводжується певними труднощами, усвідомлення яких важливе для їх успішного подолання. З одного боку, відсутність досвіду викладання курсів гендерного спрямування, неможливість застосування різних методів та принципів гендерної освіти внаслідок низки причин (зокрема, недостатня кількість навчальних аудиторій, які були переповненими слухачами курсів та ін.) дали про себе знати з самого початку. З іншого боку, нова тематика, яка для багатьох педагогічних працівників здавалася певною мірою радикальною, не завжди адекватно сприймалась з огляду на психологічний спротив, що часто виникає, коли започатковується щось нове і незвичне [110].

Не завжди розумілася потреба доцільності впровадження гендерної освіти  в навчально-виховного процесу освітніх закладів, не кажучи вже про велику місію у формуванні гендерної культури особистості як необхідної передумови існування демократичного суспільства. Це можна пояснити тим, що більшість сучасних освітніх працівників відчули на собі вплив традиційної освіти, пов’язаного з традиціями есенціалізму та біологічного детермінізму, в основі яких лежить статево-рольовий підхід у вихованні особистості. Він і сьогодні домінує у сучасній педагогіці. Тому самі вчителі досить часто є носіями патріархатних гендерних стереотипів і сексистських установок щодо певної статі. Окрім того, характерний для вчительської професії відомий «професійний консерватизм», утилітаризм у сприйнятті інформації та інші причини, що перешкоджають просуванню гендерної парадигми у світогляд і роботу освітян, потребували пошуку нових підходів у її впровадженні [199]. 
Для більш повного включення гендерної компетентності до академічної культури та задля стимулювання прикладних гендерних досліджень, Програма підтримала заснування п’ятьох кафедр гендерних студій (Сумський державний педагогічний університет ім. А.Макаренка, Тернопільський національний педагогічний університет ім. В.Гнатюка, Національний університет «Острозька академія», Національний педагогічний університет ім. М.Драгоманова та Університет менеджменту освіти при Академії педагогічних наук України) та три гендерні навчальні центри (Прикарпатський національний університет ім. В.Стефаника, Київський національний економічний університет ім. В.Гетьмана та Маріупольський державний університет та інші) (див. Додаток В).
 Відбувся всеукраїнський конкурс на найкращий урок із гендерної рівності. Для залучення освітян до ширшої дискусії щодо гендерних питань та проблематики гендерного насильства, ПРМПЖ організувала два масштабні змагання для вчителів: Всеукраїнський конкурс на кращий урок з гендерної рівності (2010), який отримав 425 заявок, та Всеукраїнський конкурс на кращий урок з питань попередження та запобігання насильству в сім’ї (2011), в якому взяли участь 100 вчителів [76].
Базуючись на ідеї, що підхід із зображення питань рівності через мистецтво знайде найширнший відгук у молоді, Програма оголосила про проведення конкурсу коротких фільмів «ГенРівності».

У рамках цієї ініціативи був організований літній табір для майже 100 молодих людей із усіх куточків України. 15 короткометражок, що їх було створено під час Гендерного кіно - табору, було викладено до мережі Facebook і на канал YouTube, що призвело до створення ще 36 фільмів, поданих на адресу організаторів. Протягом 6 місяців фільми подивилося 100 000 користувачів YouTube та Facebook і 1000 з них засвідчили своє позитивне ставлення до побаченого [153].
Окрім використання технології відео, для руйнування гендерних стереотипів програмою запропоновано конкурс карикатур. Більш ніж 200 художніх творів було подано п’ятдесятьма митцями з усієї України. Карикатури стали дзеркалом найбільш поширених та найглибших стереотипів щодо розподілу домашніх обов’язків у родині, сприйняття жінок як товару, наявності дискримінації на ринку праці, та ставлення до насильства у сім’ї як до «приватної справи».

Отже, гендерна рівність є показником гендерної культури нації. Тому на часі –  є формування гендерної компетентності педагогів як особливої системи гендерних знань і практик. А гендерний підхід у освітній парадигмі в системі післядипломної педагогічної освіти виступає методологічним інструментом аналізу діяльності освітніх закладів, який грунтується на врахуванні «фактора статі», що сприяє розширенню культуротвірного ментального простору всіх учасників педагогічної взаємодії. Важливими складовими гендерних перетворень передовсім є подолання стереотипів та просвітницька робота як у школі, так і в інститутах післядипломної педагогічної освіти, через які впровадження гендерного підходу в педагогічний простір навчального закладу передбачає забезпечення рівного доступу обох статей до якісної освіти, усунення формальних та неформальних бар`єрів на шляху до гендерної рівності в нашій державі.  


Саме тому, з грудня  2010 року в Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти за сприянням «Програми рівних прав та можливостей жінок в Україні» почалися тренінги за каскадним методом з підвищення гендерної компетентності педагогічних працівників. Такі тренінги проводилась у всіх інститутах післядипломної педагогічної освіти по Україні.

Проведення каскадних тренінгів за темою «Гендерний вимір в освіті» мав за мету:

· формування гендерної компетенції педагогічних працівників для проведення ефективної навчально-виховної роботи із школярами з позицій гендерної рівності;

· подолання стереотипних уявлень педагогів про роль чоловіків і жінок у суспільному житті;

· надання науково-методичної допомоги у проведенні Уроку гендерної рівності та інформаційно-просвітницької роботи серед учнів та їх батьків.

У тренінгах взяли участь педагогічні працівники м. Львова і Львівської області різних категорій і напрямів, а саме: вчителі «Основ здоров’я», педагоги-організатори, вчителі початкових класів, вихователі ДНЗ, практичні психологи та соціальні педагоги.

Перед початком роботи з групою тренери прагнули задовольнити інтереси і запити педагогів, тобто адаптувати зміст окремих вправ та теоретичну інформацію до потреб конкретної групи педагогічних працівників. Перші висновки можна було зробити вже після кількох проведених тренінгів, а саме:

· учасники та учасниці мають різний рівень початкової інформації з теми;

· педагогічних працівників не знають, що таке «гендер» (майже всі, чули це поняття, але розуміють його як рівноправ'я жінок і чоловіків); 

· дехто з учителів сприймає гендерну тематику досить войовничо, намагаючись довести, що гендерні проблеми є надуманими, що вони навіяні із Заходу, і, взагалі, гендерна політика призведе до демографічної кризи державі;

· найбільшу зацікавленість педагоги   виявили   щодо  підходів  до подолання гендерних стеоретипів у навчально-виховній роботі, зокрема: у проведенні уроків та виховних годин, позакласної роботи, роботи з батьками.

Проаналізувавши дане досліджння та провівши низку інших досліджень, можна вважати основними причинами того, що проблема гендерної рівності все ще не набула першочергового значення в Українію. Про це свідчать такі фактори:
· серед вітчизняного соціуму відсутнє розуміння того факту, що гендерна рівність є рушійною силою поступального розвитку українського суспільства;

· на державному рівні недостатньо уваги приділено вирішення цього питання; відсутнє розуміння, що гендерна рівність є складовою частиною демократизації та реалізації прав людини;

· гірше матеріальне становище жінок змушує їх багато часу відавати домашньому господарюванню;
· суспільну ініціативу та бажання жінок займатися політичною, громадською чи іншою діяльністю гальмує у загальнодержавному масштабі недостатньо розвинута сфера надання сім’ям  господарських послуг;

· існування формальних і відсутність реальних механізмів активізації ролі жінок в українському суспільстві;

· інертність дій  переважної  більшості жінок щодо піднесення власної діяльності в розвитку українського суспільства [14]; [17]; [128]; [170].

Хоча з 2006 року в Україні діє Закон «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», а також «Державна програма з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2016 року», затверджена Кабінетом Міністрів України, в державі не відчувається світоглядних змін у  більшої частини населення. Правда, сьогодні в Україні на зміну «Концепції поліпшення становища жінок» у національній свідомості утверджується «Концепція забезпечення розвитку, прогресу і справедливості» [150]; [155]. 

Вона спрямована на подолання гендерної нерівності в усіх сферах суспільного розвитку, ліквідацію всіх форм дискримінації. Проте сьогодні передчасно говорити, що ця ідея повністю оволоділа масами. На жаль, є проблема непорозуміння, точніше, небажання високих посадовців розуміти суть питання.
Процес упровадження гендерного знання в освітній процес ускладнений через причини об'єктивних факторів, серед яких багато дослідників виділяють: відсутність чіткої державної програми розвитку гендерного компонента в освіті, неготовність суспільства до сприйняття гендерних проблем як дійсно актуальних, обмеження гендерної проблематики жіночою темою; відсутність освітніх програм, методичного забезпечення, кваліфікованих кадрів та ін. Усі зазначені фактори, дійсно, об'єктивні, і на їх подолання потрібно ще не одне десятиліття педагогічного пошуку. Але варто подивитись на підняту проблему з іншого боку: у системі освіти гендерний компонент визначається як теоретична концепція й освітня практика. При цьому, мабуть, саме практика випереджає теорію, а не навпаки, що було б логічніше.
Гендерні підходи сьогодні міцно впроваджуються до змісту вищої освіти через дисципліни соціогуманітарного циклу: філософію, соціологію, психологію, культурологію тощо, у зв'язку з чим актуальними стають проблеми легітимації гендерного підходу в ті чи ті навчальні дисципліни, вибору оптимальних методів гендерної освіти. 

У багатьох університетах та інститутах післядипломної педагогічної освітити створено гендерні центри. У 2012 році за ініціативи Харківського обласного гендерного ресурсного центру у партнерстві із Фондом ім. Фрідріха Еберта в Україні із врахуванням вивченого досвіду гендерних центрів,  центрів гендерної освіти та кафедр гендерних студій  ВНЗ, організованих за сприяння Програми рівних можливостей та прав жінок в Україні ЄС-ПРООН (2007 – 2011) створено Всеукраїнську мережу осередків гендерної освіти.  (див. Додаток В), мета якої: об’єднання зусиль гендерних науковців і практиків для забезпечення сталого впровадження принципів гендерної рівності в освіту відповідно до міжнародних зобов’язань та нормативних  документів, чинних в Україні; визначення спільних напрямів і завдань діяльності ЦГО  (ГО) ВНЗ; обмін досвідом, напрацюваннями та методиками; організаційна та експертна підтримка у становленні чинних та сприяння у створенні нових ОГО.

З 2015 року гендерний ресурсний центр  Сумського державного університету є координатором цієї  Всеукраїнської мережі осередків гендерної освіти ВНЗ [12]. 
Також спільно з НАПН України створено науково-дослідний гендерний Центр на базі Тернопільського національного педагогічного університету ім. В. Гнатюка, діяльність якого спрямована на розвиток фундаментальних і прикладних  гендерних досліджень у контексті трансформаційних змін в українському суспільстві, реалізацію гендерно-освітніх технологій, впровадження гендерних стандартів освіти як соціально-психологічного механізму забезпечення гендерної рівності в контексті євроінтеграційних процесів сьогодення.  Центр об’єднав  зусилля вчених-педагогів і психологів, викладачів навчальних закладів з метою підвищення гендерної свідомості вчителів і самосвідомості молоді. 

Здобутками впровадження гендерно-освітніх технологій, найбільш співзвучними нашому часові й перспективам формування гендерної культури  у дітей та молоді, є: оновлення традицій й розробка засад гендерної ідеології; визначення шляхів системного впровадження принципів гендерної педагогіки та психології в освітньо-гуманітарний простір: розробка та апробація гендерних курсів та дисциплін у всіх ланках системи освіти: вищій, середній, початковій, дошкільній та освіті дорослих; створення програми психолого-педагогічного супроводу гендерної соціалізації дитини на різних вікових етапах розвитку; проведення гендерної експертизи шкільних підручників та фахових ЗМІ;  видання науково-методичної та навчальної літератури з гендерної проблематики; науково-дослідницька діяльність студентів, участь у конкурсах та проектах з гендерних проблем, проведення крос-культурних досліджень з проблем гендерного виховання і освіти у зарубіжних країнах (написання і захист кандидатських та докторських дисертацій).

Досвід Центру засвідчив, що системний підхід, автономність та інтегративність є основними щодо впровадження гендерного підходу в освіту. Різноплановість і грантова підтримка гендерних досліджень, конкретний та конструктивний характер ділового партнерства із міжнародними організаціями (ПРООН, ОБСЄ), інтегрування гендеру в обов’язкові дисципліни ВНЗ, підвищення кваліфікації та стажування педагогів, взаємний обмін досвідом з гендерними центрами, проведення гендерного аналізу й оцінки в масштабних проектах, інтерактивне навчання тощо цілеспрямовано розширює освітньо-політичне поле  гендерної ідеології, сприяє реалізації макроцілі гендерної освіти – позитивним змінам, зміні парадигми від моделі влади і домінування до політики рівних можливостей [86].

Слід зазначити, що егалітарна модель гендерної поведінки стає поширеною у тих соціумах, де ідеологія рівноправ’я статей, їх взаємозамінності, гендерної чутливості та толерантності конструюється і пропагується на всіх рівнях соціалізації особистості – від виховання у сім’ї до ідеології держави. Державне забезпечення гендерної політики передбачає інтегрування гендерного підходу у всі сфери суспільного життя – освіту, культуру, законодавство, оскільки соціальне становище жінки є нижчим, то особливий наголос у структурі гендерних стратегій та їх реалізації ставиться на політиці щодо дівчаток та жінок. Отже, складовими державної освітньої політики має бути не тільки юридична, але й фактична рівноправність у навчально-виховному процесі представників обох статей.

Незважаючи на те, що тему освіти у Законі України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [68] винесено в окремий розділ, регіональні гендерні програми мало уваги приділяють сфері освіти. Як показують дослідження, процес впровадження гендерної освіти в українські навчальні заклади є досить неоднозначним. Звітуючи перед керівництвом, адміністрації навчальних закладів подекуди «прикрашають» дійсність, відносячи до переліку гендерних курсів такі, що насправді не відповідають гендерній проблематиці [20].
Ще гостріше стоїть проблема якості курсів у випадку, коли їхня назва є гендерно коректною: на жаль, навіть серед навчальних програм, що перемогли на Всеукраїнському конкурсі й були опубліковані, є такі, що спираються засадничо на статево-рольовий підхід, транслюючи, таким чином, ідеологію гендерної нерівності.

У Харкові діє гендерний інформаційно-аналітичний центр «КРОНА». Це громадська організація, мета діяльності якої – сприяти утвердженню в українському суспільстві демократичних цінностей, справедливості, і передусім – гендерної рівності. Центр веде активну видавничу діяльність: з 2003 року виходить друком та в електронній версії науково-публіцистичний гендерний журнал «Я»: кожний випуск якого присвячено окремій темі. Створені книжки – посібники для освітян та журналістської спільноти, дослідницькі звіти, аналітичні та довідникові матеріали, що видаються раз на 1 – 2 роки [20].
За результатами дослідження, проведених ГІАЦ «КРОНА» [17], лише 18% студентів і студенток ВНЗ Харкова пригадали, що гендерні питання певним чином обговорювалися у середній школі, де вони навчалися. Дослідження свідчить, що поширеність і стійкість гендерних стереотипів та упереджень серед учителів є досить високою. Майже половина опитаних учителів упевнені, що «дівчат треба готувати передусім до ролі матері й господині, а хлопців – до професій, здатних забезпечити сім’ю матеріально» і що «стать дитини визначає, про що з ним/нею говорити, що радити, що дарувати й т. ін.» [25]. 
Більш ніж третина вчителів поділяють думку, що «основне призначення жінки – бути гарною дружиною і матір’ю». Очевидно, що наведені настанови не сприяють розвиткові гендерної чутливості вчителя, а навпаки, призводять до (подекуди неусвідомлених) сексистських висловлень і практик щодо школярів та інших людей. Це ж дослідження показало, що 30% опитаних учителів не бачать ніякої дискримінації за ознакою статі в сучасному українському суспільстві; майже половина респондентів (46%) ніколи не чули про Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [144].
Можливо, було б доцільніше зосередитися на рівні ВНЗ – упровадженні гендерних курсів і водночас підвищенні гендерної компетентності викладачів ВНЗ та  шкільних учителів [50].
Протягом останніх років гендерні дослідження в Україні також охопили й Українське Північне Приазов’я (УПП) та Схід України. У Маріупольському державному гуманітарному університеті – важливому осередку сучасної освіти східного регіону – накопичено певний досвід такої діяльності, у рамках якої проводяться щорічні «круглі столи», конференції, диспути, тренінги. Робота  Центру скеровується у кількох напрямах: щорічний моніторинг гендерної ситуації в Східній Україні; організація навчального процесу за принципами гендерної чутливості; проведення науково-дослідницької роботи з гендерної проблематики; організація консультативної та правової допомоги; висвітлення у ЗМІ питань з гендерної політики [53]. 
Важливо зазначити, що професійний рівень викладання гендерних курсів підвищується шляхом участі у міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференціях, семінарах, конкурсах, навчальних тренінгах та майстер-класах, які постійно проводяться в Україні.  Зокрема, у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти розроблено та впроваджено  загальноосвітній спецкурс «Гендерна освіта в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів» для педагогічних працівників закладів освіти, розроблені методичні рекомендації до впровадження гендерних підходів в освітньо-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів (Додаток Є). Під час курсової перепідготовки педагогічним працівникам області надаються рекомендації щодо здійснення гендерного виховання, проведення виховних та позакласних заходів на гендерну тематику, батьківських зборів з гендерної просвіти тощо.
Відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», навчальні заклади повинні забезпечувати «виховання культури гендерної рівності, рівного розподілу професійних і сімейних обов’язків» [68, ст. 21]. Досягнення цієї мети передбачає виконання низки послідовних кроків – стратегій імплементацій гендерних підходів у навчально-освітній процес.
Першим кроком на цьому шляху є «гендерна критика освіти» – експертиза Державного освітнього стандарту та шкільних програм. Згідно із Законом, «центральний орган виконавчої влади з питань освіти і науки забезпечує проведення експертизи навчальних програм, підручників і навчальних посібників для навчальних закладів з метою відповідності принципу забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків» [68, ст. 21]. Також гендерна експертиза нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері післядипломної освіти (Закон «Про професійне навчання працівників» тощо) та гендерна експертиза нормативно-правових актів, що регламентують діяльність органів управління освітою («Положення про районний відділ (управління ) освіти, районний (міський) методичний кабінет», «Типове положення про обласний департамент освіти» тощо) [141].
Другий крокок передбачає шляхи долучення гендерної складової до педагогічного процесу, освітніх стандартів, змісту навчальних дисциплін, створення освітніх програм без гендерної упередженості. Відповідно до Закону, навчальні заклади забезпечують «підготовку та видання підручників, навчальних посібників, вільних від стереотипних уявлень про роль жінки та чоловіка» [68, ст. 21].

Сучасна школа має сприяти розвитку індивідуальних можливостей і якостей учнів та учениць, створювати умови для їх самореалізації, незалежно від статі та наявних упереджень, тому педагогічний колектив повинен має гендерно компетентний, вміти застосовувати особистісно орієнтовані підходи у вихованні та навчанні учнів. 

Третім кроком є ознайомлення вчителів з основами гендерної теорії, формування у педагогічних працівників «гендерного кута зору» та під час підвищення кваліфікації в інституті післядипломної педагогічної освіти ознайомитися з гендерними підходами, які можна буде використати у процесі роботи. 

У закладах післядипломної освіти запровадженно інститут радництва з гендерної проблематики; продовжується уведення до документообігу принципів гендерно чутливого мовлення / мови через впровадження стратегій фемінізації, нейтралізації, уникнення андроцентризму та сексизму; використання в діловодстві допустимих сучасними нормами української мови форм жіночого роду поряд із чоловічими відповідниками для позначення осіб різної статі [141].
Для того, щоб зробити крок, треба конкретизувати його загальну мету. Так, на першому етапі метою гендерної експертизи є аналіз змісту освітніх стандартів та навчальних програм для загальноосвітньої школи, щоб виявити гендерний компонент і виробити рекомендації з долучення й подальшого використання гендерного підходу в педагогічній освіті та науці. 

Таким чином, гендерна складова у системі післядипломної педагогічної освіти постає одиним із важливих принципів, покликаним змінити традиційний напрям виховних та освітніх дій у роботі педагогів. Він має стати складовою мети, спрямованої на створення більш рівноправного та демократичного суспільства, у якому принципи задекларовані у низці нормативно-правових документів щодо гендерної освіти, будуть не просто на папері, а справді у дії. Використання у діловодстві допустимих сучасними нормами української мови форм жіночого роду поряд із чоловічими відповідниками для позначення осіб різної статі. Тому важливо проводити системний та регулярно моніторинг впровадження гендерного підходу в післядипломну педагогічну освіту через використання механізмів гендерного аналізу, експертиз та аудиту та уведення гендерних індикаторів до щорічної звітності та моніторингу основних складових діяльності освітніх закладів різного рівня.
Висновки до розділу 3

У третьому розділі – «Сучасний стан і перспективи запровадження гендерної рівності в освітній процес» – проаналізовано, що впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти пов’язане з необхідністю передусім подолання статево-рольового підходу у набутті гендерної компетентності педагога. Адже різне ставлення до осіб обох статей в умовах нерівних вихідних можливостей означає закріплення та відтворення нерівності, а нехтування відмінностями в умовах структурної нерівності призводить до невираженої дискримінації і неможливості подолати проблеми дискримінованих груп. Обґрунтовано шляхи впровадження гендерних підходів в освітньо-педагогічну практику сьогодення, які базуються на дотриманні демократичних цінностей, системності, відкритості, прозорості та цілісності.

Доведено, що у системі післядипломної освіти переважає педагогічний прагматизм, який консервує хибні стереотипи значної частини учительства, і, як наслідок, саме цей сегмент є найскладнішим у реформуванні освіти. Тому подальший розвиток системи педагогічної освіти в Україні має зумовлюватися тим, що підготовка вчителя, його діяльність та соціальне буття реалізуються у принципово нових суспільно-економічних відносинах. 

Стверджено, що в умовах суспільної трансформації післядипломна педагогічна освіта є найбільш перспективним напрямом системи освіти дорослих, і це дає змогу кожному педагогові зберегти й поновити свої знання, вміння, забезпечити підтримку належного кваліфікаційного рівня відповідно до сучасних вимог, оскільки підвищення кваліфікації передбачає їхню соціально-гуманітарну, функціональну підготовку. 

Представлені результати дослідження, проведеного у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, Тернопільському обласному комунальному інституту післядипломної педагогічної освіти, Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області та Волинському інституті післядипломної педагогічної освіти, та визначено, що працівники освітніх закладів є малочутливими до гендерних диспропорцій у системі освіти і ніяк не реагують на гендерний дисбаланс. 

Гендерні уявлення, стереотипи, установки педагогів, що функціонують у соціумі як відображення суспільної свідомості з приводу соціальних ролей і статусів чоловіків та жінок, різних аспектів їх взаємодії, засвоюються індивідами – суб’єктами гендерних відносин. Саме ці характеристики були об’єктом якісного аналізу, показниками ступеня розвитку гендерних відносин в освітньому просторі, оскільки гендерна компетентність – це спеціальна вчительська навичка, здатність усвідомлювати, як, у який спосіб зміст навчання, а також використані форми й методи викладання, впливають на формування гендерних нерівностей. 

Тема професійної гендерної ідентифікації для учасників фокус-групи виявилася незвичною, непростою і навіть у чомусь незручною. Складалося враження, що ніколи й нікому не спадало на думку спробувати оцінити факт гендерної рівності в освітніх закладах, однак тільки після подолання цього бар’єру окремі респонденти починають розрізняти прояви та елементи гендерної нерівності в освіті. Навіть більше, цей дисбаланс вони намагаються виправдовувати тим, що чоловіки більш здатні до керівної роботи, ніж жінки. Отже, в освіті педагогічний контингент складають переважно жінки, а в керівництві – чоловіки. 

Результати проведеного аналітичного дослідження гендерного портрета педагогів інститутів післядипломної педагогічної освіти свідчать, що вони поки що далекі від егалітарного підходу, а це особливо позначається на сферах соціально-трудових і сімейних відносин. Попри проголошену гендерну рівність, існують стереотипи, що формують статево-рольові очікування, які, своєю чергою, заважають самореалізації. Окрім того, слід пам’ятати, що гендерні стереотипи українського суспільства належать до явищ культурного порядку, які сформувалися під впливом конкретних історичних, політичних та соціально-економічних умов. 

Проведене дослідження доводить, що в закладах освіти новим поколінням учнів передаються традиційні гендерні стереотипи, які формують статево-рольові очікування та, зі свого боку, заважають самореалізації особистості, виявлено, що гендерна компетентність багатьох українських вчителів недостатня. Тому, за цих умов, педагогам важко відповісти на виклики ХХІ століття. Така ситуація ставить підвищені вимоги до удосконалення системи післядипломної освіти педагогічних працівників, вимагає зосередити увагу на проблемах умов самотворення сучасних вчителів (залежно від їхньої біографії) і розв’язання проблеми співвідношення практики й теорії. 

Саме тому подолання стереотипності мислення вчителів, корекція міжособистісних відносин з позицій гендерного підходу є стимулюючою і необхідною умовою у розв’язанні питань формування гендерної культури педагогів, а отже, становлення нових демократичних суспільних відносин. 

Напрацьовано експериментально-практичний досвід особистісно орієнтованого навчання щодо упровадження гендерного компонента в освітню галузь, але водночас потребує фундаментальних розробок, більш глибокого осмислення, розв’язання багатьох нагальних практичних завдань, а саме подолання розриву між теорією і практикою. 

Уподовж останнього десятиліття відбулися зрушення, певну позитивну роль відіграв наказ Міністерства освіти і науки України № 839 «Про впровадження принципів ґендерної рівності в освіту» (від 10 вересня 2009 р.). Опубліковано перші підручники з проблем гендерної освіти, успішно працюють Центри гендерної освіти у Вінниці, Дніпрі, Тернополі, Харкові та інші. Гендерні підходи сьогодні впроваджуються до змісту вищої освіти через дисципліни соціогуманітарного циклу: педагогіку, філософію, історію, соціологію, психологію, культурологію тощо. Сучасна система освіти вимагає від усіх педагогів володіння прогресивними педагогічними методиками навчання, сприйняття кожного учня у всій його цілісності і значущості як особистості, сприяння реалізації його творчого потенціалу без будь-яких упереджень. Важливим компонентом особистісно орієнтованої освіти постає її діалектичний характер, тому особливої актуальності набувають саморозвиток і самореалізація усіх суб’єктів навчання.
Зміст розділу викладено у таких наукових працях автора: [44], [81], [82], [83].

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

У здійсненні аналізу теоретичного та емпіричного матеріалу основну увагу було сфокусовано на вивченні процесу впровадження гендерних підходів до системи післядипломної педагогічної освіти. Під час дослідження виявлено низку важливих моментів, що стали ключовими результатами нашої наукової роботи. 
1. На основі історико-ретроспективного аналізу обґрунтовано теоретичні засади та розкрито теоретико-методологічні основи вивчення гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти, визначено передумови виникнення гендерного напряму в освіті. Система післядипломної педагогічної освіти пройшла етап становлення та розвитку і сьогодні характеризується значною увагою до застосування гендерних підходів в освітній галузі загалом та підготовці учителів зокрема. Таким чином, гендерні підходи у системі післядипломної педагогічної освіти можуть бути визначені як просвітницька діяльність у напрямі спростування наявних статево-гендерних стереотипів, розвитку критичного ставлення до світу та зростання гендерної компетентності педагогів. У цьому сенсі найважливішою ознакою стає орієнтація освітнього процесу на дію як соціальну зміну. Проаналізувавши відповідний матеріал, виявили, що варто диференціювати практики індивіда через об’єкти даного середовища. Ці дві категорії є взаємозалежними. Проте слід розрізняти їх, оскільки у цьому дослідженні фокусуємо увагу на вивченні гендерних підходів саме в післядипломній педагогічні освіті, де середовище формується суб’єктами. Такий аналіз допомагає виявити різні підходи, диференціювати їх залежно від педагогічних, соціальних, культурних, ідеологічних, антропологічних і суто психологічних умов та їх ситуативної конфігурації.
Основна ідея гендерного підходу в педагогічній науці полягає у врахуванні специфіки впливу на розвиток представників чоловічої й жіночої статей всіх факторів навчально-виховного процесу: змісту, методів навчання, організації навчального процесу, педагогічного спілкування тощо у кожний період розвитку освіти й виховання. Отже, гендерні підходи у системі післядипломної педагогічної освіти є механізмом досягнення гендерної рівності та утвердження рівних можливостей для самореалізації кожної особистості, що передбачають: відсутність орієнтації на «особливе призначення» чоловіка чи жінки та подолання гендерних стереотипів з урахуванням індивідуальних відмінностей. Теоретико-методологічне підґрунтя аналізу гендерних підходів дало нам підставу орієнтуватися на урахування двох векторів: горизонтального, де основним параметром є диференціація ролей і статусів чоловіків та жінок, і вертикального, що визначається параметром ієрархічності позицій гендерних груп. Такі параметри аналізу гендерних відносин стосуються як об’єктивної сторони відносин, представленої реальними практиками взаємодії, так і суб’єктивної, тобто гендерних уявлень, стереотипів, установок і гендерної ідентичності, під впливом яких практики взаємодії проявляються і змінюються.

2. Здійснено аналіз ґенезису та впровадження гендерної складової до системи післядипломної педагогічної освіти (кінця ХХ – початку ХХІ століття) та проведено порівняльний аналіз педагогічних, філософських і соціально- психологічних концепцій гендеру, що допомогло з’ясувати теоретичне підґрунтя дослідження. Виокремлено проблеми формування гендерної компетентності педагогів, що зумовлені: 1) на макрорівні – гендерними перешкодами у суспільних відносинах, зокрема, поширення гендерних стереотипів та упереджень щодо ролі чоловіків та жінок; 2) на мезорівні – гендерними проявами в освітній галузі, зокрема поширенням статево-рольового підходу до навчання та виховання; проявами гендерної нерівності на всіх щаблях освітнього процесу та ін.; 3) на мікрорівні – особистісним ставлення установи до вдосконалення гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти та наявність гендерних установок та стереотипів. Аналіз нормативно-правових документів України, що визначають освітню політику держави та практику гендерної рівності в освіті, виявив провідні тенденції цього процесу. Отже, принцип гендерних підходів поступово, за підтримки міжнародних організацій та завдяки творчій ініціативі педагогів, впроваджується в освітню сферу, однак доводиться констатувати малоефективність цього процесу. Його гальмування у практиці освіти пов’язуємо з відсутністю гендерної складової в освітніх стандартах і навчальних програмах, що регламентують практику повсякденної освітньої роботи. Крім того, соціально – політичні та економічні умови державного розвитку України й існування певних труднощів у суспільному сприйнятті гендерної теми (пострадянська ілюзія подоланості проблем статевої нерівності; споріднення націоналістичного та феміністичного дискурсів, міф про фемінний характер української ментальності; штучно розтиражована думка про традиційний в українському суспільстві особливий статус жінки як берегині домашнього спокою та добробуту тощо) спричинили гальмування розвитку гендерних підходів у вітчизняній педагогічній науці та системі післядипломної педагогічної освіти зокрема. 
Процес формування готовності педагогів до сприйняття гендерних підходів – багаторівневий. Він включає такі рівні (компоненти): мотиваційний, змістовий та інтеграційний. Актуальним завданням організаторів навчального процесу у закладах післядипломної педагогічної освіти є вивчення динаміки змін складових такої готовності, рівнів її компонентів і можливостей педагогічних впливів на особистісно-професійне зростання слухачів.  Основними критеріями сформованості такої компетентності визначено такі: науково-інформаційна грамотність; особистісно-професійне ставлення до пошуку джерел і можливостей розвитку ціннісних орієнтацій; здатність використовувати всі джерела і кращий досвід особистісного розвитку у цьому напрямі.

 3. Розкрито аналіз базових понять гендерної теорії в педагогічному аспекті для визначення гендерних підходів у системі післядипломної педагогічної освіти України. Оскільки метою післядипломної освіти є задоволення індивідуальних потреб громадян в особистісному та професійному зростанні, а також забезпечення потреб держави у кваліфікованих кадрах високого рівня професіоналізму та культури, здатних компетентно і відповідально виконувати посадові функції, то важливо впроваджувати у навчання педагогів новітніх технологій з урахуванням гендерного підходу. Одна з найбільших методологічних помилок – трактування гендерних підходів як таких, які ототожнюються із статево-рольовим. Досвід спільного навчання протягом багатьох десятиріч показує, що не форма навчання регулює ці проблеми, а моральні засади суспільства й освітня політика держави. Впроваджувати гендерний підхід в освіту педагогів – це значить діяти з розумінням соціального, конструктивістського походження категорій «чоловічого» і «жіночого» в суспільстві, ставити розвиток особистості та індивідуальності в традиційні рамки статі, а процес формування гендерної ідентичності педагогів (тобто гендерних уявлень, відносин і діяльності особистості) має емпіричний та керований характер. Тому важливим у понятті гендеру в педагогічному аспекті виступає його основний зміст. Гендер «існує» лише в дії та взаємодії як стратегія вибору моделей співвіднесення маскулінного та фемінного, сполучення яких породжує явище андрогінії, тому до структури гендерної ідентичності належать процеси гендерного навчання, які становлять основи гендерної освіти. За результатами емпіричного дослідження констатовано недостатній рівень сформованості гендерної компетентності педагогів загалом. З кризою тоталітарної ідеології українські педагоги опинилися у ситуації, коли державна освітня політика через постійні зміни та реформи не є остаточно усталеною. Розв’язання окреслених проблем, на наш погляд, сприятиме утворенню у системі освіти України середовища, сприятливого для запровадження інновацій, що, зрештою, розв’яже питання підготовки сучасних фахівців, людей, готових до сприйняття нового, до продукування і поширення, інновацій у всіх сферах суспільного життя.  Оскільки, гендерна компетентність педагогічних працівників передбачає, перш за все, вміння керувати процесом гендерної соціалізації учнів та організовувати навчально-виховний процес на основі ідеї гендерної рівності. Важливим є вміння застосовувати гендерні підходи у викладанні різних предметів та аналізувати навчальні посібники які містять стереотипні уявлення про роль жінки і чоловіка в суспільстві. 

4. Виокремлено шляхи впровадження гендерних підходів в освітній процес через використання механізмів гендерного аналізу та експертизи, обґрунтовано необхідність комплексного залучення поняття гендерної освіти (і похідних концептів) до нормативно-правових актів, що регулюють діяльність освітніх закладів (закони України про освіту, освітні державні програми), у яких необхідно приділяти увагу такій важливій проблемі сьогодення, як подолання дискримінації за статевою ознакою. Визначено ідеї щодо послідовного впровадження гендерних підходів у систему післядипломної педагогічної освіти: розробку та реалізацію проектів, конкурсів з гендерної проблематики; проведення тренінгів, семінарів; створення гендерних центрів, мережі осередків гендерної освіти; проведення гендерної експертизи підручників; впровадження гендерних курсів та формування гендерної компетентності викладачів ВНЗ, шкільних вчителів тощо та проведення моніторингу ефективності цих стратегій через систему післядипломної педагогічної освіти України. Дослідження питань, пов’язаних з професійною компетентністю вчителя і його педагогічною культурою є одним із провідних напрямів сучасної педагогіки, оскільки більшість теорій пропонує універсальну безстатеву модель педагога, яка не враховує особливостей мислення, поведінки і особистих якостей вчителів чоловіків і жінок. Водночас реалізація гуманістичної особистісно орієнтованої освіти можлива, якщо створені сприятливі умови для розвитку, самоідентифікації і самореалізації обох суб’єктів освітнього процесу. Це, зі свого боку, вимагає вивчення індивідуальності педагогічної культури вчителя, яка значною мірою визначається його гендерною приналежністю. Гендерні уявлення, стереотипи, установки, що функціонують у соціумі, як відображення суспільної свідомості з приводу соціальних ролей і статусів чоловіків та жінок, різних аспектів їх взаємодії засвоюються індивідами як суб’єктами гендерних відносин. Саме ці характеристики повинні бути об’єктами кількісного і якісного аналізу, показниками ступеня розвитку гендерних відносин у навчальному середовищі.
Пропоноване дослідження не вичерпує всіх аспектів дасліджуваної проблеми. Подальшого вивчення потребують питання, пов’язані з визначенням та підготовкою методичних рекомендацій для ефективного впровадження гендерної ідеології на різних ступенях освіти. Особливу увагу слід приділити питанням національної специфіки впровадження гендерних підходів у систему післядипломної освіти.
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 Про схвалення Концепції Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року
1. Схвалити Концепцію Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року, що додається.

Визначити Міністерство соціальної політики державним замовником Програми.

2. Міністерству соціальної політики разом із заінтересованими центральними органами виконавчої влади розробити та подати у шестимісячний строк Кабінетові Міністрів України проект Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року.
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КОНЦЕПЦІЯ 
Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року
Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Забезпечення рівності жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства та держави є важливою умовою реалізації прав людини, утвердження демократії, запорукою розв’язання соціально-економічних проблем держави, європейської інтеграції України, а також частиною міжнародних зобов’язань згідно з основними міжнародними договорами у сфері захисту прав людини та “Декларації тисячоліття Організації Об’єднаних Націй”.

Основними проявами нерівності жінок і чоловіків є:

надзвичайно великий розрив у кількісному представництві жінок і чоловіків у прийнятті політичних, економічних, соціально важливих рішень, а саме низький рівень представництва жінок (7,4 відсотка) у складі Верховної Ради України, серед депутатів обласних рад - 12 відсотків, районних рад - 23 відсотки, міських - 28 відсотків, сільських та селищних рад - відповідно 51 та 46 відсотків;

фактичний розрив в оплаті праці жінок і чоловіків становить 25,1 відсотка. За даними Держстату, у 2011 році розмір середньомісячної заробітної плати жінок становив 2272 гривні, а чоловіків - 3035 гривень. Основною причиною гендерного розриву у рівні заробітної плати є тенденція до того, що в межах однієї професії або професійної групи жінки займають нижчі посади, зайняті виконанням низькокваліфікованої роботи з обмеженими можливостями професійного зростання, внаслідок чого отримують нижчу заробітну плату;

рівень економічної активності жінок нижчий порівняно з рівнем такої активності чоловіків. За статистичними даними, жінки очолюють малих підприємств 26 відсотків, середніх - 15 і великих підприємств - 12 відсотків;

неналежний рівень забезпечення умов для гармонійного поєднання сімейних і професійних обов’язків;

наявність гендерних стереотипів щодо місця та ролі жінок і чоловіків у суспільстві;

використання у рекламі, засобах масової інформації та Інтернеті елементів, що закріплюють у свідомості людей ідею нерівності жінок і чоловіків;

наявність фактів дискримінації за ознакою статі.

Наявні механізми забезпечення рівності жінок і чоловіків є недосконалими, що не дає можливості забезпечити рівний доступ жінок і чоловіків до прийняття управлінських рішень, зменшити розрив в оплаті праці, ефективно протидіяти наявній дискримінації за ознакою статі, а також запобігати формуванню гендерних стереотипів.

Аналіз причин виникнення проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання програмним методом
До основних причин гендерної нерівності в українському суспільстві належить:

непослідовність впровадження законодавчих змін, які повинні забезпечити паритетне представлення жінок і чоловіків у представницьких органах управління державного та місцевого рівня;

відсутність дієвих механізмів залучення жінок до економічних процесів;

недостатня роль закладів культури та навчальних закладів у вихованні культури гендерної рівності та толерантності;

недосконалість механізмів ефективної протидії використанню в рекламі, засобах масової інформації та Інтернеті елементів, що закріплюють у свідомості людей ідею нерівності жінок і чоловіків;

відсутність ефективного реагування на факти дискримінації за ознакою статі.

Розв’язання проблеми можливе шляхом розроблення та затвердження Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року (далі - Програма).

Мета Програми
Метою Програми є впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства.

Визначення оптимального варіанта розв’язання проблеми на основі порівняльного аналізу можливих варіантів
Можливі три варіанти розв’язання проблеми.

Перший варіант передбачає удосконалення законодавства з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків шляхом приведення його у відповідність з міжнародними стандартами та законодавством Європейського Союзу, що не сприятиме належному розв’язанню проблеми.

Другий варіант передбачає формування у суспільстві культури гендерної рівності шляхом заохочення роботодавців до запровадження європейських стандартів рівності співробітників у сфері праці, навчання фахівців з гендерних питань, впровадження гендерних підходів у систему освіти, проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою запобігання формуванню стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка. Зазначений варіант потребуватиме тривалого часу його реалізації.

Третій, оптимальний варіант передбачає комплексний підхід до розв’язання проблеми шляхом удосконалення законодавства з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та формування у суспільстві культури гендерної рівності.

Шляхи і способи розв’язання проблеми, строк виконання Програми
Проблему фактичної нерівності між жінками і чоловіками передбачається розв’язати комплексно шляхом:

удосконалення законодавства з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, зокрема шляхом приведення його у відповідність з міжнародними стандартами та законодавством Європейського Союзу;

здійснення заходів щодо виконання положень “Декларації тисячоліття Організації Об’єднаних Націй”, зокрема в частині забезпечення гендерної рівності;

проведення серед роботодавців інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань запровадження європейських стандартів рівності співробітників у сфері праці;

здійснення заходів щодо скорочення гендерного розриву в рівні заробітної плати жінок і чоловіків;

проведення інформаційних кампаній з метою висвітлення питань рівного розподілу сімейних обов’язків та відповідальності між жінками і чоловіками щодо виховання дитини;

здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для участі у прийнятті управлінських рішень та навичок провадження підприємницької діяльності. При цьому особливу увагу слід приділити жінкам із сільської місцевості, представникам національних меншин та жінкам з особливими потребами;

підвищення рівня освіченості фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

виконання на постійній основі робіт із впровадження гендерних підходів у систему освіти;

проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка;

розроблення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та вжиття необхідних заходів за результатами розгляду випадків такої дискримінації;

виконання договірних та інших міжнародних зобов’язань у частині забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

залучення до виконання завдань, передбачених Програмою, міжнародних та громадських організацій, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Програму передбачено виконати протягом 2013-2016 років.

Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності
Виконання Програми дасть змогу до 2016 року:

удосконалити нормативно-правову базу у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, привести її у відповідність з міжнародними стандартами та законодавством Європейського Союзу;

створити умови та можливості для паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті політичних, економічних та соціальних рішень;

удосконалити механізм реагування на факти дискримінації за ознакою статі;

підвищити рівень поінформованості роботодавців з питань запровадження міжнародних стандартів рівності співробітників у сфері праці;

створити належні умови для забезпечення жінкам і чоловікам можливості суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками;

підвищити рівень поінформованості населення з питань рівного розподілу сімейних обов’язків та відповідальності між жінками і чоловіками щодо виховання дитини;

забезпечити включення до навчальних програм стандартів гендерної освіти;

підвищити рівень компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

забезпечити проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка;

поліпшити ситуацію щодо використання у рекламі, засобах масової інформації та Інтернеті елементів, що закріплюють у свідомості людей ідею нерівності жінок і чоловіків;

подолати стереотипні уявлення про роль жінки і чоловіка;

забезпечити подальшу співпрацю з міжнародними та громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Оцінка фінансових, матеріально-технічних, трудових ресурсів, необхідних для виконання Програми
Фінансування Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів та інших джерел.

Обсяги видатків на виконання Програми визначатимуться щороку під час складання проектів бюджетів на відповідний рік з урахуванням їх можливостей.

Орієнтовний обсяг фінансування Програми з державного бюджету становить у 2014 році - 621, 620 тис. гривень, у 2015 році - 650, 822 тис., у 2016 році - 277, 289 тис. гривень.

Орієнтовний обсяг видатків з місцевих бюджетів у 2014 році становить 441, 120 тис. гривень, у 2015 році - 461, 853 тис., у 2016 році - 483, 561 тис. гривень.

Обсяг видатків з інших джерел протягом 2014-2016 років становить 2 млн. 564 тис. 389 гривень.
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В рамках виконання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Державної програми з утвердження ґендерної рівності в українському суспільстві, міжнародних зобов’язань Міністерством освіти і науки  спільно з Програмою рівних можливостей та прав жінок в Україні розроблено програму проведення одноденних тренінгів з питань ґендерної освіти в системі післядипломної педагогічної освіти.

В рамках даної співпраці заплановано проведення навчальних семінарів-тренінгів з питань ґендерної освіти за «каскадним методом» для різних категорій освітян в системі післядипломної освіти та підвищення кваліфікації. Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні розпочала фінансування каскадних тренінгів та проводить організаційні заходи щодо їх навчально-методичного та технічного забезпечення.

Просимо сприяти проведенню серії каскадних тренінгів в закладах післядипломної педагогічної освіти   в період з 10 листопада по 31 грудня 2010 р. 

Директор департаменту 






О.В.Єресько
Участь у науково-практичному семінарі з обміном досвідом

15    листопада   2011 р.

Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні ЄС-ПРООН спільно з Університетом менеджменту освіти НАПН України проводить науково-практичний семінар з обміну досвідом «Впровадження гендерної освіти в Україні: досвід, проблеми, перспективи» 18 листопада 2011 р. Учасниками семінару будуть завідувачі (методисти) кабінетів (лабораторій) закладів ППО, керівники (резерв керівників) навчальних закладів, представники наукових установ.

Метою семінару є поширення гендерних знань як стратегічного напрямку державної гендерної політики в системі освіти, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження курсів з ґендерної освіти в систему підготовки та підвищення кваліфікації вчителів. Під час семінару передбачено ознайомлення з роботою кафедри гендерної освіти в Університеті менеджменту освіти НАПН України та сертифікація спеціалістів з гендерної освіти. 

Запрошуємо Вас взяти участь в роботі семінару, обговоренні перспектив впровадження тренінгів з гендерної освіти в систему роботи закладів післядипломної педагогічної освіти в Україні.

Користуючись нагодою, Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні, ЄС-ПРООН поновлює Вам запевнення у своїй повазі та сподівається на плідну співпрацю.

	З повагою,

Координатор Програми
	                                          

Лариса Кобелянська


Додаток В
Гендерні центри в Україні

	1. Ініціативна група дослідниць гендеру, факультету соціології Київського національного університету ім. Т Шевченка

	2. Кафедра гендерних досліджень Національного університету «Острозька академія»

	3. Ґендерний центр ДВНЗ «Національний гірничий університет»

	4. Центр гендерної освіти Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії

	5. Осередок гендерної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка

	6. Центр ґендерних досліджень і освіти Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»

	7. Вінницький освітній гендерний центр

	8. Центр ґендерної освіти Луцького національного технічного університету

	9. Навчально-наукова лабораторія гендерних досліджень при кафедрі політології та державного управління Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки.

	10. Центр ґендерної освіти на базі факультету соціальної педагогіки та психології Запорізького національного університету

	11. ЦГО Української інженерно-педагогічної академії (м. Харків)

	12. Лабораторія гендерної освіти та виховання Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

	13. ГЦ Харківської академії неперервної освіти

	14. Центр ґендерної освіти Криворізького педагогічного інституту

	15. Центр гендерної освіти Луцького педагогічного коледжу

	16. Гендерний центр Харківського національного університету міського господарства ім. О.М.Бекетова

	17. Центр ґендерної освіти Ніженського державного університету імені Миколи Гоголя

	18. Центр ґендерної освіти Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького

	19. Ґендерний центр Донбаського державного педагогічного університету

	20. Кафедра педагогіки та ґендерної рівності Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка

	21. Центр ґендерної освіти Харківського національного університету внутрішніх справ

	22. Ґендерний центр Харківського національного медичного університету

	23. Центр ґендерної освіти Харківського національного університету радіоелектроніки

	24. Центр ґендерної освіти Харківського національного університету будівництва та архітектури

	25. Центр ґендерної освіти Харківського національного технічного університету сільського господарства ім. П. Василенка

	26. ҐЦ Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди

	27. Центр ґендерних досліджень Дніпропетровського національного університету залізничного транспорту імені ак. В. Лазаряна

	28. Ґендерний центр Сумського державного університету

	29. Центр ґендерних досліджень і освіти Маріупольського державного університету

	30. Центр ґендерної освіти Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради

	31. Центр ґендерної освіти Житомирського державного університету імені Івана Франка

	32. Український Центр ґендерної освіти при НТУУ «КПІ»

	33. Кафедра соціальної педагогіки і ґендерних студій Сумського державного педагогічного університету ім. А.С. Макаренка (Інститут педагогіки і психології)

	34. Закарпатський обласний Центр ґендерної освіти при Ужгородському національному університеті


Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерела [181], [12],[130].

Додаток Г

Програма фокус-групового дослідження для педагогічних працівників

Об'єктивна інформація
Ім’я. Вік. Освіта. Регіон мешкання (село/місто). Сімейний стан, наявність дітей. 
І.  Робота

1. Як Ви вважаєте, від чого в основному залежить те, як складається Ваше життя?

2. Якою мірою Ви задоволені чи не задоволені своїм життям в цілому?

3. Як Ви вважаєте, що таке ґендерна рівність?
4. Як, на Вашу думку, наскільки поняття «ґендерна рівність» відповідає рівності прав між чоловіками та жінками?

5. Наскільки проблема рівних прав і можливостей чоловіків і жінок важлива для Вас?

6. Як Ви вважаєте, в якій сфері життя найбільше є проблема рівних прав і можливостей чоловіків і жінок (робота, політика, охорона здоров’я, сім’я, освіта, дозвілля та відпочинок, духовність)

7. Як Ви вважаєте, яка ситуація з правами та можливостями жінок в Україні в порівнянні з тією, що була 10 років тому?

8. Скажіть, будь ласка, що Ви знаєте про чинний в Україні закон «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків»?
9. Скажіть, наскільки Ви згодні чи не згодні з тим, що держава має активно просувати рівність прав і можливостей між чоловіками та жінками?
10. Які структури чи організації мають, на Вашу думку, займатись просуванням рівних прав і можливостей жінок і чоловіків? 
11. Чи були Ви свідком дискримінації стосовно чоловіків чи жінок протягом останнього року?

12. Чи була стать однією з причин, через яку Вам, Вашим знайомим чи родичам відмовили у прийомі на роботу?

13. Чи була стать однією з причин того, що зарплатня у Вас, Ваших знайомих чи родичів була нижчою, ніж у коллег представників протилежної статі, які виконували такий же обсяг робіт, як і Ви?

14. Чи була стать однією з причин того, що Вам, Вашим знайомим чи родичам важче просуватись кар’єрою, ніж колегам-представниками протилежної статі?

15. Чи доводилось чути від коллег протилежної статі негідні жарти чи зауваження стосовно Вас, Ваших знайомих чи родичів?

ІІ. Сім’я

16. Хто у Вашій сім’ї голова? 

17.  Хто вирішує більшість відповідальних ( фінанси, покупки) питань?

18. Хто вирішує щоденні побутові питань (приготування їжі, прибирання, купівля продуктів, прання тощо)?

19. Яким чином розподіляються обов’язки, щодо догляду за дитиною? 

20. Чи погоджуєтесь Ви з думкою, що чоловіки та жінки нерівні від народження?
ІІІ. Насильство в сім’ї
21. Що Ви вважаєте насильством? Фізичне (побиття, нанесення тілесних ушкоджень), психологічне (образи, залякування), сексуальне (посягання на сексуальність чи сексуальні дії без згоди жертви), матеріальне/економічне (позбавлення грошей).
22.  Наскільки проблема насильства в сім’ї важлива для Вас?
23. Скажіть, будь ласка, що Ви знаєте про чинний в Україні закон «Про попередження насильства у сім’ї»?

24. Які основні причини насильства у сім’ї ?

25. Які організації мають сприяти подоланню насильства в сім’ї?
26. Наскільки ефективною Ви вважаєте роботу правоохоронних органів з реакції на випадки домашнього насильства?
27. Наскільки достатньо тематика домашнього насилля висвітлюється у ЗМІ?
28. Чи чули Ви про «притулки» для постраждалих від домашнього насильства
29. Чи чули Ви про всеукраїнську акцію «Стоп насильство»?

30. Які 3 заходи можуть сприяти подоланню насильства у сім’ї?
ІV Школа

31. Скажіть, будь ласка, звідки краще отримувати інформацію з питань сім’ї, виховання дітей?
32. Який захід, на Вашу думку, може бути найбільше ефективним для встановлення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок?
33.  Наскільки повно тематика рівних прав і можливостей жінок і чоловіків висвітлюється на телебаченні та у пресі?
34. Чи Ви згідні з тим, що потрібно вводити у школах спеціальний предмет, присвячений рівності прав жінок і чоловіків?

35. Як ви думаєте яку роль в цій проблемі відіграє освіта?
36. Як ви вважаєте чи потрібно зрівняти права чоловіків та жінок?
37. На ваш погляд, чи однаковою є роль чоловіків і жінок у вихованні дітей?
38. Чи вважаєте Ви, що хлопці і дівчата в дорослому сімейному житті мають виконувати різні соціальні ролі, отже їхнє виховання має бути різним.
39. Як часто Ви нагадуєте дітям, щоб для того щоб вона виросла «справжнім чоловіком» чи «справжньою жінкою», їй слід дотримуватись відповідним до її статі приписам поведінки?
40. Якою мірою Ви привчаєте дітей до побутової праці, яку вважають відповідно до її статі?
41. З яким ґендерним стереотипом Вам найчастіше доводиться зустрічатися в повсякденному житті?     
42. Як можуть виявлятися гендерні стереотипи у навчальному процесі,
програмах, підручниках тощо?
43. Чи відчуваєте дискримінацію щодо статей у підручниках?
44. Трудове навчання: разом чи окремо?
45. Які вони — «справжні» дівчата і хлопці?
46. Як Ви вважаєте, чи багато є гендерно чутливих учительок та вчителів?
47. Як пояснити дітям, що таке гендер?
48. Чи потрібно окремо навчати хлопців і дівчат?
49.  Пригадайте, будь ласка, чи розповідали Вам про ґендерну рівність Ваші шкільні вчителі?
Додаток Д

Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні

Анкета учасника/учасниці тренінгу 

Шановний/а  учаснику/учаснице тренінгу!

Просимо Вас відповісти на запитання анкети. Дана анкета анонімна, Ваші відповіді разом з відповідями інших учасників/учасниць будуть подані лише в узагальненому вигляді для організаторів тренінгу з метою його покращення та збагачення новими ідеями та матеріалом.

1. Дата проведення тренінгу

2. Місце проведення тренінгу

3. Ваша стать

1. Жіноча

2. Чоловіча

4. Посада

1. Директор школи

2. Завуч

3. Вчителька / Вчитель

4. Методист

5. Інше, прохання зазначити________________________________________________

5.Чи зустрічалися Ви з поняттям «ґендер» до проведення тренінгу?

1. Так

2. Ні

6. Чи зросла Ваша обізнаність з ґендерної тематики під час тренінгу? 

1. Однозначно, так

2. Скоріше так

3. Скоріше ні

4. Однозначно, ні

7. Скажіть, будь ласка, як Ви розумієте поняття «гендер»: (вкажіть ті варіанти відповідей, які співпадають з Вашою точкою зору):

1. щось чув (-ла), але не пам’ятаю

2. політичний рух

3. соціальна нерівність

4. набір ролей та стосунків

5. біологічна стать

6. стиль поведінки

7. стиль життя

8. система цінностей

9. інше (вкажіть)__________________________________________________________

8. На Вашу думку, гендерна нерівність 

1. виконує позитивну функцію, оскільки сприяє нормальному функціонуванню сім’ї де чітко розподіленні  ролі для чоловіків та жінок; 

2. рівна участь чоловіків та жінок у покращенні умов як їхнього власного життя так і життя громади;

3. підтримка жінок та дівчат у реалізації своїх людських прав; 

4. зумовлена конфліктом між панівною групою (чоловіками) і залежною групою (жінками)

5. закладена в структуру сучасного суспільства, яка виключає свободу сексуально вибору і використовує жінок, як підлегле становище для забезпечення гнучкості ринку;

6. формується в результаті насадження гендерних стереотипів з дитячих років.

7. інше (вкажіть) ___________________________________________________________

9.Чи існує, на Вашу думку, ґендерна дискримінація в системі освіти України?

1. Так

2. Ні

10. Чи використовуєте Ви набуті в ході тренінгу знання у роботі з колегами або під час виконання адміністративних функцій?

1. Ні, нема потреби

2. Ні, нема можливості, але потреба існує

3. Ні, набуті знання є недостатніми

4. Так (прохання уточнити, як саме)__________________________________________

11.Чи використовуєте Ви набуті в ході тренінгу знання при розробці уроків чи навчальних планів?

1. Ні, нема потреби

2. Ні, нема можливості, але потреба існує

3. Ні, набуті знання є недостатніми

4. Ні, я не здійснюю розробки уроків/навчальних планів

5. Так (прохання уточнити, як саме):__________________________________________

12. Чи використовуєте Ви набуті в ході тренінгу знання на уроках при роботі з учнями?

1. Ні, нема потреби

2. Ні, нема можливості, але потреба існує

3. Ні, набуті знання є недостатніми

4. Ні, я не проводжу уроків

5. Так (прохання уточнити, як саме):__________________________________________

13. Чи використовуєте Ви набуті в ході тренінгу знання в організаційно-виховній роботі з учнями?

1. Ні, нема потреби

2. Ні, нема можливості, але потреба існує

3. Ні, набуті знання є недостатніми

4. Ні, я не здійснюю організаційно-виховної роботи з учнями

5. Так (прохання уточнити, як саме):__________________________________________

14. Чи використовуєте Ви набуті в ході тренінгу знання в роботі з батьками учнів?

1. Ні, нема потреби

2. Ні, нема можливості, але потреба існує

3. Ні, набуті знання є недостатніми

4. Ні, я не здійснюю роботи з батьками учнів

5. Так (прохання уточнити, як саме):__________________________________________

15. Чи хотіли б Ви взяти участь у додаткових тренінгах щодо ґендерної тематики?

1. Ні

2. Так (прохання уточнити, з якої теми):_______________________________________                 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Чим саме, на Вашу думку, проведені тренінги були корисними для Вас?

1. так

2. ні

17. Чи підтримали б Ви проведення додаткових тренінгів у Вашому закладі?

1. Ні, нема потреби

2. Так, за умови наявності коштів та кадрів

3. Так, якщо буде відповідне рішення «згори»

4. Так, однозначно продовжуватимемо цю діяльність

5. Інше ___________________________________________________

ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ

Додаток Е

                                             Опитувальник С. Бем

  Інструкція

  Оцініть наявність (або відсутність) у себе названих нижче якостей. Можна відповідати тільки «так» чи «ні».

  1. Віра в себе.
  2. Уміння поступатися.
  3. Здатність допомогти.
  4. Схильність захищати свої погляди.
  5. Життєрадісність.
  6. Похмурість.
  7. Незалежність.
  8. Сором'язливість.
  9. Совісність.
  10. Атлетичного.
  11. Ніжність.
  12. Театральність.
  13. Напористість.
  14. Падкість на лестощі.
  15. Успішність.
  16. Сильна особистість.
  17. Відданість.
  18. Непередбачуваність.
  19. Сила.
  20. Жіночність.
  21. Надійність.
  22. Аналітичність.
  23. Уміння співчувати.
  24. Ревнивість.
  25. Здатність до лідерства.
  26. Турбота про людей.
  27. Прямота, правдивість.
  28. Схильність до ризику.
  29. Розуміння інших.
  30. Скритність.
  31. Швидкість в ухваленні рішень.
  32. Співчуття.
  33. Щирість.
  34. Самодостатність (здатність покладатися тільки на себе).
  35. Здатність втішити.
  36. Марнославство.
  37. Владність.
  38. Тихий голос.

  39. Привабливість.
  40. Мужність.
  41. Теплота, сердечність.
  42. Урочистість, важливість.
  43. Власна позиція.
  44. М'якість.
  45. Уміння дружити.
  46. Агресивність.
  47. Довірливість.
  48. Низька результативність.
  49. Схильність вести за собою.
  50. Інфантильність.
  51. Адаптивність, пристосовність.
  52. Індивідуалізм.
  53. Нелюбов до лайок.
  54. Несистематичність.
  55. Дух змагання.
  56. Любов до дітей.
  57. Тактовність.
  58. Амбіційність, честолюбство.
  59. Спокій.
  60. Традиційність, схильність умовностей.

  Обробка опитувальника С. Бем

  Ключ
  Маскулінність (відповідь «так»): 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58.
  Фемінінність (відповідь «так»): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59.
  За кожне збіг з ключем нараховується 1 бал. Потім визначається показник
  фемінінності (F) і маскулінності (M) відповідно до формули:
  F=(сума балів за фемінінності): 20
  М=(сума балів за маскулінності): 20
  Основний індекс IS визначається як IS=(FM) 2,322.
  Якщо величина індексу полягає в межах від -1 до +1, це говорить про андрогінності. Якщо індекс менше -1, це говорить про маскулінності, індекс більше +1 - про фемінінності; у випадках, коли індекс більше +2,025, говорять про яскраво вираженою фемінінності, а якщо індекс менше -2,025 говорять про яскраво вираженою маскулінності.

  Додаток підготовлений автором на основі опрацювання джерела [30];[34];[35];[119].
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  Гендерна освіта в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. Робоча програма загальноосвітнього спецкурсу для педагогічних працівників закладів освіти, слухачів курсів підвищення кваліфікації -  2011. – 6с.

Розробник: методист кабінету практичної психології та соціальної роботи І.І. Горбач

Робоча програма затверджена на засіданні кафедри Освітньої політики

Протокол № 4 від  “23”  березня 2011 р.

                         Завідувач кафедри  освітньої політики
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1.Опис спецкурсу

Предмет: Гендерна освіта в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
	Категорія педагогічних працівників
	Характеристика спецкурсу

	для педагогічних працівників закладів освіти, слухачів курсів підвищення кваліфікації
	Загальноосвітній

Лекцій: 2

Практичні заняття: 4

Самостійна робота: 0




2. Мета і завдання

Мета спецкурcу –  розкрити зміст, специфіку, соціально-правові, психолого-педагогічні та організаційно-методичні аспекти ґендерної освіти в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Завдання спецкурсу –  

1) ознайомити слухачів курсів підвищення кваліфікації з ґендерною проблематикою та станом її вирішення в Україні; 

2) розкрити зміст, форми, методи гендерної освіти, 

3) проаналізувати зміст і складові гендерної компетентності педагогічних працівників як результату їх гендерної освіти; 

4) проаналізувати психолого-педагогічні та організаційно-методичні умови реалізації гендерної освіти у процесі підвищення кваліфікації освітян.
3. Навчальні цілі спецкурсу

У результаті підвищення кваліфікації на спецкурсі «Гендерна освіта в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів»  соціальні педагоги будуть:

    розуміти:
· поняття «гендер»,  «гендерна рівність в освіті»;

· у чому полягає специфіка гендерної освіти в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;
· основні завдання гендерної освіти побудованих на принципах рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
    уміти:

· виявляти   гендерні   проблеми   професійної  діяльності   педагогічних працівників;
· аналізувати гендерні характеристики персоналу освітніх організацій та використовувати обгрунтовані методи їх вивчення, 
· визначати  шляхи  запровадження  ґендерної рівності  у  навчально-виховний процес;
· обирати оптимальні форми й методи ґендерної освіти педагогічних працівників у процесі підвищення їх кваліфікації.
4. Програма спецкурсу

Тема 1. Змістові аспекти гендерної освіти педагогічних працівників
Тема 2. Розвиток готовності педагогічних працівників до запровадження гендерної рівності в освітній процес   

Тема 3. Інтерактивні методи у процесі ґендерної освіти педагогічних працівників
5. Структура спецкурсу

	Назви тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекції 
	Практичні
	Самостійна робота
	Форма контролю

Контрольні заходи

	Тема 1. Змістові аспекти гендерної освіти педагогічних працівників
	2
	2
	
	 
	Тестування

	Тема 2. Розвиток готовності педагогічних працівників до запровадження гендерної рівності в освітній процес      
	2
	
	2 
	
	Опитування

	Тема 3. Інтерактивні методи у процесі ґендерної освіти педагогічних працівників
	2
	
	2
	 
	Тестування

	Разом
	6
	2
	 4
	
	


6. Плани лекцій

ЛЕКЦІЯ №1

Тема 1. Змістові аспекти гендерної освіти педагогічних працівників

Час за  робочою навчальною програмою:   Л-2.
Зміст теми

1. Гендер і сать. Гендерні характеристики особистості.

2. Біологічні та соціальні фактори гендерних відмінностей особистості.

3. Гендерні проблеми самореалізації особистості.

4. Гендерна рівність як ідеологія рівності й партнерства чоловіків та жінок.

Література

1. Бендас Т. В. Гендерная психология : учеб. пособ. / Т. В. Бендас. - СПб.
: Питер, 2005. - 431 с. - (Серия «Учебное пособие»).
2. Говорун Т. В.  Тендерна  психологія   :   навч.   посіб.  /  Т. В. Говорун,
О. М. Кікінежді. - К. : Видавничий центр «Академія», 2004. - 308 с.
3. Кравець В. П. Педагогіка і психологія : ґендерний аспект : навч. посіб./ В. П. Кравець, О. М. Кікінежді. - Тернопіль : Навчальна книга-Богдан, 2004. - 124с.
4. Майерс Д. Социальная психология / Д. Майерс. - [7-е изд.]. - СПб. :
Питер, 2007. - С. 200-214. : ил. - (Серия «Мастера психологии»).
5. Максименко С. Д.        Технологія        спілкування        (комунікативна
компетентність учителя: сутність і шляхи формування) / С. Д. Максименко,
М. М. Зароцький. - К. : Главник, 2005. -112с.
6. Мельник Т. М.    50/50:    Сучасне    ґендерне    мислення:    словник
/ Т. М. Мельник, Л. С. Кобелянська. - К. : К.І.С., 2005. - 280 с.
7. Практичні заняття 

Заняття 1. 

Тема 1.  Розвиток готовності педагогічних працівників до запровадження гендерної рівності в освітній процес      
Час за  робочою навчальною програмою:   П -2.
План практичного занять

1. Проблеми запровадження ґендерної рівності в освітній процес.
2. Ґендерні стереотипи у педагогічній та діловій взаємодії у закладах освіти.

3. Гендерна нерівність на рівні управління в системі освіти, на рівні навчальних програм і підручників. 

4. Прояви сексизму в системі освіти як індивідуальних упереджених установок і дискримінантної поведінки по відношенню до представників певної статі.
Література

1. Максименко С. Д.        Технологія        спілкування        (комунікативна
компетентність учителя: сутність і шляхи формування) / С. Д. Максименко,
М. М. Зароцький. - К. : Главник, 2005. -112с.
2. Мельник Т. М.    50/50:    Сучасне    ґендерне    мислення:    словник
/ Т. М. Мельник, Л. С. Кобелянська. - К. : К.І.С., 2005. - 280 с.
3. Муляр В. І.    Самореалізація   особистості  як   соціальна   проблема
(філософсько-культорологічний аналіз) / В. І. Муляр. - Житомир : ЖІТІ, 1997. -214с.
Заняття 2.

Тема 3.  Інтерактивні методи у процесі ґендерної освіти педагогічних працівників
Час за  робочою навчальною програмою:   П -2.
План практичного занять

1. Роль   інтерактивних   технік  у   процесі   ґендерної   освіти   педагогічних працівників.
2. Інтерактивні техніки як засіб активної міжособистісної взаємодії педагогічних працівників на засадах гендерної рівності.
3.  Організаційно-спрямовуючі та змістовно-смислові інтерактивні техніки (за Л. М. Карамушкою). 
4. Організаційно-підготовчі техніки, вивчення очікувань учасників заняття щодо семінарів-тренінгів, спільна розробка правил групової, «криголами».
5.  Створення малих груп (або пар) як інтерактивна техніка організаційно-спрямовуючої групи
6. Змістовно-смислові інтерактивні техніки. 
7. «Мозковий штурм», аналіз проблемних професійних ситуацій, рольова й ділова гра та особливості їх застосування у гендерній освіті педагогічних працівників
Завдання для практичних занять

1. Визначити    власний    ґендерний    тип    особистості    (маскулінний,
фемінінний, андрогінний, невизначений) за опитувальником С. Бем .
2. Визначити  умови   запровадження   гендерної  рівності   в  діяльності даного закладу освіти.
Література 

Синдром     «професійного     вигорання»     та    професійна    кар'єра
працівників освітніх організацій : Гендерні аспекти : навч. посіб. для студ. вищ.
навч.    закл.    та    слухачів    ін-тів   післядиплом.    освіти   /   за   наук.    ред.
С. Д. Максименка, Л. М. Карамушки, Т. В. Зайчикової. - [2-е вид., перероб. та
доповн.]. - К. : Міленіум, 2006. - С. 90-97.
8.  Контроль і оцінювання

Слухачам пропонується підготувати контрольні роботи на тему за вибором:
1. Проаналізувати  можливі  прояви  гендерних  стереотипів  у  закладі освіти, у якому працюєте.
2. Визначити  умови   запровадження   гендерної  рівності   в  діяльності даного закладу освіти.
3. Скласти перелік якостей, необхідних педагогу для успішної професійної діяльності (чоловіка та жінки, їх спільності і відмінності).
При оцінюванні береться до уваги:

· повнота й правильність програми;

· ступінь усвідомлення й розуміння вивченого;

· оформлення програми ( логічність, послідовність висловлювання);

· вміння застосовувати вивчену теорію на конкретних прикладах.  

Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів.
9.  Методичне забезпечення

1. Опорні конспекти 

2. Методичні рекомендації до виконання самостійної роботи.

3. Перелік основних термінів та понять зі спецкурсу. 

4. Питання для самоконтролю. 

5. Фонд електронних документів та друковані посібники:

1. Методичні рекомендації. 

2. Опорні конспекти.

10.Рекомендована література

1. Баран Л. П. Міжнародний досвід з проблеми ґендерної рівності  :
конспект   лекції   для   слухачів   курсів   підвищення   кваліфікації   керівників
загальноосвітніх навчальних закладів / Л. П. Баран. - К. : ЩППО АГШ України,
2004. - 23 с.
2. Говорун Т. В.  Гендерна  психологія:   навч.   посіб.  /  Т. В. Говорун,
О. М. Кікінежді. - К. : Видавничий центр «Академія», 2004. - 308 с.
3. Карамушка Л. М.,   Малигіна М. П.   Види   інтерактивних   технік   та особливості їх застосування у підготовці менеджерів та працівників організацій //Актуальні  проблеми  психології,  зб  наук,   праць  Інституту  психології  ім.
Г.С. Костюка АПН України. - К.: Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України, 2002.1.1,4.6.
4. Кравець В. П. Педагогіка і психологія : ґендерний аспект : навч. посіб./ В. П. Кравець, О. М. Кікінежді. - Тернопіль : Навчальна книга-Богдан, 2004. - 124с.
5. Максименко С. Д.        Технологія        спілкування        (комунікативна
компетентність учителя: сутність і шляхи формування) / С. Д. Максименко,
М. М. Зароцький. - К. : Главник, 2005. -112с.
6. Мельник Т. М.    50/50:    Сучасне    ґендерне    мислення:    словник
/ Т. М. Мельник, Л. С. Кобелянська. - К. : К.І.С., 2005. - 280 с.
7. Муляр В. І.    Самореалізація   особистості   як   соціальна   проблема
(філософсько-культорологічний аналіз) / В. І. Муляр. - Житомир : ЖІТІ, 1997. -214с.
Гендерна схема системи післядипломної педагогічної освіти





Структурно-організаційний рівень





Змістовно-процесуальний рівень





Внутрішньо організаційні практики установи
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Формування гендерної компетентності педагога
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