Додаток 2

до Положення про робочу програму навчальної дисципліни
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СИЛАБУС
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1. Опис навчальної дисципліни

Ступінь вищої освіти – другий (магістерський)
Галузь знань – 01 «Освіта/Педагогіка
Спеціальність – 014 «Середня освіта(Історія)»   
Освітня програма –  «Середня освіта (Історія) та правознавство»;

                                   «Середня освіта (Історія) »   
Загальний обсяг дисципліни –  (3 кредити ЄКТС)
Статус дисципліни – вибіркова
Інститут (факультет) – історичний
Кафедра –   психології
Курс – _1__; семестр – _2___; вид підсумкового контролю – залік 
Мова навчання – українська.

Види занять: лекції ,практичні
Методи навчання: індивідуалізовані, командні, проектні технології отримання знань, навчальні дискусії, проблемні ситуації, професійно-орієнтовані ділові ігри, творчі завдання,  тренінгові вправи.
Форми навчання: денна 
Лінк на дисципліну: посилання на розроблений електронний курс, розміщений у Google Classroom чи на іншій платформі (за наявності)

Розподіл годин за видами робіт

	Форма навчання
	Курс
	Семестр
	Обсяг дисципліни: 
год / кредити ЄКТС
	Кількість годин
	Курсова робота
	Вид семестрового контролю

	
	
	
	
	Аудиторні заняття
	Самостійна робота
	
	

	
	
	
	
	Разом
	Лекції
	Лабораторні  роботи
	Практичні заняття
	Семінарські заняття
	
	
	Залік
	Екзамен

	денна
	1
	2
	3/90
	30
	16
	
	14
	
	60
	
	+
	


2. Викладачі

	Прізвище, імʼя, по батькові

E-mail: (корпоративна ел. пошта)

Тел.: контактний телефон (за згодою)
	Вчене звання, науковий ступінь, посада

Провідний викладач з дисципліни

Василенко Леся Павлівна, канд.психол.наук, доцент

	Прізвище, імʼя, по батькові

E-mail: (корпоративна ел. пошта)

Тел.: контактний телефон (за згодою)
	Вчене звання, науковий ступінь, посада




3. Характеристика навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни «Психологія педагогічної діяльності» є засвоєння студентами знань про соціально-психологічні характеристики педагогічної діяльності та особистості педагога, про професійні компетенції та особистісні здатності педагога; ознайомлення з способами аналізу, діагностики та застосування найпростіших способів корекції педагогічної діяльності вчителя; формування здорового стилю педагогічної діяльності.
Результати навчання (чому можна навчитися):

- володіти знаннями про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога, складові професійної компетентності педагога, особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога;

- володіти вміннями: організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності;  планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення;

- володіти навичками: аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати програму особистісно-професійного розвитку; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку
Компетентності (як можна користуватися набутими знаннями та вміннями) .

      Загальні компетентності.   Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.. Навички міжособистісної взаємодії.
     Фахові компетентності спеціальності. Здатність здійснювати аналіз педагогічної діяльності вчителя, формувати власний стиль професійної діяльності. Здатність фахово здійснювати педагогічну діяльність у закладах освіти, володіти формами і методами та інноваційними освітніми технологіями навчання. Здатність реалізовувати права і виконувати обов’язки у сфері професійної діяльності.  Здатність усвідомлювати глибинні смисли та основну мету освітнього процесу в культурно-антропологічних вимірах та аксіологічній скерованості. 

Пререквізити дисципліни (теоретична база вивчення дисципліни, можуть бути відсутні). Психологія
Постреквізити дисципліни (при вивченні яких дисциплін, при виконанні яких видів навчальної роботи будуть використані набуті знання, вміння). Педагогічна практика
4. Програма дисципліни. 
 ЗМІСТ ОСНОВНИХ РОЗДІЛІВ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Освіта як предмет професійної діяльності педагога. Особливості, мета, завдання та зміст педагогічної діяльності.

Характеристика сучасної освіти та освітнього процесу. Основні тенденції і принципи сучасної освіти. Загальна характеристика педагогічної діяльності(особливості, мета, завдання, зміст). Специфічні особливості педагогічної діяльності. Функції педагогічної діяльності
Тема 2 . Психологічна структура та моделі педагогічної діяльності.

Структура педагогічної діяльності. Модель навчальної, виховної та розвивальної діяльності вчителя. Рівні продуктивності педагогічної діяльності. Мотиваційна готовність до педагогічної діяльності.

Тема 3. Індивідуальні стилі педагогічної діяльності. Здоровий стиль педагогічної діяльності.

Поняття , структура індивідуального стилю педагогічної діяльності.  Характеристика індивідуального стилю педагогічної діяльності. Механізми індивідуального стилю професійної діяльності педагога. Формування стилю педагогічної діяльності Рівні сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності. Здорова і нездорова педагогічна діяльність. Професійні деформації. Професійне вигорання.

Тема 4.  Соціально-психологічні проблеми адаптації  молодого вчителя до умов педагогічної діяльності.
Професійна  готовність до педагогічної діяльності. Адаптація до змісту педагогічної діяльності. Адаптація до педагогічного колективу. Адаптація до учнівського колективу.  Спілкування в структурі педагогічної діяльності. Педагогічне спілкування. Стилі педагогічного спілкування. Умови ефективності педагогічного спілкування. 

Тема 5.   Професійна ідентичність педагога

Професійна ідентичність педагога як предмет наукового вивчення та практичного формування. Психологічні особливості професійної ідентичності. Варіанти ідентичності педагога. Чинники та механізми становлення професійної ідентичності   

Тема 6. Професійні компетентності педагога

Зміст поняття компетентність. Професійна компетентність учителя як освітній феномен. Структура професійної компетентності вчителя.  Психологічні особливості та головні напрями формування особистості майбутнього педагога: формування професійної спрямованості; формування «Я-концепції» ; формування системи професійного досвіду; професійне самовиховання.

 Тема 7. Особистісні здатності педагога

Система здатностей особистості педагога. Фундаментальні  автентичні  здатності особистості (вірити, любити, творити добро, боротися зі злом, творити свободу та відповідальність). Здатності, що забезпечують роботу особистості з власним життям, власною особистістю.

 Тема 8. Особистісно-професійний розвиток та самовдосконалення педагога.   

Особистісно-професійний розвиток вчителя. Програма особистісно-професійного розвитку вчителя. Психологічний аналіз методів особистісно-професійного розвитку вчителя 

 ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

Тема1. Основні тенденції і психологічні принципи сучасної освіти.  Особливості, мета, завдання та зміст педагогічної діяльності.

 Тема 2. Мотиваційна готовність до педагогічної діяльності. Тренінг мотиваційної готовності до педагогічної діяльності. 

Тема 3. Індивідуальні стилі педагогічної діяльності.  Здоровий  і нездоровий стилі педагогічної діяльності. 

Тема 4.  Соціально-психологічні проблеми адаптації  молодого вчителя до умов педагогічної діяльності. Тренінг комунікативності. 

Тема 5. Професійна ідентичність педагога.  Тренінг професійної ідентичності. 

Тема 6. Розвиток професійних компетентностей. Тренінг  розвитку рефлексивності майбутнього вчителя. 

Тема7. Розвиток особистісних здатностей педагога. Тренінг розвитку духовних здатностей.  

5. Місце проведення занять (локація), технічне й програмне забезпечення (обладнання).
Зазначаються номер (назва) аудиторії (лабораторії), номер (назва) навчального корпусу, у якому проводяться заняття. Технічне забезпечення та програмне забезпечення навчальної дисципліни (вказується за наявності).
Історичний факультет (згідно з розкладом)
6. Інформація про консультації (вказується розклад консультацій).

7. Система оцінювання (вказуються види контролю; методи та форми контролю. Також подаються загальноуніверситетські критерії оцінювання та розподіл балів з дисципліни).
Під час проведення поточного контролю студент повинен виконати наступні види навчальних  робіт:  усні та письмові відповіді на практичних заняттях, виконання поставлених практичних завдань, виконання індивідуальних завдань, підготовка та захист презентацій,  реалізація та захист програм особистісно-професійного розвитку.

Максимальна кількість балів за семестр – 100 балів, які розділяються таким чином:

	Практичні  заняття 
	Підготовка та захист презентації
	Реалізація програми особистісно-профес. розвитку
	Індивід. завдання
	Сума

(Залік)

	35
(7практичних занять по
 5 балів)
	25
	   20
	20
	100


. 
    Семестрова підсумкова оцінка визначається як сума балів з усіх видів навчальної роботи. Оцінка виставляється за шкалами оцінювання: стобальною, національною і ЄКТС. 

    Залік Т.2 і Т.К проводиться в усній формі з оцінюванням за стобальною шкалою у відповідності до змісту дисципліни.

Оцінювання  здійснюється за шкалами оцінювання: стобальною, національною і ЄКТС.


А (90-100) – «зараховано»   (відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок) – отримує здобувач, який виявив глибокі знання навчального матеріалу, повно відтворює програмний матеріал, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах. Володіє знаннями про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога; складові професійної компетентності педагога, особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога. Володіє вмінням організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення. Володіє навичками аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку.

В (82-89) – «зараховано»  (вище середнього рівня з кількома помилками) – отримує здобувач, який виявив глибокі знання навчального матеріалу, повно відтворює програмний матеріал, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах, однак допускає  незначні неточності в їх інтерпретації. Володіє знаннями про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога,;  складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога. Володіє вмінням організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення. Володіє навичками аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку. 


С (75-81) – «зараховано»    (в цілому правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок) – отримує здобувач, який виявив міцні знання навчального матеріалу, відтворює програмний матеріал, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах, однак з певними неточностями володіє знаннями про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога,;  складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога. З певними неточностями володіє вмінням організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення. З певними неточностями володіє навичками аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку.

Д (67-74) – «зараховано» (непогано, але зі значною кількістю недоліків) - отримує здобувач, який виявив недостатньо міцні знання навчального матеріалу, з певним  труднощами відтворює програмний матеріал, рідко звертається до матеріалів, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах, недостатньо володіє знаннями про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога; складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога. Недостатньо  володіє вмінням організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення. Недостатньо володіє навичками аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку.

Е (60-66) – «зараховано» (виконання відповідає мінімальним критеріям) -  отримує здобувач, який виявив слабкі знання навчального матеріалу, важко відтворює його, не опирається на  матеріали, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах, слабо володіє знаннями про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога,; складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога. Слабо  володіє вмінням організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення. Слабо володіє навичками аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку. 


FX (35-59) – «не зараховано»  (з можливістю повторного складання): отримує здобувач, який виявив незнання значної частини  навчального матеріалу, важко відтворює його, допускає істотні помилки у відповідях на запитання, не вміє застосовувати теоретичні положення під час виконання практичних завдань, не опирається на  матеріали, що міститься в основних і додаткових рекомендованих літературних джерелах,  не орієнтується у знаннях про провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога,;  складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога. Нездатен володіти вмінням організовувати власну педагогічну діяльність, формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; планувати (моделювати) перспективи професійного зростання; забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення. Нездатен володіти навичками аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку. Не виконав більшість із запропонованих видів роботи.
F  (0-34) – «незараховано»: виставляється здобувачеві, який дуже слабо володіє програмним матеріалом, що ускладнює орієнтацію в теоретико-методологічним засадах психології педагогічної діяльності.

8. Питання до залыку (перелік питань)   -
ПРОГРАМА ЗАЛІКУ З ДИСЦИПЛІНИ

«ПСИХОЛОГІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ»
1. Характеристика сучасної освіти та освітнього процесу. Основні тенденції і принципи сучасної освіти.

2. Загальна характеристика педагогічної діяльності(особливості, мета, завдання, зміст). 

3. Специфічні особливості педагогічної діяльності. Функції педагогічної діяльності. 
4. Структура педагогічної діяльності. 

5. Модель  виховної  діяльності вчителя.

6. Модель навчальної діяльності вчителя.

7. Модель  розвивальної діяльності вчителя.

8. Рівні продуктивності педагогічної діяльності. 

9. Мотиваційна готовність до педагогічної діяльності.

10. Поняття , структура індивідуального стилю педагогічної діяльності. 

11. Характеристика індивідуального стилю педагогічної діяльності. 
12. Механізми індивідуального стилю професійної діяльності педагога. Формування стилю педагогічної діяльності 

13. Рівні сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності. 

14. Здорова і нездорова педагогічна діяльність. Професійні деформації. Професійне вигорання.
15. Професійна  готовність до педагогічної діяльності. 

16. Адаптація до змісту педагогічної діяльності. Адаптація до педагогічного колективу. Адаптація до учнівського колективу. 

17. Спілкування в структурі педагогічної діяльності. Педагогічне спілкування.

18. Стилі педагогічного спілкування. Умови ефективності педагогічного спілкування. 

19. Психологічні особливості професійної ідентичності. Варіанти ідентичності педагога
20. Чинники та механізми становлення професійної ідентичності

21. Зміст поняття компетентність. Професійна компетентність учителя як освітній феномен. Структура професійної компетентності вчителя. 

22. Психологічні особливості та головні напрями формування особистості майбутнього педагога: формування професійної спрямованості; формування «Я-концепції»; формування системи професійного досвіду;професійне самовиховання  

23. Система здатностей особистості педагога. Фундаментальні  автентичні  здатності особистості (вірити, любити, творити добро, боротися зі злом, творити свободу та відповідальність). 

24. Особистісно-професійний розвиток вчителя. Програма особистісно-професійного розвитку вчителя. 

25. Психологічний аналіз методів особистісно-професійного розвитку вчителя.  

9. Політика дисципліни (система вимог до здобувача освіти)-  відвідування лекцій та активна робота на практичних заняттях, підготовка  презентації, виконання  індивідуальних завдань, реалізація програми особистісно-професійного розвитку.
10. Рекомендована література та інформаційні ресурси (основна та додаткова література, інтернет-ресурси).

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ

                         Основна література

1. Савчин М.В. Психологія педагогічної діяльності. Тексти лекцій / М.Савчин, Л.Василенко // - . – Дрогобич: Видавничий відділ ДДПУ ім.І.Франка, 2018. – 175с.

2. Особистісно-професійний розвиток майбутнього педагога: монографія/ за ред.проф. М.В.Савчина. – Дрогобич: Видавничий відділ ДДПУ ім.І.Франка, 2014. -331с.

3. Савчин М.В. Здатності особистості: монографія  / Мирослав Савчин. – К.: ВЦ «Академія», 2016. – 288с. – (Серія «Монограф»).

4. Семиченко В.А. Психологія педагогічної діяльності / В.Семиченко. – К. 1994.

5. Савчин М.В. Психологічні засади організації особистісно-професійного зростання майбутнього педагога: навчально-методичний посібник / М.В.Савчин, Л.П.Василенко. – Дрогобич: Редакційно-видавничий відділ ДДПУ ім.І.Франка, 2012. -24с.

6. Радченко А.Є. Професійна компетентність учителя / А.Є Радченко. –  Х: Основа, 2006

 Додаткова література

7. Алехина И.В. Самоменеджмент в деятельности учителя: Учеб.метод.пособие для творческого самосовершенствования педагогических работников. –Брянск, 1995.

8. Величко С.П. Соціально-психологічні чинники формування творчої                                                             педагогічної діяльності вчителя/ Педагогіка і психологія. – 1996. № 3. – С. 159-164.  

9. Кузьмина Н. В.  Профессионализм педагогической деятельности  /Н.В.  Кузьмина  , А.А. Реан . -  СПб, 1993.

10. Маркова А.К. Психология профессионализма / А.К.Маркова. - М., 1996.

11. Митина Л.И. Учитель как личность и профессионал. М., 1994.

12. Остапчук О. На шляху самовдосконалення і педагогічної творчості// Рідна школа.- 1997. №  12 . – С. 62-64.

13. Радул С.М. Новітній зміст діяльності вчителя // Рідна школа. – 2003. № 9. –С.36-38.

14. Реан  А.А. Психология педагогической деятельности  / А.А.Реан. -  Ижевск, 1994.

Викладач   __________               Василенко Л.П.
                                    Підпис
                    Ініціали та прізвище

Схвалено на засіданні кафедри    психології
Протокол № 1 від  26.01. 2021 року 

Завідувач кафедри    __________                   Савчин М.В.
                                                                Підпис
                              Ініціали та прізвище

8

