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ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙНИХ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  ТА ОСОБИСТІСНИХ  ЗДАТНОСТЕЙ ПЕДАГОГА
         
          1. Соціально-психологічна компетентність
1. Здатність чітко формулювати цілі, завдання та засади педагогічного спілкування.
1. Здатність успішно взаємодіяти з учнями
1. Здатність конструктивно впливати на учнів.
1. Реалізація у професійній поведінці стратегії і тактики етично адекватного спілкування з різними учасниками освітнього процесу
1. Уміння  педагогом розв'язувати конфлікти, розуміти почуття та потреби вихованців
1. Здатність успішно взаємодіяти з адміністрацією школи та колегами-вчителями, батьками
1. Здатність вибудовувати особистісний та  професійний авторитет.

            П. Комунікативна компетентність
1. Володіння прийомами професійного педагогічного  спілкування, готовність до їх застосування на практиці
1. Уміння орієнтуватися в комунікативній ситуації педагогічної взаємодії
1. Уміння організовувати і підтримувати педагогічний діалог
1. Уміння активно слухати 
1. Володіння прийомами і засобами розв’язання комунікативних задач

               Ш. Соціально-перцептивна
1. Здатність співчувати та співпереживати (емпатія) 
1. Розуміння учнів,  спостережливість і принциповість; 
1. Уміння керувати емоціями, перш за все своїми; 
1.  Здатність пояснити свої емоції і мотиви поведінки, емоції і мотиви інших
1.  Розвиток педагогічної рефлексії.

        1У. Аутопсихологічна , саморгулятивна
1. Уміння управляти своїм станом і працездатністю, самоефективністю.
1.  Реалізація життєвих планів і особистісних проектів
1.  Володіння прийомами особистісної саморегуляції, самовираження і саморозвитку.
1.  Володіння засобами  протистояння професійним деформаціям особистості 
1.  Готовність до професійного зростання.
1.  Уміння організувати раціонально свою працю, мотивація досягнення, прагнення до якості своєї роботи, оптимізм.

        У. Особистісні здатності педагога
1.  Здатності педагога вірити 
2. Здатності педагога любити 
3. Здатності педагога творити свободу та бути відповідальним
4.  Здатність педагога співчувати та співпереживати.
5.  Здатність педагога вести здоровий спосіб життя у фізичній, соціальній, психічній, психологічній та духовній сферах
6. Готовність, спроможність і потреба педагога жити за моральними нормами.
7. Усвідомлення педагогом гуманістичних цінностей, норм, принципів педагогічної етики. 
8. Реалізація  педагогом у професійній поведінці стратегії і тактики етично адекватного спілкування з учасниками освітнього процесу.
9. Володіння педагогом морально-вольовими якостями (цілеспрямованість, тактовність, толерантність, відповідальність, наполегливість тощо).
10.  Готовність педагога реалізувати моральні ставлення (до діяльності, колег, до самого себе тощо)
11.  Прагнення педагога до морального самовдосконалення;здатність та моральної регуляції власних дій.
12. Здатність педагога  здійснювати моральну рефлексію і на цій основі корегувати власну поведінку і діяльність, адекватність самооцінки.
13.  Розуміння педагогом морального аспекту педагогічної професії.
14. Розуміння необхідності розвитку культурних потреб та інтересів
15. Здатність до духовного розвитку.

              У1. Забезпечення професійного вдосконалення і розвитку
1. Здатність ідентифікувати себе з педагогічною діяльністю і з цінностями професійного середовища
1. Формування здорового стилю педагогічної діяльності
1. Здатність бути відповідальним за свою професійну долю.
1. Здатність планувати (моделювати) перспективи професійного зростання.
1. Здатність прогнозувати, планувати, реалізації, контроль (оцінювання) здійснення майбутньої діяльності. 
1. Здатність займатися професійною та особистісною творчістю.
1. Здатність педагога до усвідомлення та вдосконалення індивідуальної професійної діяльності
1. Здатність педагога до професійного самовдосконалення та професійної освіти. 
1. Здатність педагога до особистісної рефлексії
1. Здатність педагога  до комунікативної діяльності  (педагогічної)
1. Здатність педагога  до інтелектуальної діяльності  (педагогічної)
1. Здатність педагога  до систематизації професійного досвіду 
1. Уміння складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку 

Результати навчання:
Знання:
1. психологічних основ педагогічної діяльності (зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога).
Уміння: 
1. аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі;
1. аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності;
1. складати професіограму; 
1. складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку.
Здатності:
1. організовувати власну педагогічну діяльність, 
1. формувати здоровий стиль педагогічної діяльності; 
1. планувати (моделювати) перспективи професійного зростання;
1.  забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення.
                                                                   

                                                                    
[bookmark: _GoBack]Практичне заняття 1
Соціально-психологічне моделювання педагогічної діяльності. 
Тренінг мотиваційної готовності до педагогічної діяльності

Мета: формування професійної компетентності майбутнього педагога у моделюванні педагогічної діяльності; визначити основні аспекти та особливості соціально-психологічного моделювання у теоретичному та прикладному аспектах; навчитись моделювати навчання, виховання, розвиток та ІСД у майбутній педагогічній діяльності; обирати ефективний стиль педагогічної та визначати особисту готовність до педагогічної діяльності.
Компетенції (прогнозовані результати навчання)
Знання: психологічних особливостей та структури педагогічної діяльності,  навчання, виховання та розвитку учнів різного віку, характеризувати стилі педагогічної діяльності.
Уміння: обирати ІС педагогічної діяльності, визначати особливості власного здорового СПД та здійснювати соціально--психологічне моделювання педагогічної діяльності засобами психології.
Компетенції, які будуть розвиватися: Особистісні компетентності та здатності: моделювання освітніх технологій сучасної школи; усвідомлення умов психічного розвитку школяра у освітньому просторі; усвідомлення власного професійного Я, потреб, мотивів, почуттів, ціннісних засад вчинків та життєвих виборів, сенсу життя, життєвого самовизначення, особистісного досвіду; оволодіння інструментарієм та категоріальним апаратом психології педагогічної діяльності;
Діагностична: здатність моделювати, виявляти, оцінювати та діагностувати умови психічного розвитку учня; здатність виявляти, оцінювати та діагностувати індивідуальні особливості формування ІСД; індивідуальний потенціал у майбутній педагогічній діяльності. 
Аутопсихологічна, саморгулятивна: потреба у пізнанні та самопізнанні, адекватна самооцінка, самоконтроль, здорова педагогічна діяльність.

План практичного заняття
1. Загальна характеристика педагогічної діяльності та її стилі.
2. Соціально-психологічне моделювання педагогічної діяльності.
3. Тренінг мотиваційної готовності до педагогічної діяльності»
4. Соціально-психологічна модель освітнього простору та освітнього середовища школи (гімназії, ліцею): 
0. Моделювання як розвивальна взаємодія у процесі едукації. Моделювання як взаємодія навчання, самонавчання, взаємонавчання. 
0. Моделювання як взаємодія виховання, самовиховання, взаємовиховання. 
0. Моделювання розвитку, саморозвитку та взаєморозвитку педагога та учнів засобами освітніх технологій.
1. Особливості тренінгу мотиваційної готовності до педагогічної діяльності»


Література
1. Савчин Мирослав, Василенко Леся. Методичні рекомендації щодо реалізації програми особистісно-професійного розвитку при вивченні психологічних дисциплін. – Видавничий відділ ДДПУ імені Івана Франка, 2016. – 25 с.
Хід заняття 
1. Перевірка домашнього завдання до практичного заняття. 
1. Обговорення теоретичних питань..
1. Соціально-психологічне моделювання педагогічної діяльності (розгляд та аналіз педагогічних ситуацій).
1. Формулювання висновків практичного заняття та рекомендацій щодо соціально-психологічного моделювання педагогічної діяльності. 
1. Обговорення домашнього завдання до практичного заняття № 5.
1. Обговорення результатів тренінгу.
Питання для самоконтролю 
1. Визначте загальні тенденції педагогічної діяльності та особливості соціально-психологічного моделювання педагогічної діяльності. 
1. Якими професійними компетенціями та особистісними здатностями повинен володіти педагог ? 
1. Дайте загальну характеристику столів педагогічної діяльності. 
1. Зобразіть схематично модель навчання, виховання та розвитку учня. 
1. Що передбачає моделювання як розвивальна взаємодію у процесі едукації та моделювання як взаємодія навчання, самонавчання, взаємонавчання. 
1. Що передбачає моделювання як взаємодія виховання, самовиховання, взаємовиховання  школяра. 
1. Визначте особливості моделювання розвитку, саморозвитку та взаєморозвитку педагога та учня засобами освітніх технологій.
1. Назвіть особливості педагогічного спілкування. 
1.  Оцініть особисту готовність до педагогічної діяльності.
Практичні завдання
1.Змоделюйте:
навчальну,  виховну,  розвивальну ситуацію, враховуючи взаємодію навчання, самонавчання, взаємонавчання учнів. Які психологічні (вікові та індивідуальні) особливості педагога слід враховувати у соціально-психологічному моделюванні освітніх технологій?
2. Створіть соціально-психологічну модель педагогічної діяльності.
3. Підготуйте презентацію на тему «Соціально-психологічне моделювання педагогічної діяльності. Тренінг мотиваційної готовності до педагогічної діяльності» (5-7 слайдів).
Домашнє завдання: 
1. Опрацювання теоретичних джерел до теми практичного заняття  та створити презентацію до теми (5-7 слайдів).




                                           Практичне заняття  2
Модель здорового стилю педагогічної  діяльності
Мета: формування здорового стилю педагогічної діяльності
Питання для самоконтролю
1. Чому пошук відповіді на питання про сенс життя допомагає юнакові перебороти кризу ідентичності? Чи згідні Ви з думкою, що кожен мусить знайти свій шлях саморозвитку і професійного самовдосконалення?
2 Що ви розумієте під поняттям «стиль педагогічної діяльності»?
3. Розкрийте основні компоненти індивідуального стилю педагогічної діяльності.
4. Що покладено в основу класифікації стилів педагогічної діяльності?
5. Під впливом яких факторів формується індивідуальний стиль педагогічної діяльності? 
6. Охарактеризуйте етапи формування індивідуального стилю педагогічної діяльності.
7. Дайте характеристику механізмів формування індивідуального стилю педагогічної діяльності.
8. Назвіть показники сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності
9. Охарактеризуйте рівні сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності.
10. Охарактеризувати симптоми і стадії емоційного вигорання у педагогічних працівників?

Практичні завдання:
Завдання1.  Розробіть модель та опис ідеального образу «Я-професіонал», як основи побудови індивідуального стилю діяльності.
Завдання 2. Робота у підгрупах. Підберіть необхідні матеріали для оформлення буклетів рекомендацій психолога з наступних тем: «Тайм-менеджмент у діяльності педагога» та «Емоційне вигорання педагога». Презентуйте на практичному занятті напрацювання підгрупи.
Сфера професійної діяльності вчителя – це подолання великої кількості протиріч. Будь ласка поясніть зміст наведених нижче протиріч, яким чином вони проявляються у діяльності вчителя та наведіть можливі варіанти подолання


	Протиріччя професійної діяльності вчителя
	Зміст
	Яким чином проявляються та способи подолання

	Динаміка професійних завдань та внутрішня готовність вчителя до їх подолання
	
	

	Динаміка освітньої політики та прагнення вчителя займати чітку та послідовну позицію
	
	

	Потреба вчителя у творчій самореалізації та можливість її задоволення
	
	

	Потреба суспільства у освітніх послугах та скорочення резерву робочого часу вчителя, а також зменшення кількості представників педагогічної професії, низький матеріальних рівень вчительських кадрів
	
	

	Постійно зростаючий об’єм актуальної інформації та рутинні засоби її переробки, зберігання, передачі
	
	



 Завдання 3. Мій професійний портрет у променях сонця (А.М.Прихожан)
Мета: усвідомлення власної особистості, досягнутого рівня розвитку, проектування напрямку подальшого професійного розвитку.
Обладнання: аркуші паперу по кількості учасників, заготовки з кольорового паперу у вигляді «сонця», ручки, фломастери.
 Кожному учаснику пропонується поміркувати, чому він заслуговує поваги з боку інших. Чому його будуть поважати його учні. Потім необхідно у центрі аркуша прикріпити сонце та написати «Я, своє ім’я та по-батькові», уздовж промінів сонця написати всі свої професійні позитивні якості, які будуть викликати повагу з боку учнів, батьків, колег. По закінченню роботи кожен показує власне «сонце» та зачитує визначені якості.
Завдання 4: Проаналізуйте педагогічні ситуації, визначте, помилки вчителя та які вміння недостатньо сформовані у починаючого вчителя.  
Ситуація 1 . Сашко М., учень 5 класу, після уроків дещо затримався у школі. Він підійшов до класного керівника, коли та поверталася із їдальні.
 - Я хочу розповісти про те, що у нас відбувається у класі і хто порушує дисципліну, хто погано поводиться поза школою, - пошепки говорив Сашко. - Але аби ніхто не знав, що це я. Добре?
 Вчителька уважно вислухала хлопчика і пообіцяла прийняти заходи до порушників.
Ситуація 2. З листа матері. «Моя донька вчиться у музичній школі. По співу у неї «відмінно». Вчителька з музики у загальноосвітньої школи за те що, донька не відвідує шкільний хоровий гурток та не приймала участь у загальношкільному конкурсі занизила бали у чверті, у доньки замість11-12 балів вийшло 9 балів. Я не проти хору, але ж дитя відвідує музичні заняття у іншому місці. Чи можна знижувати оцінку за спів за те, що дівчатка не ходить у хоровий гурток»?
Ситуація 3. На методичному об'єднанні вчителів фізики розгорілася суперечка про зміст навчального матеріалу по даній дисципліні. Молодий вчитель з університетською освітою рішуче виступив за те, аби у курсі фізики опустити більшість матеріалу про так звану «стару фізику», зате приділити увагу новітнім досягненням у фізиці, захопити перспективою розвитку нових напрямів в цій науці.
 Його колега відстоювала ту точку зору, що головну увагу слід приділити вивченню «класичної фізики», а в ознайомленні з новим не виходити за рамки підручника, оскільки|тому що| програма по фізиці, на її думку, і так переобтяжена.
Домашнє завдання
1. Складіть соціально-психологічний портрет вчителя, виходячи з уявлень про здорову педагогічну діяльність.



                                                                          

Практичне заняття 3
Соціально-психологічні умови, механізми та чинники адаптації  молодого вчителя до педагогічної діяльності.
Мета: формування професійної компетентності майбутнього педагога щодо соціально-психологічних умов, механізмів та чинників адаптації  до педагогічної діяльності; визначення основних етапів адаптації.
Компетенції, якими будуть оволодівати студенти:
Особистісна компетентність: застосування психологічних  знань в оптимізації власного життя (вибору особистісних  життєвих та професійних цілей) розуміння інших людей, побудови та підтримання особистісних стосунків;
Соціально-психологічна: знання закономірностей поведінки, діяльності і стосунків людини; включеної у професійну групу, колектив; уміння підтримувати добрі і міцні стосунки з людьми; здатність до співробітництва; здатність приймати рішення з врахуванням різних точок зору;
Психолого-педагогічна: здатність долати критичні педагогічні ситуації; вміння майбутнього вчителя визначити напрямок своєї діяльності, її конкретні цілі і завдання на кожному етапі виховної роботи, і передбачати кінцевий результат.

План практичного заняття
1. Адаптація до змісту педагогічної діяльності. 
1. Адаптація до педагогічного колективу. 
1. Адаптація до учнівського колективу.  
1. Проблемний характер педагогічної діяльності. 
1. Проблеми реалізації диференційного підходу, педагогічного оцінювання.
1. Результат педагогічної діяльності. Корекція педагогічної діяльності.


Питання для обговорення:
1. Значення фази адаптації у процесі професійного розвитку.
1. Адаптація й адаптивні властивості особистості.
1. Конструктивні і деструктивні межі професійного розвитку: всебічний розвиток особистості та «професійне вигорання особистості».
1. Здібності як ресурс професійної адаптації суб’єкта праці.

Література
Основна
1. Волкова Н. В. Професійно-педагогічна комунікація: Навч. посіб. для студентів вищих навчальних закладів / Н.В.Волкова. – К.: ВЦ "Академія", 2006.
1. Савчин М.В. Педагогічна психологія / М.В.Савчин. – К.: Академвидав, 2007.  – 424 с 
1. Савчин М. В. Характеристики здорового освітнього простору педагогічного університету // Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції  «Філософсько-психологічні аспекти духовності в економіці та  управлінні». – Львів, 19 квітня 2017 р. 
1. Степанов О. М.  Педагогічна психологія: навч. пос. [для студ. ВНЗ] / О. М. Степанов. – К.: Академвидав, 2011. – 416 с. 
1. Цимбалюк І. М. Психологія спілкування: Навч. посіб.  / І.М.Цимбалюк. – К.: ВД – Професіонал", 2004.
Допоміжна
1. Кокун О. М. Психологія професійного становлення сучасного фахівця: монографія / О. М. Кокун. – К.: ДП «Інформ.-аналіт. агенство», 2012. – 200 с. 

Хід заняття

1. Перевірка домашнього завдання.
1. Обговорення прикладних питань щодо соціально-психологічних умов, механізмів та чинників адаптації  до педагогічної діяльності.
1.  Осмислення процесу та видів адаптації стосовно праці педагога.
1. Формулювання висновків практичного заняття та рекомендації щодо  професійного самовизначення майбутнього педагога.
1. Обговорення домашнього завдання.


Питання для самоконтролю
1. Обґрунтуйте твердження, що педагогічна адаптація є двобічним процесом.
1. Розкрийте особливості адаптації молодого педагога  до змісту педагогічної діяльності.
1. Розкрийте особливості адаптації молодого педагога   до педагогічного колективу.
1. Розкрийте особливості адаптації молодого педагога до учнівського колективу.
1. Визначте роль і місце комунікативних якостей педагога у професійній діяльності.
1. Проаналізуйте основні умови ефективності педагогічного спілкування.

Творчі  завдання та проблемні ситуації для роботи студентів на занятті

Творче завдання (виконується на занятті по групах):
(І варіант)   1.  Проаналізуйте основні уміння педагогічного спілкування.  
                        2. Складіть  правила спілкування педагога з учнями.
(ІІ варіант) 1. Розкрийте ознаки, на підставі яких формується професіоналізм у педагогічному спілкуванні.					 
                     2. Складіть власні правила спілкування педагога з батьками учнів.
(ІІІ варіант) 1. Охарактеризуйте психологічні бар'єри спілкування вчителя.			            2. Складіть  правила спілкування педагога з колегами
Творче завдання (виконується на занятті в парах):
5. Охарактеризуйте типи адаптації молодого педагога до змісту педагогічної діяльності  відповідно до  його індивідуальних особливостей.
5. Охарактеризуйте форми професійної адаптації.
5. Змоделюйте конфлікт у педагогічній взаємодії та вкажіть на шляхи виходу з нього.

Вправа  «Карусель»
Мета: виявити реальні причини, які заважають майбутньому спеціалісту реалізуватись в освітньому середовищі; знайти оптимальні шляхи виходу з проблемних ситуацій.
Протягом 5 хвилин методом «мозкового штурму» учасники повинні назвати основні проблеми, які виникають на початку професійної діяльності.
Викладач фіксує проблеми, але не коментує й не критикує. Методом більшості виділяють від 3 до 5 основних проблем. Залежно від кількості виділених проблем, група об’єднується в підгрупи. Кожна з підгруп аналізує одну з проблем і пропонує шляхи її вирішення. Варіанти рішення записують на папері.
Через 5 хвилин група за годинниковою стрілкою передає свій аркуш іншій групі, яка, у свою чергу, передає свій аркуш третій групі тощо.
Робота з відпрацювання рекомендацій продовжується до тих пір, поки аркуш повернеться по колу до тих, хто починав працювати над проблемою. Таким чином, за допомогою «каруселі» відпрацьовуються всі проблемні питання. Кожна підгрупа обговорює, аналізує та узагальнює отриману інформацію впродовж 5 хвилин. Потім кожна з груп представляє узагальнену інформацію всім учасникам.
Викладач підбиває підсумки вправи, акцентуючи увагу учасників на найбільш вдалих рекомендаціях з розв’язання проблем.


Домашнє завдання:
2. Опишіть  причини, що заважають учителеві та учневі зрозуміти одне одного.  
2. Дайте відповідь на питання (письмово): Що допомагає молодому спеціалісту швидше адаптуватись в умовах педагогічної діяльності?
2. Дайте відповідь на питання (письмово): У чому полягає сутність педагогічного спілкування, і в чому ви вбачаєте його відмінність від загальнолюдського спілкування?
Законспектувати: 	
Кільова Г. Форми і види адаптації педагогічних працівників в загальноосвітньому навчальному закладі // Теорія та методика управління освітою. - № 9. – 2012. – С. 12 -19.



Практичне заняття 5
Тренінг професійних компетентностей  майбутнього педагога
Мета: розвиток професійних компетентностей майбутнього педагога
Компетенції, які будуть розвиватися:  ревлексивна компетентність;         комунікативна; соціально-перцептивна; аутопсихологічна, саморгулятивна;   забезпечення професійного вдосконалення і розвитку

План
1. Зміст поняття компетентність. Професійна компетентність учителя як освітній феномен. 
2. Структура професійної компетентності вчителя.  
3. Психологічні особливості та головні напрями формування особистості майбутнього педагога: 
1. формування професійної спрямованості; 
1. формування «Я-концепції» ; 
1. формування системи професійного досвіду; 
1. професійне самовиховання.

Питання для самоконтролю
1. Чи є професійна педагогічна компетентність лише синтезом знань, умінь і навичок? Обгрунтуйте свою відповідь
1. Якими компетенція ми має володіти майбутній педагог?
1. Основою якої компетенції є здатність розуміти людей, співчувати, співпереживати?
1. Основою якої компетенції є здатність долати критичні педагогічні ситуації, здійснювати емоційно-вольовий вплив на інших, вибирати найефективніші варіанти поведінки?
1. Назвіть 10 основних якостей, якими має володіти сучасний педагог
1. Назвіть основні напрямки формування особистості майбутнього педагога
1. Що ви розумієте під педагогічною спрямованістю майбутнього вчителя? Назвіть внутрішні умови успішного формування професійної спрямованості майбутніх педагогів.

Комплекс вправ, спрямованих на розвиток комунікативної  компетентності
 Мозковий штурм 
1. «Спілкування»
Мета: Визначити рівень знань майбутніх  педагогів щодо феномену спілкування. 
Викладач  звертається до групи з запитанням “З якими уявленнями, емоціями пов’язане для вас поняття спілкування ?”. Всі варіанти відповідей фіксуються на дошці або на аркуші А-1. Після цього пропоную поділити названі риси на конструктивні і деструктивні.  В ході мозкового штурму учасники можуть висловитися щодо різних класифікацій рис. 
 Час – 5 хвилин, обладнання-А-1, дошка

2. «Чинники ефективного спілкування»
Мета: Визначити чинники ефективного спілкування. 
Викладач звертається до групи з запитанням “Які на вашу думку є чинники ефективного спілкування ?”. Всі варіанти відповідей фіксуються на дошці або на аркуші А-1. Після цього пропонує поділити названі риси на суб’єктивні та об’єктивні. В ході мозкового штурму учасники можуть висловитися щодо різних класифікацій рис. 
Час - 10хвилин, обладнання-А-1, дошка

Вправа  «Хочу-можу-буду у професії» 
Кожен учасник вітається з групою, використовуючи формулу «Здрастуйте, мене звуть… я хочу у професії… я можу у професії… я буду у професії...».
Обговорення: ведучий створює умови для усвідомлення того, що наше «хочу» - це цільова перспектива, «можу» - наші можливості та потенціали, «буду» - це конкретні дії, спрямовані на досягнення результату.

Вправа «Вільний мікрофон» дозволяє кожному з учасників продемонструвати навички впевненої поведінки у публічній ситуації. Ефективне виконання вправи потребує від кожного достатньої відкритості, щирості та довіри оточуючим, а також особистої впевненості у тому, що «Я - цікава людина і у оточуючих виникає багато запитань до мене».
Завдання: учасники мають скористатися можливістю побути «у центрі уваги» та за допомогою групи краще розібратися у собі. Основне правило - відповідати на запитання якомога відвертіше та повніше. Запитання членів групи можуть стосуватися особливостей характеру, звичок, інтересів, прихильностей респондента, його точок зору відносно життєвих проблем і т.ін.
Учасник, виказавши бажання відповісти на запитання членів групи, сідає обличчям до них. Інші по черзі можуть поставити підготовлене питання, використовуючи принцип «вільного мікрофону».
Послідуюче обговорення результатів стосується переживань, пов'язаних із ситуацією публічності, відвертості та підвищеного інтересу щодо себе.
Вправа  «Геометрія для німих»
Мета: демонстрація значення організації постійного зворотного зв’язку в процесі педагогічної взаємодії.
Завдання 1. Учасники розігрують міні-урок, який проходить у таких умовах. Один із учасників отримує роль учителя, якому заборонено вставати та показувати що-небудь руками «учням» - іншим учасникам групи, які сидять «у класі» за робочими столами. «Учні», у свою чергу, - «німі», їм заборонено говорити, а також вставати зі свого місця.
Тренер демонструє «вчителю» бланк із зображенням композиції з семи геометричних фігур, які стикаються хоча б в одній точці: рівнобедрених трикутників, квадратиків, квадратів, паралелепіпедів. «Учні» цього зображення бачити не повинні. Тренер ставить «учителю» задачу й питання: «Подивіться на це зображення. Вам потрібно розповісти словами, що тут зображено. Вашим «учням» необхідно намалювати в себе ідентичне зображення згідно з вашою розповіддю. Тренер скажіть, скільки часу потрібно, щоб група впоралась із цим завданням?» отримавши відповідь, тренер засікає час, і робота розпочинається.
Якщо час, установлений «учителем» вичерпано, а завдання не виконано, можна взяти додатковий час. Після закінчення роботи тренер просить «учителя» виставити оцінки кожному «учневі» за результатами його роботи.
Завдання 2. Учасники обговорюють ситуацію. Кожний висловлює свої побажання «вчителю». «Учитель» також аналізує свою роботу. Формулюються ті чи інші дидактичні правила.
Завдання 3. «Урок» повторюється з іншим зображенням. «Учитель» намагається врахувати в роботі ті правила, які було сформульовані групою.
Завдання 4. Учасники розташовуються по колу й порівнюють ефективність двох «уроків», роблять відповідні педагогічні висновки.
На завершення відбувається «вербалізація відчуттів».

Вправа  «Лінія»
Мета: розвиток умінь адекватної комунікації, усвідомлення необхідності створення сприятливої психологічної атмосфери в колективі; аналіз взаємозв’язку між мікрокліматом під час роботи та якістю виконаної роботи.
Тренер пропонує чотирьом бажаючим взяти участь в експерименті. Вони заходять до аудиторії по черзі та виконують інструкції тренера. Першому пропонується накреслити на дошці лінії. Його робота заохочується словесно. Другий учасник креслить лінії без будь-яких коментарів, виконуючи «сухе» прохання тренера. Третьому учаснику тренер пропонує накреслити лінії на дошці, його дії супроводжуються негативними оціночними висловлюваннями тренера. Четвертому учаснику тренер дає чіткі й вичерпані інструкції: з якого кута почати, скільки сантиметрів, де розташовувати наступну лінію тощо. Його дії не оцінюються.
Обговорення результатів: чи вплинула атмосфера, яку створив тренер на ефективність виконання різними учасниками? У яких випадках і яка атмосфера є більш бажаною?
Комплекс вправ, спрямованих на розвиток рефлексивної компетентності
1. Карусель.  
Мета вправи:  формування навичок швидкого реагування при вступі в контакти, озвиток емпатії та рефлексії в процесі навчання. 
У вправі здійснюється серія зустрічей, причому кожного разу з новою людиною. 
Завдання: легко увійти в контакт, підтримати розмову і попрощатися. 
Члени групи встають за принципом "каруселі", тобто обличчям один до одного і утворюють два кола: внутрішній нерухомий і зовнішній рухливий 
Приклади ситуацій: 
1. Перед вами людина, яку ви добре знаєте, але досить довго не бачили.   Ви раді цій зустрічі…
2. Перед вами незнайома людина. Зустрітися з ним .. 
3. Перед вами маленька дитина, вона чогось злякалася. Підійдіть до неї і заспокойте її. 
Час на встановлення контакту і проведення бесіди 3-4 хвилини. Потім ведучий дає сигнал, і учасники тренінгу зсуваються до наступного учасника. 

2. Комісійний магазин.  
Мета вправи:  формування навичок самоаналізу, саморозуміння і самокритики;  виявлення значущих особистісних якостей для спільної тренінгової роботи; поглиблення знань один про одного через розкриття якостей кожного учасника. 
Пропонується пограти в комісійний магазин. Товари, які приймає продавець - це людські якості. Наприклад: доброта, дурість, відкритість. Учасники записують на картку риси свого характеру, як позитивні, так і негативні. Потім пропонується зробити торг, в якому кожен з учасників може позбутися від якогось непотрібного якості, або її частини, і придбати що-небудь необхідне. Наприклад, комусь не вистачає для ефективного життя красномовства, і він може запропонувати за нього якусь частину своєї врівноваженості. 
Після закінчення завдання підводяться підсумки та обговорюються враження. 

Домашнє завдання.
1.  Складіть програму розвитку у себе   комунікативної, рефлексивної та  перцептивної  компетентностей.
1. За запропонованою методикою визначте свій рівень комунікативності.
     Методика  (В. А. Кан-Калік, Н. Д. Нікандров)..
Інструкція. Відповідно до вашої думки дайте відповідь "так", "ні" чи "іноді" на наведені нижче питання.
1. Вас чекає звичайна чи ділова зустріч. Чи вибиває вас з колії її очікування?
2. Чи ви не відкладаєте візит до лікаря доти, доки вже не зможете терпіти?
3. Чи викликає у вас стурбованість чи незадоволення доручення виступити з доповіддю, повідомленням, інформацією на якійсь нараді, зборах чи інших заходах?     
4. Вам пропонують поїхати у відрядження до міста, де ви ніколи не були. Чи ви докладете максимум зусиль, щоб уникнути відрядження?
5. Чи любите ви ділитися своїми переживаннями з будь-ким?
6. Чи дратуєтесь ви, коли незнайома людина на вулиці звернулася до вас з проханням (показати дорогу, назвати час, відповісти ще на якесь питання)?
7. Вірите ви, що існує проблема "батьків і дітей", і що людям різних поколінь важко розуміти один одного?
8. Чи посоромитесь ви нагадати знайомому, що той забув повернути вам гроші, які позичив кілька місяців тому?
9.   У ресторані чи в їдальні вам принесли неякісну страву. Чи ви промовчите?
10.Опинившись віч-на-віч з незнайомою людиною, ви не вступите з нею в бесіду і вважатимете обтяжливим, якщо першим заведе розмову вона. Чи це правда?
11. Чи боїтеся ви брати участь в якійсь комісії з розгляду конфліктних ситуацій?
12. У вас є власні суто індивідуальні критерії оцінки творів мистецтва, літератури, культури і жодних "чужих" думок з цього приводу ви не приймаєте. Це так?
13. Почувши десь "в кулуарах" висловлювання явно помилкової точки зору з добре відомого вам питання, ви промовчите і не вступатимете в суперечку?
14. Чи викликає у вас досаду чиєсь прохання розібратися в тому чи іншому службовому питанні або навчальній темі?
15.Чи охочіше ви викладаєте свою точку зору (думку, оцінку) в письмовому вигляді, ніж в усній формі?
Обробка результатів
За кожне "так" нараховується 2 бали, "інколи" -1 бал, "ні" - 0 балів. Підраховується загальна кількість балів.
Аналіз результатів
30-28 балів. Ви явно некомунікабельні, і це ваша біда, бо насамперед від цього страждаєте ви самі. Але й близьким вам людям нелегко. На вас складно покластися у справі, яка вимагає від виконавців групових зусиль. Намагайтеся бути більш товариським, контролюйте себе.
28-24 бали. Ви замкнені, небалакучі, віддаєте перевагу самотності, і тому у вас, напевне, мало друзів. Нова робота і необхідність нових контактів хоч і не викликають у вас паніку, але надовго виводять з рівноваги. Ви знаєте цю особливість свого характеру і буваєте незадоволені собою. Але не обмежуйтесь лише таким незадоволенням, ви здатні змінити ці особливості характеру. Невже не буває так, що при якомусь сильному захопленні ви раптом матимете повну комунікабельність? Варто лише розворушитися.
23-19 балів. Ви у певній мірі є товариські і в незнайомому оточенні почуваєте себе досить впевнено. Нові проблеми вас не лякають. І все ж з новими людьми ви сходитеся з осторогою, в суперечках і дискусіях берете участь неохоче. У ваших висловлюваннях часом дуже багато сарказму без будь-якого приводу на те. Ці недоліки можна виправити.
18-14 балів. Ви комунікабельні, допитливі, охоче слухаєте цікавого співрозмовника, досить терплячі в спілкуванні з іншими, відстоюєте власну точку зору без зайвої запальності. Без неприємних переживань ідете на зустріч з новими людьми. Водночас ви не полюбляєте гамірних компаній, екстравагантні вчинки і багатослів'я викликають у вас роздратування.
13-9 балів. Ви досить товариські (часом, напевне, аж занадто). Допитливі, балакучі, полюбляєте висловлюватися з різних питань, що часом викликає роздратування оточуючих. Охоче знайомитеся з новими людьми. Полюбляєте бути в центрі уваги, нікому не відмовляєте в проханнях, хоч і не завжди можете їх виконати. Буває, спалахуєте, але швидко заспокоюєтеся. Чого вам не вистачає, то це посидючості, терпіння і відваги при зустрічі з серйозними проблемами. Але, при бажанні, ви можете примусити себе не відступати.
8-4 бали. Ви, напевне, "хлопець-друзяка". Товариськість б'є з вас джерелом, ви завжди в курсі всіх справ. Любите брати участь у всіх дискусіях, хоча серйозні теми можуть викликати у вас мігрень чи навіть хандру. Охоче берете слово з будь-якого питання, навіть якщо маєте про нього поверхове уявлення.
Завжди почуваєте себе у "своїй тарілці". Беретесь за будь-яку справу, хоча далеко не завжди можете довести її до кінця. Тому керівники і колеги ставляться до вас з певною осторогою і сумнівами. Поміркуйте над цим.
Менше ніж 3 бали. Ваша комунікабельність має хворобливий характер. Ви говірливі, багатослівні, втручаєтесь у справи, які жодним чином вас не стосуються. Беретеся робити висновки про проблеми, в яких зовсім некомпетентні. Часто буваєте необ'єктивні. Серйозна робота не для вас. Людям - і на роботі, і вдома, і взагалі будь-де, - складно з вами. Вам треба попрацювати над собою і своїм характером. Насамперед виховайте у себе терплячість і стриманість, намагайтеся ставитись з повагою до людей і, нарешті, подумайте про своє здоров'я, такий "активний" стиль життя не минає безслідно.
Обговорення на занятті. Встановлюється, який рівень є найоптимальнішим у спілкуванні вчителя та учнів, вчителя й інших учасників педагогічного процесу.   


Практичне заняття  6

Тема: Тренінг особистісних здатностей  майбутнього педагога    
                                   
Мета: засвоїти здатності особистості, виробити психологічні вміння та навички щодо вивчення своєї особистості, спрямовувати їх застосування студентом для розвитку цілісної та гармонійної власної особистості (програма особистісного розвитку): а)  забезпечення усвідомлення студентами власного Я, фундаментальних потреб, особистісного досвіду; б) розвиток у майбутніх педагогів фундаментальних здатностей вірити, любити, творити добро, свободу та відповідальність, осмислювати своє життя, бути творчим. Навчити професійно презентувати проаналізовані питання, працювати методами коучингом, інтервізії, розвивати соціальну роль науковця моделювати освітню взаємодію викладача зі студентами, розвивати професійну ідентичність, мотивацію та готовність до майбутньої педагогічної діяльності.
Завдання:
а) загальна компетентність: - знаходити адекватні засоби впливу на  психіку  та особистість людини з метою зміни тих чи інших психічних явищ та утворень; - знаходити адекватні засоби впливу, підтримки та сприяння розвитку людської психіки та особистості утворень; - уміти аналізувати здатності, властивості та атрибутивні властивості особистості;
б) предметна компетентність: - уміти моделювати, планувати, організувати, проводити психологічні дослідження; - вміти аналізувати і узагальнювати інформацію, формулювати висновки та рекомендації.

                                                      Хід заняття:
1. Обговорення твердження, використвуючи метод навчання - тренування-консультування (коучинг) : 
   М. Савчин  стверджує, що здорова особистість повинна володіти фундаментальними здатностями, основні з них, як : 1) здатність любити життя, світ, людей, любов не просто взаємна, безкорислива,  але й обов’язково – жертовна, без винятків; 2) здатність володіти зовнішньою і внутрішньою свободою та відповідальністю, що передбачає розвиток здатностей вибору на користь добра, любові, свободи; поєднання свободи і відповідальності; знання і усвідомлення своєї необхідності, пов’язаної з вірою, добром, любов’ю, відповідальністю; відносною незалежністю від життєвої необхідності цього світу (повсякденності); 3) внутрішня налаштованість на безумовне творення добра і неминучу боротьбу зі злом; 4) володіння сенсом життя, готовність свідомо відповісти на запитання «Для чого я живу?», здатність узгодити усвідомлений смисл з реальною спрямованістю життя, власними ресурсами та схильностями. 

Метод навчання - тренування-консультування (коучинг):
1. постановка мети;
1. обстеження поточної ситуації у вигляді «Розповідь – Демонстрація – Тренування» ( студенти розповідають про ефективні прийоми, способи та методи виховання, демонструють їх застосування  у створеній ситуації та відповідно тренують свої професійні знання;
1. аналіз отриманих результатів :чи були досягнуті  поставлені цілі? Визначити перешкоди, які заважають вихованню чи перевихованню, можливі проблеми. 
2. Обгрунтуйте, що самоактуалізація і розвиток основних особистісних здатностей  є обов’язковою умовою досягнення особистого щастя.
Метод занурення в тему всіх учасників (інтервізія):
1) викладач –модератор;
2) колективно визначають правила проведення інтервізії: враховувати кожну точку зору, висловлювати лише щирі міркування; звертатися одне до одного на ім’я;
3) студенти записують свої варіанти розв’язання окресленої проблеми;
4) кожен студент презентує власний варіант розв’язання проблеми, починаючи його словами « Якби це сталося зі мною…». Слід зауважити, що студенти мають пропонувати не причини проблеми, а конкретні заходи для її розв’язання; 
5) рішення обговорюють. Визначають  плюси та мінуси кожного із запропонованих варіантів. Також студенти можуть ставити одне одному запитання, щоб отримати детальну інформацію для власних суджень;
6) студенти  розповідають, який досвід вони здобували для себе;

Домашнє завдання. 

1. На основі спостереження за педагогічною діяльністю найкращого, на Вашу думку, вчителя, визначте особливості його індивідуальності, які сприятливо впливають на навчання та виховання школярів
2. У письмовому вигляді проаналізуйте свої особистісні якості, які були виявлені під час Вашої педагогічної практики (відповідно до вимог професійної діяльності).
Завдання для самостійної роботи
 За допомогою  запропонованих методик визначити рівень мотивації досягнень.
Методики
Методика виявлення мотивації досягнень (Ю. Орлов)
Інструкція: на кожне запропоноване твердження необхідно поставити знак «+» , якщо запропонований варіант є близький для вас чи «-», якщо твердження є не властиве для вас. 

Твердження
1. На мою думку, успіх у житті більше залежить від щасливого випадку, ніж від розрахунку.
2. Якщо я буду позбавлений улюбленої справи, життя для мене втратить сенс.
3. У будь-якій справі для мене важливішим є не її виконання, а кінцевий результат.
4. На мою думку, люди більше зазнають прикростей від невдач, пов'язаних із їхньою професійною діяльністю, ніж від непорозумінь із близькими людьми.
5. На мою думку, більшість людей живуть далекими цілями, а не близькими.
6. У моєму житті було більше успіхів, ніж невдач.
7. Емоційні люди мені подобаються більше, ніж діяльні.
8. Навіть коли я виконую звичну для себе роботу, намагаюся вдосконалити деякі її елементи.
9. Мої думки про власний успіх бувають такими яскравими, що я можу забути про заходи перестороги.
10. Близькі люди вважають мене ледачим.
11. Думаю, що причиною моїх невдач є обставини, а не я сам.
12. Терпіння і наполегливість мені властиві більше, ніж певні здібності.
13. Мої батьки надто суворо контролюють мене.
14. Лінощі, а не сумніви у власному успіху змушують мене часто відмовлятися від своїх намірів.
15. Думаю, що я впевнена в собі людина.
16. Заради успіху я можу ризикнути, навіть якщо шанси не на мою користь.
17. Я наполеглива людина.
18. Коли все йде стабільно, моя енергія збільшується.
19. Якби я був журналістом, мабуть, писав би швидше про оригінальні винаходи людей, ніж про події.
20. Мої рідні не поділяють моїх планів.
21. Рівень моїх життєвих потреб нижчий, ніж у моїх товаришів.
22. На мою думку, наполегливості у мені більше, ніж здібностей.

Ключ
Відповіді «так» на запитання 2, 6, 7,8,14,16, 18, 19, 21, 22; 
Відповіді «ні» на запитання: 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 20.
За кожне спів падіння із ключом відповіді присвоюється 1б. Отриманні результати сумуються та співставляється із таблицею.


	Рівень момитації досягнення
	Рівень досягнення мотивації

	
	«НН» - найнижчий рівень
	«Н» - низький
рівень
	«С» - середній рівень
	«ВС» - вищий середнього рівень
	«В» - високий рівень

	Сума балів
	2-9б.
	10-11б.
	12-14б.
	15-16б.
	17-23б.




Тест-опитувальник мотивації досягнення А. Меграбяна
Інструкція: прочитайте твердження тесту й оцініть ступінь своєї згоди (або незгоди). Не витрачайте часу на його обмірковування. Проти номера твердження поставте цифру, що відповідає мірі вашої згоди, що відображено у шкалі:
+3 — цілком погоджуюсь;
+2 — погоджуюсь;
+1 — швидше погоджуюсь, ніж не погоджуюсь;
0 — нейтральний;
-1 — швидше погоджуюсь, ніж не погоджуюсь;
-2 — не погоджуюсь;
-3 — цілком не погоджуюсь.
.Тест опитувальнтка (форма А)
1.  Я більше думаю, як одержати хорошу оцінку, ніж боюся одержати погану.
2.  Коли я повинен виконати складне, незнайоме мені завдання, то волів би зробити його разом з кимсь, ніж працювати самотужки.
3.  Я частіше беруся за важкі завдання, навіть якщо не впевнений, що зможу їх вирішити, ніж за легкі, у рішенні яких сумніваюся.
4.  Мене більше приваблює справа, що не вимагає напруження і в успіху якої я упевнений, ніж важка справа, у якій можливі несподіванки.
5.  Якби мені щось не вдавалося, я б швидше доклав усіх зусиль, щоб з цим впоратися, ніж взявся б за те, що мені може вдатись добре.
6.  Я надаю перевагу роботі, у якій мої функції чітко визначені і зарплата вища від середньої, перед роботою із середньою зарплатою, у якій я повинен сам визначати свою роль.
7.  Я витрачаю більше часу на читання спеціальної літератури, ніж художньої.
8.  Я б віддав перевагу важливій справі, хоча ймовірність невдачі в ній дорівнює 50%, перед справою досить важливою, але не важкою.
9.  Я швидше вивчу розважальні ігри, відомі більшості людей, ніж маловідомі ігри, що вимагають майстерності.
10.  Для мене дуже важливо робити свою роботу якнайкраще, навіть якщо через це в мене виникають суперечки з товаришами.
11.  Якби я мав намір грати в карти, то швидше зіграв би в розважальну гру, ніж у важку, що потребує міркувань.
12.  Я віддаю перевагу змаганням, де я сильніший від інших, перед тими, де всі учасники мають однакові можливості.
13.  У вільний від роботи час я опаную техніку якоїсь гри швидше для розвитку свого уміння, ніж для відпочинку і розваг.
14.  Я швидше волію зробити якусь справу так, як я вважаю за потрібне, нехай навіть із 50-відсотковим ризиком помилитися, ніж робити її так, як мені радять інші.
15.  Якби мені довелося вибирати, то я швидше вибрав би роботу, у якій початкова зарплата становитиме 1500 грн. буде такою невизначений час, ніж роботу, у якій початкова зарплата дорівнює 750 грн. і є гарантія, що не пізніше ніж через 5 років я одержуватиму 5000 грн.
16.  Я швидше волію грати у команді, ніж змагатися віч-на-віч.
17.  Я волію працювати самовіддано, поки не матиму цілковитого задоволення від здобутого результату, ніж прагнути закінчити справу якомога швидше і з меншими зусиллями.
18.  На іспиті я б віддав перевагу конкретним питанням, що вимагають висловлення власної думки.
19.  Я швидше оберу справу, у якій існує імовірність невдачі, але є й можливість досягти більшого, ніж таку, у якій моє становище не погіршиться, проте й істотно не поліпшиться.
20.  Після успішної відповіді на іспиті я швидше полегшено зітхну («пронесло!»), ніж втішатимусь хорошою оцінкою.
21.  Якби я міг повернутися до якоїсь незавершеної справи, то швидше б взявся до важкої, ніж до легкої.
22.  У виконанні контрольного завдання я більше турбуюся про те, як би не допустити якоїсь помилки, ніж думаю про те, як правильно його вирішити.
23.  Якщо в мене щось не виходить, я краще звернуся до когось за допомогою, ніж сам продовжуватиму шукати вихід.
24.  Після невдачі я стаю більш зібраним й енергійним, ніж втрачаю бажання продовжувати свою справ у.
25.  Якщо є сумнів в успіху якоїсь справи, то я швидше не ризикуватиму, ніж все-таки візьму в ньому активну участь.
26.  Коли я беруся за важку справу, я більше побоююся, що не впораюся з нею, ніж сподіваюся, що все вдасться.
27.  Я працюю ефективніше під чиїмсь керівництвом, ніж коли особисто відповідаю за свою роботу.
28.  Мені більше подобається виконувати складне незнайоме завдання, ніж те, в успіху якого я впевнений.
29.  Я працюю продуктивніше над завданням, коли мені конкретно вказують, що і як виконувати, ніж тоді, коли мені описують проблему загалом.
30.  Якби я успішно вирішив якесь завдання, то з великим задоволенням взявся б ще раз вирішити щось схоже, ніж щось іншого типу.
31.  Коли потрібно змагатися, у мене швидше виникає інтерес і азарт, ніж тривога і занепокоєння.
32.  Мабуть, я більше мрію про свої плани на майбутнє, ніж намагаюся їх реально здійснити.


                         «Мотивація успіху і страх невдачі» (МУН)»
Інструкція: прочитайте наведені нижче твердження і визначіть, які з них стосуються вас, і, якщо ви з ними згодні, — поряд напиши «так». Якщо думка вас не стосується, то вкажіть відповідь «ні». 
Твердження
1.Включаючись у роботу, я, як правило, оптимістично сподіваюся на успіх. 
2. В діяльності я звичайно активний.
3. Я схильний до вияву ініціативності.
4. При виконанні відповідальних завдань я прагну по можливості знайти причини, щоб відмовитися від них.
5. Я часто вибираю крайнощі: або надто легкі завдання, або нереалістично високі за складністю.                                                      
  6. При зустрічі з перешкодами я, як правило, не відступаю, а шукаю способи їх подолання.
7. При чергуванні успіхів і невдач я схильний до переоцінки своїх успіхів.
8. Продуктивність діяльності в основному залежить від моєї власної цілеспрямованості, а не від зовнішнього контролю.
9.  При виконанні достатньо важких завдань, в умовах обмеження часу, моя результативність діяльності погіршується.
10. Я схильний виявляти наполегливість у досягненні мети.
11. Я схильний планувати своє майбутнє на досить віддалену перспективу.
12. Якщо я ризикую, то швидше з розумом, а не відчайдушне.
13. Я не дуже настирний у досягненні мети, особливо якщо відсутній зовнішній контроль.
14. Я вважаю за краще ставити перед собою середні за складністю або трохи завищені, але досяжні цілі, ніж нереалістично високі.
15. Уразі невдачі при виконанні якого-небудь завдання його привабливість для мене, як правило, знижується.
16. При чергуванні успіхів і невдач я схильний до переоцінки своїх невдач.
17. Я вважаю за краще планувати своє майбутнє лише на найближчий час.
18. При роботі в умовах обмеження часу результативність моєї діяльності поліпшується, навіть якщо завдання досить важке.
19. У разі невдачі при виконанні чого-небудь від поставленої цілі я, як правило, не відмовляюся.
20. Якщо я завдання вибрав собі сам, то у разі невдачі його привабливість для мене ще більше зростає.
Ключ до опитувапьника А.А. Реана:
Відповідь «Так» — питання № 1, 2, З, 6, 8,10, 11,12, 14,16, 18,19,20.
Відповідь «Ні» — питання № 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17.
За кожний збіг відповіді з ключем випробовуваному ставиться один бал. Підраховується загальна кількість набраних балів.

Для визначення рівня мотивації досягнень можна користуватися такою шкалою:
1 - 7 балів. Діагностується мотивація до невдачі (страх невдачі).
8 - 13 балів. Мотиваційний полюс яскраво не виражений. При цьому можна вважати, що 8, 9
балів свідчить про певну тенденцію мотивації до невдачі, а 12,13 - до успіху.
14 - 20 балів. Діагностується мотивація до успіху (надія на успіх).

Інтерпретація:
Високі показники мотивації до успіху повідомляють про прагнення людини досягти чогось конструктивного, позитивного. Такі люди зазвичай упевнені в собі, своїх силах, відповідальні, ініціативні й активні. Їх вирізняє наполегливість в досягненні мети, цілеспрямованість.
При мотивації до невдачі активність людини пов’язана з потребою уникнути зриву, осуду, покарання. Загалом в основі цієї мотивації знаходиться ідея уникнення і негативних очікувань. Починаючи справу, людина вже наперед боїться можливого провалу, думає про  шляхи його уникнення, а не про способи досягнення. Люди, мотивовані до невдачі, зазвичай характеризуються підвищеною тривожністю, низькою упевненістю у власних силах. Прагнуть уникати відповідальних завдань, а в умовах ухвалення відповідальних рішень можуть впадати в стан, що близький до панічного. Ситуативна тривожність у них в цих випадках стає надзвичайно високою. Все це водночас може поєднуватися з дуже відповідальним ставленням до справи.



                                                                                                         




















                                                                                              

Практичне заняття 7
 Презентація програм особистісно-професійного розвитку та
 самовдосконалення педагога

Мета: формування здатності до саморозвитку та самовдосконалення, вміння будувати власну траекторію розвитку, складати програму особистісно-професійного розвитку та працювати над її реалізацією
Професійні компетентності та особистісні здатності:
1. готовність до  особистісного та професійного зростання;
1.  здатність  до особистісної рефлексії;  
1.  уміння складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-
   професійного розвитку;  
1.  здатність до  реалізації життєвих планів і особистісних проектів; 
1. самоефективність.

Питання для обговорення

1. Особистісно-професійний розвиток вчителя. 
2. Програма особистісно-професійного розвитку вчителя. 
3. Методи особистісно-професійного розвитку вчителя 
Питання для самоконтролю
1. Що ви розумієте під поняттям професійний саморозвиток?
1. Які засоби саморегуляції своєї діяльності і поведінки може використовувати майбутній педагог?
1. Розкрийте та обґрунтуйте  стратегії професійного саморозвитку майбутніх педагогів.
1. Розкрийте алгоритм духовного професійного саморозвитку і самореалізації  майбутнього педагога.
1. У чому виявляється здатність до постійного особистісного зростання? Наведіть приклади.
1. Дайте характеристику повноцінно розвиненої особистості майбутнього педагога. 
1. Охарактеризуйте тенденції, які проявляються в особистісно-професійному розвитку.
1. Назвіть та проаналізуйте основні складові  особистісно-професійного  розвитку.

Хід заняття:
Презентація студентами індивідуальних програм розвитку та звіт про їх реалізацію.


   ПРОГРАМА ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
	Напрями розвитку
та їх зміст

	Завдання розвитку 





	Шляхи реалізації поставлених перед собою завдань


	А. Збереження здоров’я:
- фізичне здоров'я
- емоційне благополуччя
- соціальне благополуччя
- психічне благополуччя 

Б. Особистісний розвиток:
(головні особистісні здатності )
1. вірити
1. любити
1. творити добро, боротися зі злом
1. творити свободу та відповідальність
1.  саморегуляція
1. рефлексія
1. самоідентифікація
1. забезпечення особистісного зростання
1. самореалізація
1. забезпечення осмислення життя
1. переживати
1. розмірковувати
В. Професійний розвиток:
1. Головні, пріоритетні, професійні    компетентності
1. cоціально-перцептивна компетентність (розуміння людей, спостережливість, емпатія та ін.)
1. cоціально-психологічна 
1. аутопсихологічна (володіння способами саморегуляції) 
1. комунікативна
1. психолого-педагогічна
1. діагностична та управлінська
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	1. Головні професійні уміння та навички:
1. забезпечувати мотивацію навчання учнів
1. забезпечувати виховання школярів
1. забезпечувати розвиток школярів (психічний, особистісний, соціальний, інтелектуальний, моральний, духовний)
1. Головні професійні здібності:
11. дидактичні
11. академічні
11. гностичні
11. комунікативні
11. перцептивні
11. рефлексивні
11. експресивні
11. сугестивні
11. мовні
11. організаторські























	

	




Критерії оцінювання: 
максимальна кількість балів – 20. З них:
1. Повнота програми – 2 бали
1. Професійна спрямованість програми  - 3 бали
1. Доцільність методів реалізації пунктів програми  - 5 балів
1. Аргументація студентом реалізованості програми  - 5 балів
1. Наявність   презентації  - 5  балів
Схема звіту щодо реалізації  програми особистісно-професійного розвитку
1. Чого ви домоглися, що вдалося, які успіхи? Яку частину шляху, щодо реалізації  поставлених завдань,  вам  на сьогоднішній день вдалося пройти?
1. Що не вдалося, над чим ще потрібно працювати? Чи прийшлось чимось пожертвувати задля досягнення поставленої мети?
1. Що допомогло вам реалізувати задумане (причини успіху)
1. Причини невдач. Які виникли труднощі, перешкоди, яких помилок  ви допустились? Як намагались їх подолати?
1. Які методи, прийоми  у роботі над собою ви використовували? Які способи впливу на себе застосовували?
1. Яка потрібна корекція  поставлених завдань чи шляхів їх досягнення? 
1. Чи потрібна зовнішня допомога, яка саме? 
1.  У чому ви вбачаєте перспективи свого подальшого розвитку?  Які 
завдання, на ваш погляд, необхідно вирішити в найближчий час?








