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ВСТУП
    Інтенсивні зміни в соціокультурному та економічному житті українського суспільства, що відбуваються в останні роки ставлять перед системою професійної освіти нові завдання. Актуалізується необхідність психолого-педагогічної освіти фахівця, підвищення його професійної компетентності в сфері педагогічної діяльності. Психологічна підготовка  є важливою складовою професійної підготовки вчителя. 
Дисципліна «Психологія педагогічної діяльності» побудована на основі сучасних уявлень про психологічну концепцію та психологічну модель освіти (розвиток, виховання і навчання), педагогічної діяльності та особистості педагога. Метою дисципліни   є  засвоєння та розширення  студентами знань про соціально-психологічні характеристики педагогічної діяльності та особистості педагога, про професійні компетенції та особистісні здатності педагога; ознайомлення зі способами аналізу, діагностики та застосування найпростіших способів корекції педагогічної діяльності вчителя; формування професійної ідентичності та  здорового стилю педагогічної діяльності.
Предметом «Психології педагогічної діяльності» є основні тенденції і психологічні принципи сучасної освіти, психологічні особливості педагогічної діяльності, індивідуальний стиль педагогічної діяльності, професійні  компетенції та особистісні здатності  вчителя, особистісно-професійний розвиток вчителя.
Завдання навчальної дисципліни: засвоєння  психологічної концепції та психологічної моделі педагогічної діяльності; розвиток особистості майбутнього педагога: професійна спрямованість, професійна мотивація, професійні цінності та ідеали, професійна свідомість та самосвідомість, професійне мислення, професійна життєдіяльність, індивідуальний стиль діяльності; забезпечення усвідомлення студентами власного Я-професійного, професійного досвіду; розвиток у майбутніх педагогів фундаментальних професійних компетентностей та особистісних здатностей;  усвідомлення значення психологічних знань та умінь в освітньому процесі, їх апробація для саморозвитку професійної свідомості та самосвідомості. 
    У результаті вивчення навчальної дисципліни  «Психологія педагогічної діяльності» студент повинен знати:  провідні чинники становлення фахівця в сучасній освітній системі, психологічні основи педагогічної діяльності: зміст, структуру, функції  педагогічної  діяльності, стилі педагогічної діяльності,  особливості формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, здорового стилю педагогічної діяльності, змісту психолого-педагогічної компетентності педагога,;  складові професійної компетентності педагога,особистісні здатності педагога, шляхи та  методи особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення педагога.
Майбутній педагог повинен вміти: 
а) загальна компетентність: організовувати власну педагогічну діяльність, 
формувати здоровий стиль педагогічної діяльності;  планувати (моделювати) перспективи професійного зростання;  забезпечувати особистісне і професійне  самовдосконалення;
б) предметна компетентність: аналізувати отримані знання з метою їх використання при організації педагогічного процесу у школі; аналізувати теоретичні та методичні аспекти педагогічної діяльності; складати професіограму; діагностувати та застосовувати найпростіші способи корекції педагогічної діяльності вчителя; складати програму та підбирати адекватні методи особистісно-професійного розвитку.
У процесі викладання викладач забезпечує особистісне осмислення засвоюваних знань, вироблених вмінь та навичок шляхом:
- спрямування  застосування студентом психологічних знань та вмінь для розвитку цілісної та гармонійної власної особистості (програма особистісного розвитку);
-  забезпечення усвідомлення майбутніми педагогами власного Я, фундаментальних потреб, особистісного досвіду;
-  розвиток у майбутніх педагогів фундаментальних здатностей вірити, любити, творити добро, свободу та відповідальність, осмислювати своє життя, бути творчим;
-  застосування психологічних  знань в оптимізації власного життя (вибору особистісних  життєвих та професійних цілей), розуміння інших людей, побудови та підтримання особистісних стосунків;
-  усвідомлення значення  психологічних знань та умінь в освітньому процесі, їх апробація для саморозвитку професійної свідомості та самосвідомості. 
Представлені тексти лекцій розкривають основний зміст курсу «Психологія педагогічної діяльності». Вони спрямовані на теоретичне усвідомлення та практичне застосування отриманих знань в майбутній педагогічній діяльності, у власному особистісно-професійному розвитку.  Систематизовано та узагальнено теоретичний матеріал до тем, рекомендована література, визначено питання для самоконтролю. Запропоновані питання для самоконтролю згруповані відповідно до окремих тем і дозволяють актуалізувати, обміркувати та закріпити лекційний матеріал.
 Надіємось, що пропоновані тексти лекцій стануть важливим засобом глибокого і міцного засвоєння студентами  дисципліни «Психологія педагогічної діяльності», удосконалять їхню компетенцію як фахівця. 


 









Лекція 1.  Освіта як предмет професійної діяльності педагога.      Особливості, мета, завдання та зміст педагогічної діяльності
1. Характеристика сучасної освіти:
   - зміст, мета, завдання сучасної освіти
   - основні тенденції і принципи сучасної освіти
   - педагогічна діяльність в просторі освіти
  -  педагог - суб'єкт освіти та педагогічної діяльності
2. Загальна психологічна характеристика педагогічної діяльності:
· зміст, мета, завдання педагогічної діяльності
· специфічні особливості педагогічної діяльності
· функції педагогічної діяльності

Характеристика сучасної освіти. Прискорення темпів розвитку суспільства, сучасні ритм і темп людського життя диктують необхідність багатостороннього і в той же час цілісного розвитку людини, повноцінного розвитку її фізичних, психічних, соціальних, моральних  і духовних здібностей і якостей. Все це ставить кардинальні завдання перед сферою освіти, актуалізує пошуки шляхів і засобів підготовки людей до життя у швидко мінливих умовах.
У зв’язку з переходом до нових способів перетворення дійсності і нових типів мислення на сьогоднійшній день має місце нова парадигма освіти, яка пріоритетним завданням освіти передбачає орієнтацію на інтереси особистості, адекватні сучасним тенденціям  суспільного розвитку.  У сучасній освіті  відбувається зміна цільової та змістовної орієнтації педагогічної діяльності, перехід від знаннєвої до особистісної парадигми педагогічної діяльності, коли її метою стає формування досвіду орієнтування не в сфері відчужених предметів і явищ, а у власній життєвій сфері, в сфері самоорганізації своєї особистості. В особистісно-орієнтованому освітньому процесі принциповим чином змінюється уявлення про педагогічний професіоналізм: для педагога-професіонала знання предмета й уміння його викладати - це лише засоби для досягнення власне педагогічних цілей, пов'язаних з розвитком особистості учнів. Ключовим завданням в освіті стає питання про розвиток суб'єктної позиції людини (Обухова Л.). Суб'єктна позиція - авторство людини у власній життєдіяльності, виражене у втіленні в реальність самостійно поставлених цілей і усвідомлених прагнень, спрямованих на розвиток себе, інших, умов життя, самої діяльності.
Становлення суб'єктності можна розглядати як рух за такими етапами:
- потреба в самостійності дій ( "Я хочу сам");
- самостійне володіння нормою дії ( "Я можу сам");
- здатність ставити мету діяльності і регламентувати норму дії ( "Я дію сам");
- усвідомлення культурних і особистісних смислів власної діяльності ( "Я розумію, навіщо я дію");
- творення нових реалій діяльності і способів дії ( "Я реалізую себе в діяльності для інших").
Таким чином, основним орієнтиром розвитку сучасної освіти та психології освіти як наукового базису перетворення процесу освіти стає питання про пошук оптимальних умов і психологічних механізмів набуття людиною самості, перехід від ідеї розвитку до ідеї саморозвитку. В.І.Слободчиков визначає саморозвиток як мета і цінність сучасної освіти [47]. Психологія освіти повинна бути зорієнтована на пошук оптимальних шляхів перетворення процесу розвитку в набуття здатності до саморозвитку суб'єктів освіти, а також психологічного супроводу становлення суб'єктності учасників освіти.
Освіту можна вважати спрямованою на інтереси особистості, якщо через неї можна розв’язувати такі завдання:
- гармонізувати стосунки людини з природою через засвоєння сучасної наукової картини світу;
- стимулювати інтелектуальний розвиток і збагачення мислення, творчість через засвоєння сучасних методів і засобів наукового пізнання;
- керуючись тим, що людина живе у суспільстві, домогтися її успішної соціалізації через занурення в наявну культуру, зокрема, в техногенну, у комп'ютеризованет середовище;
- враховуючи, що людина живее в умовах насиченого активного інформаційного середовища, навчити її житии в його потоці, створити умови для безперервної освіти;
- зважаючи на інтегративні тенденціі розвитку науки й техніки на потребу в новому рівні наукової грамотності, створити умови для здобуття широкої базової освіти, яка дастьзмогу доволі швидко переходити до суміжних галузей професійної діяльності  [32].
Нова освітня парадигма передбачає також набуття компетентності, ерудиції, формування творчості, культури особистості. У цьому її відмінність від старої парадигми, що загалом була спрямована на навчання (її гаслами були знання, вміння, навички і виховання).
Смисл і ціль освіти – людина у постійному розвитку, її духовне становлення, гармонізація її відносин з собою та іншими людьми, зі світом.
Освіта є соціокультурним феноменом і виконує низку соціокультурних функцій:
1. Освіта – це один із оптимальних і інтенсивних способів входження людини у світ науки і культури
2. Освіта  є практикою соціалізації людини і наступності поколінь
3. Освіта є механізмом формування суспільного і духовного життя людини
4. Освіта – це процес трансляції культурно-оформлених зразків людської діяльності
5. Освіта сприяє розвитку  регіональних систем та збереженню національних традицій
6. Освіта є тим соціальним інститутом, через який передаються і втілюються базові культурні цінності і цілі розвитку суспільства
7. Освіта  виступає у якості активного прискорювача культурних змін і перетворень в суспільному житті і в окремій людині.
Зміст поняття освіта можна розглядати як сукупність:
· системи знань ( про природу, суспільство, техніку та ін),  яка розкриває картину світу (Знання, засвоєна інформація допомагають людині зорієнтуватися в оточуючому світі);
·  досвіду здійснення відомих для людини способів діяльності (засвоєні способи діяльності забезпечують відтворення людиною оточуючого світу);
· досвіду творчої діяльності по розв’язанню нових проблем,яка забезпечує розвиток здібності людини до подальшого розвитку культури, ніуки і людського суспільства ( він дає можливість перенести раніше засвоєні знання в нову ситуацію, самостійне бачення проблеми, бачення альтернативи іі розв»язання, комбінування  раніше засвоєних способів в новий та ін.);
· досвіду ціннісного ставлення до світу.
Основними елементами освіти є: цілі; зміст (зміст діяльності суб»єктів (вчителя та учнів) освітнього процесу – система наукових знань, умінь і навичок, світоглядних і громадянськиї якостей, які мають бути  сформовані у процесі навчання і виховаенея з урахуванням перспектив розвитку суспільства, техніки, культури, мистецтва. Зміст відображений у навчальних планах; засоби і способи отримання освіти; форми організації освітнього процесу; реальний освітній процес як єдність навчання, виховання і розвитку; об’єкти і об’єкти освітнього процесу; освітнє середовище; результат освіти, тобто рівень освіченості людини.
 Освіта –  це суспільно організований процес засвоєння досвіду, виховання і розвитку особистості; оволодіння особистістю певною системою наукових знань, умінь, навичок і пов’язані з ними рівні розвитку інтелектуальної та творчої діяльності, морально-естетичної культури. 
Освіта поєднує навчання і самонавчання, виховання і самовиховання, розвиток та саморозвиток, інтерналізацію визнаних громадянами соціокультурних, моральних і духовних цінностей суспільства ( норми, правила, традиції, заповіді, морально-етичний кодекс: любов, віра, надія, добро). За своєю суттю освіта є керованою ззовні самоосвітою, яку можна розглядати як освітню систему, освітній процес і як індивідуальний чи колективний (сукупний) результат цього процесу.
Мета освіти полягає у розвитку і саморозвитку людини як особистості у процесі навчання і виховання. Освіта як процес не припиняється до кінця свідомого життя людини. Вона безупинно видозмінюється за цілями, змістом, формами [40].
На сучасному етапі в освіті існують певні тенденції, які впливають на характер навчального процесу:
1. Орієнтація на цінність особистості людини, її гідність. Ця тенденція передбачає створення такої системи освіти, яка забезпечує виховання почуття власної гідності людини, свободи, загальноосвітньої і професійної компетентності.
1. Усвідомлення кожного рівня освіти як органічної складової системи безперервної освіти. Ця тенденція передбачає реалізацію наступності між освітніми рівнями, загальною середньою, вищою, професійною, післядипломною освітою.
Перехід від переважно інформативних до активних методів і форм навчання з використанням елементів проблемності, наукового пошуку, самостійності тих, хто навчається. Іншими словами, як метафорично відзначає А.О.Вербицький, тенденція переходу від „школи відтворення" до „школи розуміння'", „школи мислення".
1. Комп’ютеризація і технологізація навчання.
1. Перенесення акценту з навчаючої діяльності педагога на пізнавальну діяльність учня, організація взаємодії вчителя та учня.
1. Перехід від контролюючих способів організації педагогічного процесу до розвиваючих, активізуючих, що передбачає стимулювання, організацію творчої, самостійної діяльності учнів.
1. Поширення освітніх систем через технічні засоби комунікації (сотовий зв’язок, лазерна техніка).
1. Національна спрямованість навчання і виховання.
1. Ідеологічний плюралізм, розмаїття різних ідеологічних підходів до освіти.
Тенденції зміни загальної ситуації освіти збігаються з загальними принципами її реформування у світі.
Це такі основні принципи:
• інтеграція всіх виховних сил суспільства, органічна єдність школи й інших спеціальних інститутів з метою виховання підростаючих поколінь;
• гуманізація - посилення уваги до особистості кожного як вищої соціальної цінності суспільства, установка на формування громадянина з високими інтелектуальними, моральними і фізичними якостями;
• диференціація й індивідуалізація, створення умов для повного прояву і розвитку здібностей кожного;
• демократизація, створення передумов для розвитку активності, ініціативи і творчості;
• розвивальний, діяльнісний характер освіти;
• безперервність освіти.
Природно, що зміни в освіті втілювались і втілюються в науковому осмисленні, узагальненні й у цілому - у теоріях навчання, у його основних напрямах. Ці зміни відображають усвідомлення суспільством основних психологічних принципів психічного розвитку людини, що повинні бути враховані при "побудові освіти".
        Освічена людина - це не тільки знаюча і вміюча людина в основних сферах життєдіяльності, з високим рівнем розвинених  здібностей, здатна орієнтуватися в новій інформації, але і людина, у якої розвинений світогляд і моральні принципи. Тобто освіченість передбачає  і вихованість  людини. Освіченість – це насамперед уміння вчитися самостійно.
       Якість освіти залежит від багатьох факторів, перш за все від якості педагогічної діяльності того навчального закладу, в якому людина отримала освіту.
[bookmark: 366]Педагогічна діяльність в просторі освіти. Важливе значення для розуміння характеру і специфіки педагогічної діяльності в освіті має розрізнення понять "процес освіти" та "освітній процес".
Процес освіти - це те, що відбувається, трапляється з людиною, це простір, де складається спонтанний суб'єктний досвід - навіть якщо ніхто нікого не утворює. Процес освіти - це "школа життя" (А. Моль).
Процес освіти має тимчасову детермінацію - це природний процес становлення у людини певних якостей і здібностей. Ми говоримо "життя вчить", "життя виховує", "середовище формує" і т. п. Способи поведінки, зміст культури, форми мислення і свідомості, норми спілкування освоюються дитиною спонтанно, природно в процесі спільного життя, спілкування і взаємодії з дорослими, через мову і мова, за допомогою предметного контексту життєдіяльності і т. п. Природні форми життєдіяльності людини не завжди усвідомлюються, але вони можуть виступити предметом рефлексії, спеціально (штучно) побудованої розвиваючої педагогічної діяльності - стати змістом тепер вже освітніх процесів.
Освітній процес - це свідомо, раціонально побудована (штучна) практика освіти, яка виходить із загальних завдань соціалізації молодих людей в даній культурі. Іншими словами, цільова модифікація процесу освіти педагогічними засобами породжує спеціалізовані форми освітніх процесів. І хоча це також процес, але освіта тут здійснюється особливим чином. Освітній процес не відбувається сам по собі, а має бути спеціально побудований, цілеспрямовано орієнтований і організований. Тому він має штучний характер, визначається цільовою детерминацією, а значить, передбачає цілком певні способи досягнення цих цілей.
Освітні процеси як спеціально організовані здійснюються в тому випадку, якщо зразки культури не представлені у формах реального життя індивіда і тому не можуть бути освоєні в природній формі. В освітніх процесах індивід опановує вищими, власне людськими здібностями і психологічними функціями - інтелектом, бажаннями, волею, емоціями і почуттями - як власними, перетворює себе в культурного, історичного суб'єкта [1].
Актуальність розрізнення і зіставлення двох видів (стихійного і цілеспрямованого) освіти визначається своєрідністю соціокультурної ситуації в сучасній освіті: в житті сучасного суспільства межі та зміст освітніх процесів досить динамічні й мінливі. Інформатизація всіх сфер суспільного життя призводить до того, що закріплений раніше за освітніми інститутами (школами, вузами) зміст засвоюється індивідом поза його межами - у повсякденному спілкуванні, за допомогою інформаційних комунікацій. Для професійної діяльності в освіті ця обставина має найважливіше значення.
Відомо, що найбільш ефективним є непрямий, недирективний, опосередкований вплив, який не відчувається дитиною, а сприймається як самостійне поповнення свого життєвого досвіду. Тому важливо і в освітніх процесах зберігати природність освоєння культурного змісту, притаманну процесу освіти, прагнути до того, щоб найбільш важливі та значущі ситуації максимально повно проживались дитиною, щоб знання про можливі варіанти поведінки та їх наслідки відкривалися їй самостійно, а не повідомлялися  педагогом у ході виховної бесіди або навіювання.
Ключове питання - питання змісту культури, освоюваного в природному процесі освіти людини і в спеціально побудованому освітньому процесі. Відповідь на це питання визначає виділення в межах єдиного процесу освіти та освітнього процесу окремих типів процесів. В даний час у прийнято виділяти два освітніх процеси  - навчання і виховання. При цьому, основні зусилля вчених, педагогів і психологів, були направлені на дослідження і обґрунтування процесу навчання у його досить обмеженому розумінні - навчання школярів навчальних предметів. В освітньому процесі навчання освоюються досягнення наукової думки і розвиваються пізнавальні здібності школярів. Розвиток тільки одного - хоча і важливої - здатності людини не відповідає запитам сучасного суспільства до освіти. В останні роки активно обговорюється питання про необхідність повернення школі функцій виховання. Дійсно, освіта не може передати завдання залучення школярів до цінностей культури та людських стосунків стихійного процесу соціалізації. Збереження здоров'я в школі, виховання моральної стійкості школярів до деструктивних впливів соціуму в сучасних умовах набувають особливого значення. У сучасному суспільстві освіта повинна приймати па себе функції розвитку різноманітних здібностей і якостей людини.
Освітні процеси у своїх історичних формах не самостійні, не існують у чистому вигляді. Вони мають культурну заданість, а в рамках певної освітньої програми, певного освітнього інституту виявляються (повинні бути) взаємопов'язаними і взаємопроникаючими. 
Педагог - суб'єкт освіти та педагогічної діяльності. Необхідно розрізняти категорії "освіта"(освітні процеси) і "педагогічна діяльність". Довгий час утримання та цільові орієнтири освіти та педагогічної діяльності повністю співпадали: педагог прямо навчав того, що знав, прямо виховував (за образом себе і свого соціуму) і прямо формував у відповідності з нормами і цінностями своєї культури. Педагог був живим і безпосереднім носієм змісту освіти - у вигляді знань про світ, норм і цінностей, засобів та способів предметної діяльності, які він і транслював підростаючим поколінням.
Проте вже в системі традиційних педагогічних уявлень про зміст освіти і форми її організації таїлося внутрішнє протиріччя. Суть цієї суперечності - в розходженні змісту освіти і змісту педагогічної діяльності. Це таке принципове розрізнення, як між змістом освіти та змістом розвитку. Виявлення та опис цих відмінностей має фундаментальне значення для проектування розвивальної освіти.
Зміст традиційної педагогічної діяльності завжди був пов'язаний із завданнями масової соціалізації вікових груп; зміст освіти спочатку тяжів до полюса індивідуалізації розвитку окремої дитини. Навчали і виховували всіх, освіту здобувала і відповідно розвивалася за своєю індивідуальною траєкторією завжди конкретна людина.
У зміст освіти покладаються, намічаються цілком певні цілі, цінності і смисли розвитку людини, тобто той комплекс її здібностей, які дозволяють їй бути людиною і які можуть скластися саме в цих освітніх процесах. У змісті педагогічної діяльності повинні бути точно визначені умови забезпечення цінностей розвитку людини і визначені способи досягнення реалізації цілей. Два цих змісти в реальній практиці пов'язані, перетинаються, але не тотожні.
Будь-яке педагогічне явище, будь-яка освітня подія може бути описана мовою  і освітнього процесу і педагогічної діяльності. Опис педагогічного явища (освітнього події) на мові освітнього процесу передбачає вказівку на цілком певні цінності і смисли освіти і цільові орієнтири тих діяльностей, які реалізують виявлені цінності і смисли. Іншими словами, мова освітнього процесу включає понятійний ряд, пов'язаний з визначенням категорії "зміст освіти", яка задає конкретний комплекс здібностей людини (які як раз і фіксовані в базових смислах і цінностях даного типу освіти і які можуть скластися саме в цьому і тільки в цьому освітньому процесі).
Опис педагогічного явища (освітнього події) на мові педагогічної діяльності вимагає виявлення адекватної ціннісним і цільовим орієнтирам освітнього процесу спільної діяльності конкретної дитячо-дорослої спільноти, визначення реальних умов досягнення цілей і цінностей освітнього процесу, фіксації реальних способів створення і реалізації виявлених умов. Професійно-діяльнісний підхід до розуміння освітнього процесу - це завдання повноти технології педагогічної діяльності: її предмета (умови) і способу (їх створення і реалізація), але також і діяльності самих утворюються (вихованців, учнів, студентів) зі своїм предметом і своїми способами роботи.
Отже, зміст освіти та педагогічної діяльності утворюють - різні типи змісту, але саме вони в сукупності, у своїй співвіднесеності і задають зміст освітньої програми будь-якого освітнього інституту.
Освітній процес у відповідності з викладеним вище розумінням включає цілі і зміст освіти, діяльність з їх освоєння. Педагогічна діяльність характеризується через опис проектованих педагогом умов реалізації освітнього процесу і засобів досягнення його цілей. Перетин освітнього процесу і педагогічної діяльності породжує певну освітню ситуацію.
Педагогу належить головна роль у побудові освітньої ситуації, а здатність побудови системи таких освітніх (розвиваючих) ситуацій у межах певного вікового інтервалу (освітньої щаблі) і є загальне визначення педагогічного професіоналізму, професійної компетентності педагога [48].
Педагог-професіонал є одночасно суб'єктом освітнього процесу і суб'єктом педагогічної діяльності. Як суб'єкт освітнього процесу професійний педагог виступає проектувальником, конструктором, організатором і безпосереднім учасником зустрічі поколінь, носієм певної особистісної, буттєвої позиції, що передбачає вільне і свідоме самовизначення в педагогічній практиці, прийняття відповідальності за результати освіти підростаючого покоління.
Суб'єктність педагогічної діяльності передбачає володіння відповідними нормами, способами і засобами її здійснення. В цьому педагог виступає як носій діяльнісної (предметної) позиції, необхідної для досягнення цілей освіти та розвитку особистості. Цінності і смисли освіти у свідомості педагога повинні бути актуалізовані і трансформовані в цілі професійної діяльності, що реалізуються адекватними засобами.

      Загальна  психологічна характеристика педагогічної діяльності.  Педагогічна діяльність – це одна із найскладніших сфер людської діяльності і водночас одна із найпоширеніших. Практично кожна людина в більшій чи меншій мірі виступає в ролі педагога:  як батько (мати), як керівник, як член колективу, виховуючий себе та інших. При цьому вона не завжди усвідомлює її завдання, діє інтуїтивно. А професійна діяльність педагога (на відміну від непрофесійної) передбачає свідоме  застосування принципів, правил, методів і прийомів в тій чи іншій педагогічній ситуації.  Професійна діяльність вимагає спеціальної освіти, тобто оволодіння системою  спеціальних знань, умінь, навичок, необхідних для виконання функцій, пов’язаних з цією професією.
  Людина, яка  займається педагогічною діяльність професійно, може називатися по різному: вихователь, вчитель, викладач. Це залежть від установи, в якому вона працює. При усій відмінності педагогічних професій у них є спільна мета – залучення людини до цінностей культури. Саме в меті виявляється специфіка цієї діяльності.
 Якою на вашу думку, є сфера педагогічної діяльності? Подумайте наскільки вона широка, скільки людей проходять через цю діяльність…
 Вчать і виховують вдома ( батьки, бабусі, дідусі, няні, репетитори), вчать і виховують у дитячому садочку. Таким чином, уже в дитинстві людина стає об’єктом педагогічної діяльності багатьох людей. Але ось людина поступила в технукум, училище. І тут вона знову попадає у сферу педагогічної діяльності, якою займаються спеціально підготовлені вчителі, викладачі, університет. Отримавши професію, сучасна людина протягом життя не раз повинна буде поповнювати свої знання, підвищувати кваліфікацію, міняти профіль діяльності, може з з різних причин змінювати і саму професію. Вона повинна буде займатися на різних курсах, в інститутах підвищення кваліфікації. І знову попадає у сферу педагогічної діяльності.
Таким чином, виявляється що жодна людина не може прожити, не ставши об’єктом педагогічної діяльності. Це надзвичайно потрібна у будь-якому суспільстві, затребувана усім ходом соціокультурного, цивілізаційного розвитку людства діяльність, яка має постійну цінність
Які ж основні ознаки професійної педагогічної діяльності?
Вона носить предметний характер.  На відміну від сімейного навчання і виховання, які органічно поєднані з життєдіяльністю сім’ї, професійна педагогічна діяльність відокремлена від повсякденної  життєдіяльності дитини: нею займається людина, яка володіє необхідними знаннями та уміннями; для її реалізації існують певні форми: уроки, заняття, класи; ця діяльність має певну мету: навчити дитину, передати їй певну систему знань, сформувати певні уміння і навички, виховати її, розвинути здібності, інтереси, мисленн, пам»ять, уяву та ін.; мета  багато в чому визначає зміст навчання, виховання, розвитку; дитина переважно також розуміє особливий серйозний характер цієї діяльності – вона включається в особливі стосунки з педагогом (ділові, офіційні, регламентовані); результати педагогічної діяльності можуть бути перевірені, її результатом є  знання, уміння дитини, менш очевидними можуть виявитися результати виховання – в силу того що дитину виховує все, а також і того, що талант виховання – це рідкісний важкий талант, а результати виховання  багато в чому відстрочені в часі; справжній педагог не обмежується строго регламентованою діяльністю – він використовує  різноманітні можливості свого впливу на учня: неформальні бесіди, довірливі розмови, обговорення хвилюючих проблем, поради, підтримку, допомогу.
Однією з  важливих характеристик педагогічної діяльності є її сумісний характер: вона обов’язково передбачає педагога і того, кого він вчить,  виховує, розвиває. Ця діяльність не може  бути діяльністю тільки для себе. Її сутність – в переході діяльності для себе в діяльність для інших. У цій діяльності поєднуються самореалізація педагога і його цілеспрямованої участі у зміні учня (рівня його научуваності, вихованості, розвитку, освіченості). Педагогічна діяльність виступає як        метадіяльність, тобто діяльність, спрямована па організацію та управління іншою діяльністю. У певному сенсі педагогічна діяльність - діяльність управлінська. Педагог в будь-якій ситуації організовує свою діяльність таким чином, щоб вона ефективніше впливала на діяльність інших учасників цього процесу: дітей, батьків, колег, представників громадських та державних утворень.
Педагогічна діяльність – це цілеспрямований виховуючий та навчаючий вплив вчителя на учня з метою його особистісного, інтелектуального і діяльнісного розвитку, а також основа його саморозвитку і самовдосконалення.
Педагогічна діяльність – це вид професійної діяльності, змістом якої є навчання, виховання, розвиток підростаючого покоління. Змістом діяльності вчителя  є організація такої діяльності учнів, яка б сприяла розвитку їх моральних переконань, пізнавальних здібностей, засвоєнню духовних цінностей, системи знань, практичних умінь і навичок, формуванню світогляду. Основний зміст педагогічної діяльності становлять взаємини з людьми (учнями, батьками, вчителями). Завдання вчителя – якнайглибше зрозуміти учня, задовольнити його запити, допомогти у становлення особистості. Це посилює роль особистісних взаємин у педагогічному процесі і акцентує на важливості моральних аспектів. 
  Основними характеристиками педагогічної діяльності є її  цілеспрямованість,  мотивованість, предметність. 
    Як зазаначає І.А.Зімняя, педагогічна діяльність, як і будь-який інший вид діяльності, визначається психологічним (предметним) змістом, в який включаються мотивація, цілі, предмет, засоби, способи, продукт і результат. 
     Предметом педагогічної діяльності є організація навчальної діяльності школярів, спрямованої на  засвоєння ними предметного соціокультурного досвіду як основи та умови розвитку, організація та забезпечення різнобічної зовнішньої (навчання, спілкування, праця) і внутрішньої (осмислення, рефлексія, саморегуляція) активності учнів.
Вчитель має допомогти учневі стати активним суб’єктом власної діяльності, розвивати здатність школярів до самоуправління (саморегуляції, самоорганізації та самоконтролю). 
Отже предметом педагогічної діяльності є організація навчальної та самонавчальної діяльності учнів, самовиховання і саморозвитку, спорямованих на засвоєння ними предметного, соціокультурного, морального і духовного досвіду як основи й умови розвитку
      Засобами педагогічної діяльності є наукові (теоретичні та емпіричні) знання, за допомогою і на основі яких  формується тезаурус школярів. 
 Способами передачі соціально-культурного досвіду у педагогічній діяльності є пояснення, демонстрація, спільна робота  з учнями спрямована на розв”язання учбових задач, безпосередня практика школяра, тренінги.
  Продуктом педагогічної діяльності є сформований індивідуальний досвід школяра у всій сусукпності його аксіологічних, морально-етичних, емоційно-смислових, предметних, оцінних складових.
  Результатом педагогічної діяльності як виконання її основної мети є особистісний, інтелектуальний розвиток школяра, удосконалення, становлення його як особистості, як суб”єкта навчальної діяльності. Тобто, основним кінцевим резульатом педагогічної діяльності є сам учень, розвиток його особистості, здібностей, компетентності.
 Педагогічна діяльність у порівнянні з іншими видами діяльності має свої психологічні особливості:
1. Педагогічна діяльність є метадіяльністю («зверх», «понад»), тобто діяльністю, яка включає організацію діяльності дітей – навчання, працю, громадську діяльність (самонавчання, самовиховання, саморозвиток)
2. Педагогічна діяльність носить рефлексивний характер.  Він полягає в  тому, що вчитель перепровіряє, уточнює і переосмислює свої уявлення про учня і класний колектив, намагається зрозуміти, як його розуміють, оцінюють і ставляться до нього школярі.
3. Педагогічна діяльність досягає ефекту виховання учня за умови взаємовпливу, взаємодії, взаємозанурення особистостей вчителя і учня один в одного.
4. Педагогічна діяльність є динамічною. Постійно змінюються її умови, характер зв’язків  між об’єктно-об’єктними та суб’єктно-суб’єктними стосунками.
5. Суттєвою особливістю педагогічної діяльності є нестандартність її цілей, задач, засобів і способів.
6. Специфіка педагогічної діяльності характеризується її результатами. Головний з них – якісні з міни в психічному образі учня, представлені не тільки сьогоднішнім днем, а й зоною найближчого розвитку 
7. Обмеженість у часі
8. Здійснення її в системі активних міжособистісних стосунків(що створює певні труднощі і напруження)
9. Тривале очікування вчителя на результати діяльності
10.  Постійний брак інформації для оптимального прийняття рішення, організації та коригування педагогічної діяльності [16; 20; 29, 40]
Завдання і зміст навчання та виховання всебічно розвиненої особистості зумовлюють такі функції вчителя (Н.Кузьміна, В.Сластенин,  В.Семиченко,А.Щербаков та ін): 
- інформативну (учитель транслює певну інформацію); 
- розвивальну (розвиває мислення, уяву, мову школярів); 
- виховну (формує переконання, систему ставлень, готовність до налагодження стосунків з оточенням); 
- орієнтувальну (орієнтує в різноманітній інформації, моральних цінностях); -  культурологічну (сприяє засвоєнню культурних надбань суспільства, загальнолюдських ідеалів, системи цінностей, формуванню базової культури особистості);
- мобілізаційну (мобілізує на виконання вправ, завдань, справ);
-  стимулювальну (шукає шляхів переведення дитини на позицію суб’єкта власної життєдіяльності, щоб дитина «захотіла» вчитися, розвиватися, виховуватися);
-  конструктивну (конструює урок, позакласні заняття, різнорівневу самостійну роботу і спілкування тощо); 
-  комунікативну (спілкування з учнями, їхніми батьками, колегами по роботі);
-  організаційну (організовує учнів, інших учителів, батьків, самого себе на уроки, позакласні заходи тощо); 
-  соціалізуюча (готує дитину до встановлення взаємних стосунків з реальним соціальним середовищем, яке не завжди ідеально організоване); 
-  управлінську (керує діяльністю учнів, спрямовує в необхідному напрямі, привчає дітей до самоврядування); 
-  діагностичну (володіє інформацією про стан дитини, визначає рівень, недоліки та прогалини в знаннях, вихованості, готовності до взаємодії із соціальним оточенням); 
-  дослідницьку (досліджує особистість учня, дитячий колектив, навченість і вихованість школярів); 
-  прогностичну (передбачає зміни, що відбуваються з учнями, дитячим колективом, прогнозує їх динаміку на основі виявлення і аналізу певних тенденцій);
     -  психотерапевтичну (надає дитині вчасну психологічну допомогу, спрощує, а не ускладнює життя учня, запобігає виникненню в його житті конфліктів, пом’якшує або компенсує негативні впливи, допомагає жити у злагоді з оточенням та у згоді із самим собою);
- рекреаційну (створює умови для ефективного навчання, вчасного відновлення фізичних та психічних сил учня); 
- здоров’язберігальну (сприяє збереженню і зміцненню фізичного, психічного, духовного здоров’я учнів);
-  коригувальну (вносить зміни в діяльність учнів, загалом у педагогічний процес та його результати, виправляє недоліки);
- методичну (аналізує рівень власної роботи, використаних методик, визначає їх ефективність, виявляє та усуває недоліки, накреслює перспективні зміни, розробляє нові методичні підходи та прийоми власної діяльності і діяльності учнів).
    Усі функції, які виконує вчитель у процесі професійної діяльності, можна розглядати у кількох проекціях і на різних рівнях: термінальні, або функції-цілі (навчальна, виховна, розвивальна, соціалізуюча та ін.); інструментальні, або функції-засоби (інформативна, діагностична, стимулювальна, прогностична, психотерапевтична, рекреаційна та ін.), операційні, або функції-прийоми (управлінська, коригувальна, методична та ін.) (В.Семиченко).
Учитель реалізує означені функції у різноманітних видах навчаючої, розвивальної  і виховної діяльності.
    Кардинальні зміни в суспільстві і в освіті пов'язані зі зміною уявлень про сучасний педагогічний професіоналізм. Відходить у минуле основна функція педагога - бути джерелом нової інформації і предметних знань. В умовах інформаційного суспільства нова роль учителя полягає не тільки в тому, щоб він навчав, але і в тому, щоб допомагав учням у пошуку та освоєнні знань, культурних цінностей та інформаційних ресурсів, керував їх навчальною діяльністю, організовував обговорення і оцінювання досягнутих успіхів, створював соціально-психологічну атмосферу та комунікативне середовище, сприяють усвідомленому вибору кожним учнем свого подальшого життєвого і професійного шляху. Сучасні педагоги зіштовхуються з необхідністю давати не тільки знання, але й навчати способам їх добування, формувати навчальну діяльність школярів, будувати і організовувати освітній процес як систему, що створює умови для формування багатовимірного свідомості, здібностей самовизначатися в історії і культурі, розвивати у школярів техніки розуміння, мислення, дії, рефлексії, виховувати потребу в самоосвіті та саморозвитку. Сучасний педагог стає справжнім професіоналом, по суті - антропотехніком, здатним вирішувати завдання загального розвитку дітей своїми педагогічними засобами, змістом педагогічної діяльності, адекватними для кожного ступеня освіти.
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Питання для самоконтролю
1. Проаналізуйте тенденції розвитку сучасної освіти.
2. Сформулюйте основні психологічні  принципи сучасної освіти.
3. Порівняти традиційні та інноваційні підходи в організації сучасної освіти.
4. Суспільні стереотипи й особистісні настановлення: їх вплив на зміни у системі освіти
5. Довести, що освіта - відкрита, динамічна й водночас консервативна система.
6. Які якості характерні для категорії "освіта" як система?  Назвіть основні цілі освітньої системи.
7. Прокоментуйте процесуальний аспект освіти. Що є рушійною силою освіти?
8. Охарактеризуйте освіту як систему, як процес, як результат.
9. Обгрунтуйте тезу про те, що педагогі  є одночасно суб'єктом освітнього процесу і суб'єктом педагогічної діяльності. 
10. Розкрийте специфічні особливості педагогічної діяльності.
11. Проаналізуйте функції педагогічної діяльності.


Лекція 2. Психологічна структура та моделі педагогічної діяльності

1. Структура педагогічної діяльності. Рівні продуктивності педагогічної діяльності
1. Концепція та модель навчаючої, виховної та розвивальної діяльності вчителя.
1. Психологічна готовність до педагогічної діяльності.

Структура педагогічної діяльності. Рівні продуктивності педагогічної діяльності.  Педагогічна діяльність – це  професійна діяльність педагога, спрямована на створення в педагогічному процесі оптимальних умов для виховання, навчання, розвитку і саморозвитку особистості вихованця і вибору можливостей вільного і творчого самовираження. Психологічна наука розглядає педагогічну діяльність як складну багаторівневу динамічну систему, яка містить такі структурні елементи:
1. Мета професійної педагогічної діяльності. Вона полягає у вихованні особистості в гармонії із собою, соціумом і природою, залученні людини до цінностей культури. Тобто мета постає як особлива місія, призначення якої - творення і самовизначення особистості в культурі, утвердження людини в людині.
2. Зміст педагогічної діяльності. Він охоплює процес організації навчальної діяльності учнів, спрямованої на засвоєння ними предметного соціокультурного досвіду як основи і умови розвитку; процес організації власної діяльності.
3. Засоби діяльності вчителя. До них належать наукові (теоретичні та емпіричні) знання; тексти підручників і результати самостійних спостережень учнів як носії знань; допоміжні засоби (технічні, графічні, комп'ютерні тощо).
4. Результат педагогічної діяльності. Ним є розвиток учня, його особистісне, інтелектуальне удосконалення, становлення його як особистості, суб'єкта навчальної діяльності.
5. Суб'єкт педагогічної діяльності. Це учитель, інструменти впливу якого - його особистість, знання, уміння, почуття, воля.
6. Об'єкт педагогічної діяльності. Він специфічний, оскільки учень є одночасно об'єктом і суб'єктом, адже навчально-виховний процес продуктивний лише за умови поєднання елементів самовиховання і самонавчання учня. Більше того, педагогічний процес змінює не лише учня, а й педагога, розвиваючи в ньому одні якості, викорінюючи інші.
Схематично структуру педагогічної діяльності учителя можна подати так: визначення педагогічних цілей і завдань -" вибір засобів і способів розв'язання поставлених завдань (кого вчити? кому вчити? що вчити? як учити?) -" аналіз і оцінювання педагогічної діяльності (порівняльний аналіз запланованого і реалізованого в діяльності вчителя).
Складовими педагогічної діяльності є смисли та мотиви, педагогічні дії        (навчальні, виховні, розвивальні), саморегуляція педагогічної діяльності та результат (навчений, вихований, резвинутий учень)
Якщо розглядати діяльність учителя ширше, то до цих елементів, які реалізують переважно на уроках, слід додати ще підготовчий і позаурочний.
  У психологічній  науці стосовно педагогічної діяльності переважає підхід, який полягає у виокремленні її компонентів як відносно самостійних видів діяльності. Компоненти  педагогічної діяльності - відносно самостійні функціональні види діяльності, кожен з яких охоплює сукупність умінь, необхідних для його реалізації.
Педагогічна діяльність як складний феномен має конструктивний, організаторський, комунікативний, мобілізуючий, дидактичний, виховний, розвивальний,  гностичний компоненти [40].
   Конструктивний компонент відображає особливості конструювання педагогом власної діяльності і діяльності учнів з врахуванням найближчих  (урок, заняття, цикл занять) цілей  навчання і виховання. Виявляється він у повсякденному перетворенні завдань,  змісту і умов навчання та виховання учнів. Конструктивна діяльність учителя завжди спрямовується на те, щоб у найнесприятливіших умовах навчання і виховання були ефективними. 
   Самостійна композиція матеріалу, добір методичних прийомів – це складна творча діяльність, яка базується на вмінні вчителя використати все, що створене іншими, зробити все своїм способом, без стандарту та копіювання. Йому необхідно пристосувати передовий досвід колег до своїх умов та можливостей. Така композиція навчального матеріалу забезпечує реалізацію не тільки близьких, а й віддалених цілей ( розумовий розвиток учнів, підготовка їх до майбутньої діяльності, життя).
 Попередня конструктивна діяльність педагога робить матеріал доступним, дозволяє чітко передбачити реакцію учнів на своє пояснення. Для цього вчителю необхідно володіти почуттям нового, умінням передбачати. Так, володіння лекційним методом, вміння пропонувати учням творчі завдання, будувати уроки не схожими один на одного, ентузіазм, здатність пов’язати навчальний матеріал з життям – все це умови ефективної конструктивної діяльності.
  Конструктивна діяльність – це не тільки добір вчителем матеріалу, а й знання ним того, як учні сприймають матеріал, запам’ятовують його, які думки і почуття він викликає у своїх вихованців.
    Комунікативний компонент  характеризує специфіку взаємодії педагога з учнем. Виявляється він у навчально-виховних контактах з учнями, колегами, з батьками, громадськістю. Здійснюється комунікативний компонент педагогічної діяльності в безпосередніх і опосередкованих стосунках та зв”язках зі своїми вихованцями, вмінні ефективно спілкуватися та встановлювати ці стосунки. При цьому акцент робиться на  зв’язку комунікації з ефективністю педагогічної діяльності, з досягненням дидактичних цілей.
  Організаторський компонент пов’язаний  з  умінням педагога організувати як діяльність унів, так і свою власну. Реалізується він через організацію інформації, в процесі її підготовки і повідомлення учням; різних видів діяльності учнів;  власної діяльності і поведінки в процесі безпосередньої взаємодії з учнями. Це є реалізація вчителем на практиці своїх проектів. 
Вона здійснюється в різноманітних видах організації навчально-виховного процесу: 
1. організація умов розвитку, навчання і виховання,
1. планування навчальної, класної, позакласної роботи,
1. організація різноманітних видів виховання й самовиховання,
1. організація громадської діяльності учнів і своєї власної діяльності.. 
Вчитель повинен вміти організувати працю, гру, навчання, пізнання і спілкування. Кожний вид діяльності вимагає оволодіння вчителем цілим рядом організаторських умінь та навичок.
Такими уміннями володіють далеко не всі педагоги. Вчитель-організатор уміє розподілити час, контролювати діяльність усіх учнів, домагається міцних знань тощо. Успішне виконання організаторської діяльності забезпечують такі якості вчителя як самоорганізованість, допитливість, зосередженість, терпеливе ставлення до дітей, ініціативність, чуйність. Вимогливість до  учнів повинна здійснюватись на основі великої вимогливості до себе.
  Дидактичний компонент діяльності педагога полягає у повсякденній навчальній роботі, в її плануванні та організації, в доборі ефективних технологій методів і засобів навчання, в активізації розумової діяльності учнів. Викладання, облік та оцінка знань потребують глибокого знання вікових та індивідуальних особливостей школярів з метою досягнення  найбільш можливих успіхів за найменшої затрати сил вчителя й учня. Це є одним із основних завдань оптимізації навчання.
   Вихована діяльність пронизує кожен момент праці вчителя. Школяра виховує все: умови навчання, характер стосунків між педагогом та учнем, зрілість особистості педагога, конкретна соціально-психологічна обстановка в сім’ї, класі, школі загалом.
  Розвиваючий компонент педагогічної діяльності вчителя полягає у забезпеченні умов для розвитку різнобічно розвиненої і внутрішньо несуперечливої особистості, творчих здібностей, індивідуального стилю діяльності тощо.
  Мобілізуючий компонент педагогічної діяльності  полягає в тому, що вчитель забезпечує становлення мотивів навчання і самовиховання, спонукань до інших видів діяльності.
    Гностичний  (дослідницький) компонент пов’язаний  з аналізом результатів навчання. Об’єктом дослідження можуть бути практично всі інші компоненти, фактори педагогічного процесу, серед яких основне місце займає учень
 Навчаючи інших, педагог повинен навчатися сам. Мова йде не тільки про знання свого предмету, а й про знання засобів педагогічної комунікації, про знання психологічних особливостей особистості школярів, а також про особливості своєї особистості та діяльності. 
Гностичний компонент передбачає вивчення: змісту і способів впливу на інших людей; вікових та індивідуально-психологічних особливостей інших людей; особливостей процесу та результату власної діяльності, її плюсів та недоліків. Гностична діяльність вчителя  базується на його здатності адекватно сприймати, розуміти, оцінювати іншу людину і на реалістичності власної оцінки (самооцінки). Гностична діяльність передбачає розвиток вміння аналізувати, структурувати досліджувані явища, їх зв’язки та відношення. Усі гностичні дії людини, наприклад перцептивні, мнемічні, мислительні, включаються в реалізацію дослідницької функції вчителя. Більше того, в динамічних умовах уроку реалізація цієї функції вимагає добре усвідомленого оволодіння усіма методами педагогічної психології – спостереженням, бесідою, експериментом, анкетуванням, соціо- і референтометрією.
  Сам вчитель може бути об’єктом гностичної діяльності, наприклад при психологічному аналізі власного уроку, власної педагогічної діяльності, стосунків з колективом, учнями. Успішність реалізації цієї діяльності стосовно себе в значній мірі визначається рефлексивністю педагога, рівнем розвитку його рефлексивного мислення.  
Загалом слід підкреслити, що представлені компоненти педагогічної діяльності не тільки взаємозв’язані, а  інколи і досить сильно пересікаються. Так очевидним є те, що реалізація організаторського компоненту в діяльності педагога у значній мірі неможлива без його комунікативної  активності. Конструктивна діяльність педагога безпосередньо пов’язана з проблемою методів навчання і виховання.
      У таблиці подана структура педагогічної діяльності за Н.В.Кузьміною, відповідно до етапів педагогічної діяльності  та подані педагогічні уміння, які їм відповідають (за А.К.Марковою)
Структура педагогічної діяльності
	 Етапи педагогічної діяльності
	Компоненти педагогічної
діяльності
(за Кузьміною Н.В.)
	Педагогічні уміння
(за Марковою А.К.)

	Підготовчий
 етап
	1. Проективна діяльність
а)формування педагогічних цілей;
б)вибір змісту навчального матеріалу майбутніх занять;
в) вибір методів навчання;
г)проектування своїх дій і дій школярів
	1. Уміння побачити в педагогічній ситуації проблему і сформулювати її.
2.Уміння працювати зі змістом навчального матеріалу.
3. Уміння будувати плани розвитку своєї педагогічної діяльності.

	Процесуальний 
етап
	1.Організаторська діяльність
а) встановлення дисципліни, робочої обстановки на заняттях;
б) стимулювання діяльності школярів;
в)Організація інформації у процесі її підготовки та повідомлення учням;  організація своєї діяльності з викладення навчального матеріалу;
г) організація своєї поведінки в реальних умовах;
д) Організація діяльності школярів.
 
2.Комунікативна діяльність
а) встановлення правильних стосунків зі школярами;
б)керівництво довірливо-діалогічним стилем спілкування.
	1. Вміння керувати своїм емоційним станом
2. Уміння керувати настроєм колективу.
3. Уміння швидко орієнтуватися в обстановці і гнучко змінювати свою поведінку.
4. Уміння керувати своїм тілом, голосом, мімікою та жестами.
 
 1. Уміння створювати умови психологічно безпечного спілкування.
2. Уміння зрозуміти позицію іншогоо.
3. Уміння доступно, логічно, послідовно, емоційно пояснювати навчальний матеріал.
4. Уміння імпровізувати і використовувати різні засоби психологічного впливу.

	Етап аналізу результатів діяльності
	1.Гностична діяльність
а) аналіз результатів навчання;
б) вияв відхилень – результат поставленої цілі;
в) аналіз причин цих відхилень;
г) проектування заходів з усунення недоліків;
д) творчий пошук нових методів навчання.
	1. Уміння виявляти показники навченості.
2.Уміння стимулювати особистісний розвиток.
3.Уміння оцінювати  результативність своєї педагогічної діяльності.



     Особливою специфічною характеристикою педагогічної діяльності є її продуктивність.  Н.В. Кузьміна виділяє п’ять рівнів продуктивності педагогічної діяльності:
· репродуктивний (мінімальний) – педагог вміє передати іншим те, що вміє сам; 
· адаптивний(малопродуктивний) – педагог вміє пристосувати своє повідомлення до особливостей аудиторії; 
· локально-моделюючий (середньо продуктивний) – педагог володіє стратегіями навчання учнів знанням, умінням, навичкам з окремих розділів курсу; 
· системно-моделюючий знання учнів ( продуктивний) – педагог володіє стратегіями формування особистості учня; 
· системно-моделюючий діяльність та поведінку учнів (високопродуктивний) – педагог володіє стратегіями перетворення свого предмету в засіб формування особистості учня, його потреб у самовихованні, самоосвіті, саморозвитку [20]. 
 
 Концепція та модель навчаючої, виховної та розвивальної діяльності вчителя. 
Концепція навчаючої  діяльності вчителя 
Знаючи якого результату потрібно досягнути вчитель вибудовує власну діяльність.
Психологічна структура навчаючої (викладання) діяльності утворює такий ланцюг:
1. мотив навчаючої діяльності (формування в учнів інтересу до навчальної діяльності) 
1. мета навчаючої діяльності (навчити вчитися, навчання особистості та її інтелектуальний, психічний розвиток)
1. навчальні дії та впливи (постановка навчальних завдань(запитання), виклад матеріалу, керівництво виконанням завдань і вправ, оцінювання, забезпечення самоооцінювання, організація взаємооцінювання), навчальні технології 
1. вимоги до педагога як суб’єкта  навчаючої діяльності
1. механізми навчання (постановка педагогом навчальних задач, зворотного зв’язку,  рефлексії,підкріплення )
1. чинники навчаючої діяльності (об’єктивні (організація навчання, особистість вчителя) та суб’єктивні (здатність учня до навчання, його внутрішня позиція), позитивні чинники та їх актуалізація, нейтралізація негативних чинників
1. результат навчаючої  діяльності педагога( розвиток особистості, засвоєні ним знання, вироблені вміння та навички, учень як суб’єкт навчальної діяльності)
1. діагностика та корекція навчаючої діяльності педагога, саморефлексія, саморегулювання.
Модель навчаючої діяльності педагога
1. Мета та завдання навчаючої діяльності
1. Концепція навчаючої діяльності
1. Цілеспрямоване навчання та організація самонавчання:
добір та постановка навчальних завдань, викладання навчального матеріалу,
атуалізація чинників та механізмів навчання, врахування закономірностей,
забезпечення навчальної активності школярів, розвиток уміння вчитися.

Концепція розвивальної діяльності вчителя
Психологічна структура  розвивальної  діяльності педагога:
1. мотиви розвивальної діяльності (сформувати потребу в саморозвитку)
1.  мета розвивальної діяльності  (зусилля педагога повинні бути спрямовані на становлення і розвиток в особистості новоутворень віку, перспектив найближчого розвитку, самосвідомості, емоційно-вольової та спонукальної сфер, можливостей учня (здібностей, знань, умінь та навичок), розвитку окремих психічних функцій,  саморозвиток.
1. розвивальні дії (консультування, індивідуальна бесіда, тренінг та ін..)
1. вимоги до педагога як суб’єкта розвивальної діяльності
1. механізми розвивальної діяльності (наслідування, ідентифікація, зараження, переконання)
1. чинники розвивальної діяльності (об’єктивні,  суб’єктивні), позитивні чинники та їх актуалізація, нейтралізація негативних чинників
1.  результат розвивальної  діяльності ( здоровий морально, духовно, інтелетуально, фізично  розвинений учень)
1. діагностика та корекція розвивальної діяльності педагога, саморефлексія, саморегулювання.
Модель розвивальної діяльності педагога
1. Мета та завдання розвивальної діяльності(забезпечення мотивації досягнення)
1. Концепція розвивальної діяльності
1. Цілеспрямоване керування педагогом особистісним, соціальним, психічним, моральним, духовним розвитком і саморозвитком  (добір і постановка перед учнями розвивальних завдань; забезпечення виконання розвивальних завдань(орієнтувальна основа, підкріплення діагностика, оцінювання, корекція);  забезпечення саморозвивальної активності школярів)

Концепція виховної діяльності вчителя
Психологічна структура  розвивальної  діяльності педагога:
1. мотив виховної діяльності (забезпечення потреби відповідати моральним нормам, потреби у самовихованні)
- мета виховної діяльностіі (зміна свідомості, світогляду, психіки, ціннісних орієнтацій вихованця, що сприяє його моральному, духовному зростанню, самовдосконаленню, різнобічно розвинена, гармонійна індивідуальність, здорова особистість здатна до самовиховання, керівництво цим процесом) 
-  виховні дії та впливи (організація спільної діяльності, добір тем для спілкування та його організація, постановка вимог, забезпечення самооцінювання – організація взаємооцінювання)
-  механізми виховання (наслідування, ідентифікація, зараження,  емпатія, рефлексія)
-  чинники виховної діяльності (об’єктивні,  суб’єктивні) 
-  результат виховної діяльності( вихований морально, духовно розвинений учень )
-  діагностика та корекція розвивальної діяльності педагога, саморефлексія, саморегулювання.
Модель виховної діяльності педагога
1. Мета та завдання виховної діяльності
1. Концепція виховної діяльності
1. Цілеспрямоване керування вихованням та самовихованням школярів: добір та організація доброчинної, суспільно-корисної та інших видів діяльності; забезпечення соціально-психологічних умов для реалізації школярів у всіх видах діяльності (клас, школа, сім’я, поза школою); реалізація конкретних ситуативних виховних впливів (організація спільної діяльності, добір тем для спілкування та його організація, постановка вимог, забезпечення самооцінювання – організація взаємооцінювання).

Готовність до педагогічної діяльності. Готовність випускника вузу до професійної  педагогічної діяльності складається з таких блоків, як:
1. професійна орієнтація (готовність до професійного навчання),
1. безпосередній процес опанування знаннями і вміннями у руслі відповідної професії (професійна готовність),
1. наявність адекватних змісту діяльності якостей особистості (особистісна готовність),
1. адаптація після завершення навчання до професії (професійна адаптація).
Професійна адаптація безпосередньо залежить від якості і ефективності психологічної готовності. У зв'язку з цим особливу увагу викликають шляхи (методи, прийоми) формування готовності студентів і критерії її оцінювання.
Професійна готовність студента-випускника педагогічного внз  - це істотна передумова ефективності його професійної діяльності за фахом, що визначає тривалість адаптації до умов праці, стартові умови подальшого професійного вдосконалення і підвищення кваліфікації.
Як довготривалий процес психологічна готовність до педагогічної діяльності  формується за допомогою низки заходів: моделювання відповідної діяльності, складання професіограм, узагальнених експертних характеристик, дискусій, ігрових методів, лекційних і практичних занять тощо, а також формування готовності до роботи в складних умовах діяльності [21]. 
 В структурі психологічної готовності до педагогічної діяльності виділяють такі компоненти: мотиваційний; орієнтаційний; пізнавально-оперативний; емоційно-вольовий; психофізіологічний;  оцінюючий ( Л.В. Кондрашова, 1987).
Розкриємо суть кожного з цих компонентів.
Мотиваційний компонент (позитивне ставлення до професії, інтерес до неї і інші достатньо стійкі професійні мотиви): включає в себе професійні установки, інтереси, прагнення займатися педагогічною роботою. Його основою є професійно-педагогічна спрямованість (особисте прагнення людини застосувати свої знання в обраній професійній сфері), в якій виражається позитивне ставлення до професії, нахил та інтерес до неї, бажання вдосконалювати свою підготовку і т. д. Стійкість, глибина і широта професійних інтересів і педагогічних ідеалів визначається педагогічною спрямованістю. Ступінь сформованості професійного інтересу визначає характер роботи майбутнього фахівця над собою з метою використання своїх можливостей і здібностей.
Орієнтаційний компонент - це ціннісно-професійні орієнтації, основою яких є професійна етика, професійно-педагогічні ідеали, погляди, принципи, переконання, готовність діяти відповідно до них. Ядро орієнтаційного компонента – ціннісні орієнтації особистості, глибина професійно-педагогічного світогляду. До його основних структурних одиниць відносяться узагальнені професійні знання, погляди, переконання, принципи і готовність діяти в практичних ситуаціях відповідно до них.
Професійно-педагогічні переконання є важливою змістовною стороною психологічної готовності до професійної діяльності, бо вони забезпечують послідовність у професійних діях, цілеспрямованість у педагогічній роботі і в спілкуванні з вихованцями. До змісту готовності до вчительської діяльності звичайно ж входить професійна освіченість. Але не тільки освіченістю фахівця визначається успішність його діяльності. Не меншу роль відіграє професійна етика, основу якої становлять моральні норми, оцінки і самооцінки, контроль і самоконтроль, повага до норм і вимог суспільного життя й уміння прищеплювати ці норми іншим людям.
До числа професійно-етичних якостей належать професійна відповідальність, педагогічна вимогливість, уміння спілкуватися.
Професійна відповідальність виявляється у безкорисній і глибокій відданості педагогічній роботі. Орієнтаційний аспект є важливою характеристикою психологічної готовності до професійної діяльності, а тому весь навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі треба будувати так, щоб всі форми роботи сприяли формуванню у студентів відповідальності, професійної етики, уміння доводити розумні вимоги до логічного кінця, співвідносити їх з можливостями тих, кому вони адресовані.
До пізнавально-операційного аспекту психологічної готовності (знання і уявлення про особливості і умови професійної діяльності, її вимоги до особистості; володіння способами і прийомами, навичками і вміннями професійної діяльності)  входять професійна спрямованість уваги, уявлень, сприймання, пам'яті, педагогічне мислення, педагогічні здібності, знання, дії, операції і заходи, необхідні для успішного здійснення професійної діяльності. Особливістю уваги учителя є її можливість до переключення, розподільності, переміщення з одного об'єкта на інший. Вона характеризується достатньою стійкістю, обсягом, концентрацією. В центрі уваги педагога повинен перебувати постійно колектив учнів, окремі учні, та ще й він повинен спрямовувати увагу на свої дії.
Цілеспрямоване формування професійної уваги, пам'яті, уявлення є важливим фактором підвищення психологічної готовності. Серед якостей пізнавально-операційного компонента готовності значне місце займає педагогічне мислення. Воно виявляється в умінні виявити педагогічні ситуації, явища, факти, розпізнати, моделювати їх, спрогнозовувати можливі наслідки. А для цього учителю необхідний високий рівень теоретичних знань, творче мислення і ґрунтовний багаж загальної культури.
Практика показує, що більшість студентів І-ІІІ курсів, вивчаючи той чи інший предмет, готуючись до заліків, екзаменів, обмежуються тільки фіксацією вивченого матеріалу, але не зіставляють отримані знання з своєю майбутньою професійною діяльністю. Знання і спеціальні вміння, незорієтовані на застосування в майбутній педагогічній роботі, не стають інструментами професійно напрямленої діяльності і дуже швидко втрачаються. В зв'язку з таким підходом спостерігається значний розрив між теоретичною і практичною підготовкою майбутніх вчителів, у багатьох випускників виявляється несформованим необхідний рівень професійної готовності до роботи в школі.
Ще однією важливою якістю пізнавально-операційного компонента є педагогічні здібності: педагогічна спостережливість, педагогічне передбачення й уявлення. Бачити внутрішній стан вихованця, заглянути в духовний світ школяра; вміти аналізувати, систематизувати факти і явища, правильно оцінювати всі відносини в системі "вчитель - учень", передбачити кінцеві результати роботи - необхідні якості особистості, які треба формувати на протязі навчання студента.
Емоційно-вольовий (самоконтроль, уміння управляти діями, з яких складається виконання трудових обов'язків, долати труднощі й перешкоди у роботі)  компонент психологічної готовності - почуття, вольові процеси, що забезпечують успішний перебіг і результативність діяльності педагога; емоційний тонус, емоційна сприйнятливість, цілеспрямованість, самовладання, наполегливість, ініціативність, рішучість, самостійність, самокритичність, самоконтроль.
Зміст психологічної готовності характеризується зв'язком інтелектуального й емоційного в сфері особистості. Так, знання явища людиною - важливий факт, але не менш важливим є осмислення людиною цього явища, тобто те, який зміст вносить сама людина в це явище. Зміст психологічної готовності визначає характер зв'язку між знаннями професійно-етичного особистісного змісту діяльності і його переживаннями.
Не можна обмежуватись тільки накопиченням знань і розвитком інтелекту. Не менше уваги треба приділяти і емоційній стороні, формуванню культури почуттів. А тому навчально-виховний процес у вузі необхідно організовувати так, щоб студенти відчували такі самі емоції і почуття, які виникають у педагогів у їх професійній діяльності.
Серед вольових якостей, які забезпечують психологічну готовність до педагогічної діяльності, психологи виділяють:
· цілеспрямованість (керування в роботі певною метою);
· самовладання і витримка (збереження самоконтролю в будь-якій ситуації);
· наполегливість (тривале збереження зусиль при досягненні поставленої мети);
· ініціативність (готовність і вміння педагога виявляти творчий підхід до вирішення проблем, самодіяльність при виконанні професійних функцій);
· рішучість (своєчасно приймати продумані рішення і без зволікань приступати до їх виконання);
· самостійність (відносна незалежність від зовнішніх впливів);
· самокритичність (вміння помічати свої помилки, неправильні дії та прагнення їх виправити).
· Формування і розвиток у студентів названих якостей - невідкладне завдання вищої школи.
       Психофізіологічний аспект психологічної готовності складають впевнення у своїх силах, прагнення наполегливо і до кінця доводити розпочату справу, здатність вільно керувати своєю поведінкою і поведінкою інших, професійна працездатність, активність і саморегулювання, урівноваженість і витримка, рухомий темп роботи. Ці властивості і здібності забезпечують вчителю високу працездатність у виконанні професійних функцій.
Оцінюючий компонент передбачає самооцінку своєї професійної підготовки і відповідність процесу розв'язання професійних завдань оптимальним педагогічним зразком. 
Психологічна готовність включає в себе як важливий компонент потребу фахівця в професійному самовдосконаленні. Справжній вчитель не тільки вчить, а й сам постійно вчиться, відчуває потребу постійно поповнювати свої знання, розвивати свої розумові здібності, вдосконалювати професійні навички. 
Достатня розвиненість, виразність і цілісне поєднання всіх компонентів забезпечать психологічну готовність студента до професійної діяльності. Недостатня розвиненість і вираженість їх свідчить про певну непідготовленість, незавершеність формування професійної готовності, про її середні або низькі рівні. Усі  ці компоненти готовності до педагогічної діяльності пов’язані між собою, зміни в одному з них впливають на зміни в іншому. Стійке поєднання й високий рівень реалізації означених компонентів створює внутрішні ознаки сформованої професійної готовності педагога.
Дослідження, проведені Л. В. Кондрашовою, показують, що серед студентів педагогічних вузів тільки 56% студентів ІІ курсу, 37% - ІІІ курсу і 33% - IV курсу вважають себе психологічно підготовленими до роботи в школі. Ці дані підтвердили невисокий рівень психологічної готовності студентів II-IV курсів до виконання педагогічних функцій у період практики.
Чим вищий ступінь задоволення вибором, чим позитивніше ставлення студента до вчительської діяльності, тим вищий рівень психологічної готовності студентів до професійної діяльності. 
Психологічні передумови і шляхи формування готовності студентів до педагогічної діяльності. Процес формування готовності випускників ВНЗ відбувається послідовно і включає три основних етапи.
Так, на першому етапі (адаптації) важливим є прагнення до саморозвитку, висока працездатність, принциповість, сумлінність відповідальність. На цьому етапі потрібно допомагати студентам в їх адаптації до нових умов і вимог навчання, а саме:
1. вивчати мотивацію, ціннісні орієнтації, соціально-психологічні настанови, тобто діагностувати готовність до навчально-професійної діяльності;
1. допомагати в розвитку навчальних умінь і в регуляції своєї життєдіяльності (самостійна організація власного життя);
3) психологічно підтримувати у подоланні труднощів самостійного життя,
у становленні комфортних взаємин із однокурсниками та викладачами.
Для другого етапу (ІІІ-ІV курс) характерна інтенсифікація професійного навчання, відбувається розвиток загальних і спеціальних здібностей. Це етап професійної ідентифікації, тому важливо формування професійної ідентичності. Доцільним є глибокий аналіз особливостей того виду діяльності, до якого проводиться підготовка, збереження і підтримка орієнтованості студентів на майбутню роботу в повній відповідності з характером і складністю її задач.
У магістратурі посилюються цінності творчого й дослідницького підходу до професії. Показником успішності цього етапу є ототожнення себе з майбутньою професією, розвиток здібностей до професійної творчості й саморозвитку. Підвищується увага до виробничої практики, до проведення наукових досліджень у сфері своєї професії.
Основною умовою розвитку професійної майстерності є повне залучення до того, що треба робити тут і зараз, мобілізувати себе на повну віддачу, поглиблений інтерес, захоплення справою. Має значення місце і роль професійних цінностей у структурі ціннісно-смислової сфери особистості, глибоке розуміння сенсу своєї праці.
  Готовність випускника до праці дасть йому можливість успішно виконувати професійні обов'язки, але за умов, сприятливих для розкриття й розвитку можливостей молодого фахівця.
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Питання для самоконтролю
1. Опишіть структуру педагогічної діяльності
1. Охарактеризуйте конструктивний, організаторський, компоненти педагогічної діяльності.
1. Охарактеризуйте комунікативний, мобілізуючий, компоненти педагогічної діяльності
1. Охарактеризуйте виховний, розвивальний та  гностичний компоненти педагогічної діяльності
1. У чому полягає продуктивність педагогічної діяльності, охарактеризуйте рівні її розвитку.
1. Охарактеризуйте концепцію та модель навчаючої діяльності вчителя.
1. Проаналізуйте  концепцію та модель розвивальної діяльності вчителя.
1. Проаналізуйте концепцію та модель виховної діяльності вчителя.
1. Проаналізуйте складові готовності випускника вузу до професійної  педагогічної діяльності.
1. Розкрийте структуру психологічної готовності до педагогічної діяльності.


Лекція 3. Індивідуальні стилі педагогічної діяльності. Здоровий стиль педагогічної діяльності

1. Поняття індивідуального стилю педагогічної діяльності. Структура та характеристика індивідуального стилю педагогічної діяльності.  
1. Формування стилю педагогічної діяльності. Механізми індивідуального стилю професійної діяльності педагога. 
1. Рівні сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності.
1. Психічне здоров’я вчителя. Здорова і нездорова педагогічна діяльність.

Поняття індивідуального стилю педагогічної діяльності. Структура та характеристика індивідуального стилю педагогічної діяльності.   Як і будь-яка інша діяльність педагогічна діяльність характериується певним стилем. Він обумовлюється специфікою самої діяльності, особливостями школярів (вік, стать, рівень знань) та індивідуально-психологічними особливостями  педагога. 
Стиль педагогічної діяльності – це стійка система дій педагога, підхід, який склався до розв’язку практичних, виховних та навчальних задач. 
У стилі діяльності втілюється певним чином професійна позиція вчителя, стратегія його професійної поведінки. Стиль педагогічної діяльності об’єднує такі взаємозв’язані компоненти, як характер поставлених вчителем навчальних та виховних цілей, використовуваних ним методів та засобів навчання і виховання, особливості спілкування з учнями, способи аналізу результатів роботи. На їх основі можна судити про рівень професійної зрілості педагога.  
 У структурі індивідуального стилю професійної діяльності вчителя більшість науковців вирізняють два блоки, перший з яких є концептуальний, другий – особистісно-орієнтований. Це можна зобразити схематично (схема 1). 
 (
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 майбутньогоьо вчителя
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Схема 1. Структура ІСПД 
Концептуальний блок містить: змістовий, конструктивний, організаційно-діяльнісний компоненти. 
Подаємо розгорнуту характеристику кожного компоненту. 
Змістовий компонент включає індивідуально-своєрідну систему психолого-педагогічної взаємодії, методів, прийомів і засобів професійної діяльності для підвищення її ефективності. 
Проектувально-конструктивний передбачає прогнозування розвитку студента й колективу, визначення цілей, завдань, змісту, форм та методів роботи.
Конструктивна діяльність учителя пов’язана з відбором, композицією, проектуванням навчально-виховного матеріалу, складанням планів. Вона містить проектування змісту майбутньої діяльності; системи й алгоритми виконання дій учителя; системи і послідовні дії студентів. Успіх конструктивної діяльності залежить від знань учителем предмету, методів, теорії та історії педагогіки, наявності у нього широкого наукового й культурного світогляду, знання психології дітей. 
     Організаційно-діяльнісний – передбачає систему дій учителя та учнів, виконання різних видів виховання і навчання. Організаційна діяльність одночасно є реалізацією на практиці проектів учителя й умовою цілеспрямованого і реального проектування. У діяльності учителя кожна педагогічна дія має організаційний характер і передбачає такі аспекти, як: організація викладу матеріалу (розповідь, бесіда, лекція); організація своєї поведінки (педагогічні дії у реальних умовах діяльності); організація діяльності студентів (колективної, групової, індивідуальної); організація контролю результатів педагогічного впливу і коректування. Успіх організаційної діяльності залежить від вміння вчителя поєднувати усі ці аспекти.
Особистісно-орієнтований блок містить мотиваційний, рефлексивний, комунікативний та творчий компоненти.
      Мотиваційний компонент індивідуального стилю професійної діяльності учителя передбачає потреби, мотиви, наміри, цілі, спрямованість на саморозвиток (свідома практична діяльність націлена на найбільш повну реалізацію учителем себе, як особистості), самоактуалізацію (прагнення якомога повніше виявити, розвинути і реалізувати свої можливості) ; подолання недоліків у власній професійній діяльності і педагогічному процесі в цілому; оволодіння новими знаннями й уміннями у професійно-педагогічній діяльності, творче застосування нових знань і вмінь; уникнення стандартності та шаблонності завдяки створенню власних педагогічних технологій.
 Початком діяльності є мотив, спонукальна сила діяльності. Мотиви визначають дії, спрямовані на досягнення мети (тобто вони є спонукальними стимулами до дії). Якщо суб’єкт прагне до реалізації діяльності, то можна стверджувати, що у нього є мотивація. Мотивація – це один із найважливіших факторів (поряд із здібностями, знаннями і навичками), який забезпечує успіх у діяльності. Мотивацію не можна назвати стійкою властивістю особистості, яка притаманна одним людям та відсутня в інших. Вона обмежена у часі і є результатом взаємовпливу властивостей особистості, цілей, потреб людини, стимулів, які виникають у процесі досягнення мети, й ситуації. 
  У структурі мотивації виділяють чотири складові: задоволення від самої діяльності; значимість для особистості безпосереднього результату діяльності; мотивована сила винагороди за діяльність; вимушений тиск на особистість. Правильне розуміння мотивації служить відповідною передумовою продуктивної роботи педагога. Досвідчений педагог цілеспрямовано розвиває пізнавальний інтерес учнів до предмету, який він вивчає. Мотивація робить з учителя людину, яка розцінює свою роботу не тільки як виконання професійних обов’язків, але як виконання свого призначення, конкретної суспільної місії.
Кожен мотив обумовлений потребою особистості. Саме потреби сприяють активізації учителя, визначають його поведінку, спрямовану на пошук того, що йому потрібно. А. Маслоу, запропонувавши ієрархічну модель класифікації потреб, розмежовує не окремі потреби, а їхні групи, впорядковані у ціннісній ієрархії відповідно до їх ролі у розвитку особистості, зокрема це: фізіологічні потреби (голод, спрага, сон і т. д.); потреби у безпеці (стабільність, захищеність та ін.); соціальні потреби (любов, дружба, приналежність до певної групи та ін.); потреби у самоповазі (схвалення, визнання, компетентність, досягнення та ін.); самореалізація як потреба росту. Остання категорія охоплює потреби власного росту, тобто самореалізації. Теорія мотивації А. Маслоу та інші розроблені з метою організувати трудову діяльність, щоб вона посилювала задоволення, мотивацію та продуктивність праці. До системи мотиваційних факторів педагога, які збільшують задоволення від виконаної роботи, входять інтереси, завдання, бажання і наміри. Вони зумовлюють мотивацію поведінки та виконують інструментальну роль, відповідаючи за індивідуальний стиль діяльності учителя.
Рефлексивний компонент є важливим і необхідним у структурі індивідуального стилю діяльності майбутнього учителя. У практичному значенні рефлексію розглядають як здатність людини до самоаналізу, осмислення і переосмислення своїх предметно-соціальних відносин з навколишнім світом, що є необхідною складовою розвиненого інтелекту. У теоретичному, концептуальному розумінні рефлексія виступає як форма активного переосмислення людиною того чи іншого змісту інтелектуальної свідомості, діяльності, спілкування. Розвиненість рефлексії робить людину вільною, дозволяє переходити від зовнішньої регуляції своєї поведінки до саморегуляції, свідомого керування власною поведінкою. Розвиток регуляції певним чином розглядається як об’єкт цілеспрямованого впливу. Рефлексія дає можливість людині побачити себе ззовні очима іншого Я, зрозуміти себе, свої бажання, переживання, вчинки, тобто зрозуміти самого себе. Сказане передбачає і професійну діяльність учителя, яка є постійним пізнанням ситуації, дитини, себе, соціального оточення, умов взаємодії. Бути педагогом – означає вміти так змінювати будь-яку ситуацію, щоб співучасник отримував у ній певний імпульс до розвитку – ставати розумнішим, добрішим, сміливішим. Кожна ситуація може бути педагогічно переосмислена. Жодна ситуація не є заздалегідь педагогічною. Для педагога рефлексивні вміння необхідні для застосування загальних знань у конкретних ситуаціях своєї професійної діяльності. Йому потрібно організовувати взаємодію з учнями й виявляти особистісні якості. Тому будь-яку навчальну ситуацію необхідно перетворювати в педагогічну, оскільки в цьому випадку з’являється умова для формування рефлексії. Вона активізує діяльність учителя, розкриває його творчий потенціал, дає можливість оволодіти новими освітніми методиками й технологіями.
Комунікативний компонент передбачає комунікативні здібності, які виявляються у специфічному чутті педагога до способів налагодження з учнями взаємовідносин на основі завоювання у них авторитету і довіри, а також ефективність спілкування з точки зору вирішення педагогічних завдань. Спілкування виконує функцію емоційного захоплення, викликання інтересу, спонукання до спільної діяльності. Цей компонент включає і відповідні комунікативні уміння педагог: уміння міжособистісної комунікації; уміння сприймати й розуміти один одного; уміння міжособистісної взаємодії. Уміння міжособистісної комунікації включає уміння передавати навчальну інформацію; уміння користуватися вербальними і невербальними засобами передачі інформації; уміння організовувати й підтримувати педагогічний діалог. Серед перцептивних умінь важливого значення набувають: уміння орієнтуватися у комунікативній ситуації педагогічної взаємодії; уміння розпізнавати приховані мотиви і психологічні захисти учнів; уміння розуміти  їх емоційних стан. Функція комунікативного компоненту полягає у прагненні до створення сприятливої атмосфери, орієнтації у значній мірі на процес навчання. Учитель повинен володіти якостями, важливими для спілкування: імпровізаційний розум, емпатія (здатність поставити себе на місце іншого), ініціативність у спілкуванні, автентичність (уміння бути собою), прагнення до самопізнання.
Творчий професіоналізм викладача виявляється в умінні формувати педагогічні завдання на основі аналізу педагогічних ситуацій і знаходити оптимальні способи їх вирішення. Творчість є однією з найважливіших характеристик педагогічної діяльності. Поняття „творчість” вирізняється такими ознаками, як новизна продукту (матеріального чи духовного), його значення для суспільства і суб’єкта творчості, неповторність результату творчості. 
Л. Д. Столяренко виокремлює такі види педагогічної творчості: дидактичну, технологічну й організаторську. Дидактична творчість передбачає винайдення різних способів відбору та структурування навчального матеріалу, методів його передачі та засвоєння учнями. Технологічна творчість – це діяльність у галузі педагогічних технологій та проектування, коли здійснюються пошук та створення нових підсистем, які сприяють підвищенню результативності виховання учнів. Організаторська творчість – це творчість у галузі управління й організаційної діяльності щодо творення нових способів планування, контролю, розмежування сил, мобілізації ресурсів, зв’язку із середовищем, взаємодії учнів і педагогів та ін..
Педагогічна творчість відображається у самореалізації учителя. Вона виступає компонентом формування індивідуального стилю діяльності учителя як важлива його умова, їй властиві такі особливості (В. А. Кан-Калик, Н. Д. Нікандров, В. І. Загвязинський):
1. більш регламентована у часі і просторі: етапи творчого процесу (виникнення педагогічного задуму, розробка, реалізація змісту та ін.) між собою тісно пов’язані у часі, вимагають оперативного переходу від одного етапу до іншого. Під час навчального заняття виникають прогнозовані і не прогнозовані навчальні ситуації, які вимагають кваліфікованого вирішення, якість якого може залежати від специфіки вирішення психологічних завдань;
1. відкладання результатів творчих пошуків педагога. У сфері матеріальної й духовної діяльності її результат одразу ж матеріалізується і може бути співвіднесений з поставленою метою; результати діяльності вчителя втілюються у знаннях, уміннях, навичках, формах діяльності й поведінки учнів. Розвиток аналітичних, прогностичних, рефлексивних та інших здібностей учителя дозволяють на основі часткових результатів передбачити і спрогнозувати загальний результат його професійно-педагогічної діяльності;
1. співтворчість учителя з учнями, колегами у педагогічному процесі ґрунтується на єдності мети у професійній діяльності. Атмосфера творчого пошуку в учительському й учнівському колективах виступає потужним стимулюючим фактором. Учитель як фахівець у певній галузі знань у навчальному процесі демонструє учням творче ставлення до професійної діяльності;
1. залежність вияву творчого педагогічного потенціалу вчителя від методичного й технічного обладнання, методичної підготовки учителя та психологічна готовність учнів до спільного пошуку характеризують специфіку педагогічної творчості;
1. вміння учителя керувати власним емоційно-психологічним станом й викликати адекватну поведінку у діяльності учнів, здібність педагога організовувати спілкування з учнями як творчий процес, як діалог, не притуплюючи їх ініціативи й винахідливості, створюючи умови повного творчого самовираження і самореалізації. Педагогічна творчість, як правило, здійснюється в умовах відкритості. Реакція класу може стимулювати до імпровізації, розкутості, але й може гальмувати, стримувати творчий процес.
Підсумовуючи, зауважимо, що всі компоненти описуються через систему відповідних професійних психологічних і педагогічних знань, професійно значимих якостей та умінь педагога. Окреслені нами компоненти індивідуального стилю професійної діяльності учителя взаємопов’язані і доповнюють один одного.
   Стиль педагогічної діяльності, відображаючи її специфіку, включає і стиль управління, і стиль саморегуляції, і когнітивний стиль вчителя, і стиль спілкування [26]. Найбільш повне власне діяльнісне уявлення про стилі педагогічної діяльності запропоноване А.К.Марковою та А.Я.Ніконовою. В основу виділення стилю в роботі педагога були покладені наступні характеристики: 
- змістовні (переважна орієнтація вчителя на процес чи результат своєї праці, розгортання вчителем орієнтувального чи контрольно-оцінного етапів у своїх праці); 
0. динамічні (гнучкість, стійксть, обережність та ін.);
0.  результативність (рівень знань та навичок учіння в школярів, а також інтерес учнів до предмета). 
На цій основі авторами виділені чотири типи індивідуальних стилів, характеризуючих сучасного педагога. 
Емоційно-імпровізаційний стиль (ЕІС). Вчителя з ЕІС вирізняє переважна орієнтація на процес навчання. Пояснення нового матеріалу такий вчитель будує логічно, цікаво, але в процесі пояснення у нього відсутній зворотній зв'язок з учнями. Під час опитування вчитель з ЕІС звертається до великої кількості учнів, в основному сильних, які його цікавлять, опитує їх у швидкому темпі, задає неформальні питання, але мало дає їм говорити, не чекаючи, поки вони сформулюють відповідь самостійно. Для вчителя з ЕІС характерно недостатньо адекватне планування навчально-виховного процесу, для викладання на уроці він відбирає найбільш цікавий матеріал; не такий цікавий, але важливий, залишає на самостійне вивчення учнями. В діяльності вчителя з ЕІС недостатньо представлені закріплення та повторення учбового матеріалу, контроль знань учнями. Вчителів з ЕІС відрізняє висока оперативність, використання великого арсеналу різноманітних методів навчання. Він часто практикує колективні обговорення, стимулює спонтанні висловлювання учнів. Для вчителя з ЕІС характерне невміння проаналізувати особливості та результативність своєї діяльності на уроці.
Емоційно-методичний стиль (ЕМС). Для вчителя з ЕМС характерні орієнтація на процес і результати навчання, адекватне планування навчально-виховного процесу, висока оперативність, деяка перевага інтуїтивності над рефлективністю. Орієнтуючись як на процес, так і на результати навчання, вчитель адекватно планує навчально-виховний процес, поетапно відпрацьовує весь навчальний матеріал, уважно слідкує за рівнем знань всіх учнів (як сильних, так і слабких), в його діяльності постійно представлені закріплення і повторення учбового матеріалу, контроль знань учнів. Такого вчителя вирізняє висока оперативність, він часто змінює види робіт на уроці, практикує колективні обговорення. Використовуючи багатий арсенал методичних прийомів при обробці навчального матеріалу, прагне активізувати дітей не зовнішньою розважальністю, а справді зацікавити особливостями самого предмету.
Інтелектуально-імпровізаційний стиль (ІІС). Для вчителя з ІІС характерні орієнтація на процес і результати навчання, адекватне планування навчально-виховного процесу, В порівнянні з вчителями емоційних стилів, вчитель з ІІС проявляє меншу винахідливість у підборі і варіюванні методів навчання, не завжди може забезпечити високий темп роботи, менше практикує колективні обговорення, скорочує час спонтанних висловлювань під час уроку, ніж вчителі з емоційним стилем. Такий вчитель менше говорить сам, особливо під час опитування, та прагне впливати на учнів непрямим шляхом (за допомогою підказок, уточнень і т.д.), дає можливість учням детально оформити відповідь.
Інтелектуально-методичнпй стиль (ІМС). Орієнтуючись переважно на результати навчання і адекватно плануючи навчально-виховний процес, вчитель  проявляє консерватизм у використанні засобів педагогічної діяльності. Висока методичність (систематичність закріплення, повторення навчального матеріалу, контроль знань учнів) поєднується з невеликим, стандартним набором методів навчання, перевагою репродуктивної діяльності учнів, рідким проведенням колективних обговорень. Під час опитування вчитель з ІМС звертається до невеликої кількості учнів, дає кожному багато часу на відповідь, особливу увагу приділяє слабким учням. Для нього характерна  рефлективність.
  Формування  індивідуального стилю педагогічної діяльності. Механізми індивідуального стилю професійної діяльності. Стиль педагогічної діяльності формується під впливом різних суб'єктивних та об’єктивних факторів. Так, на стиль педагогічної діяльності впливають: специфіка цільових функцій педагога, специфіка його посадових повноважень, специфіка кола спілкування, специфіка праці вчителя, особлива специфіка педагогічної діяльності (висока напруженість її ритму, можливість несподіваних змін обстановки та виникнення стресових ситуацій, що вимагає самовладання та швидкого орієнтування в педагогічних ситуаціях, гнучкості мислення), специфіка педагогічного процесу в школі (залежність результату навчально-виховної роботи від єдності дій усього вчительського колективу), рівень особистісної зрілості педагога ( його самооцінка, громадянські, патріотичні почуттята ін.), соціально-психологічні, адміністративно-організаторські, загальноділові якості вчителя, мотиваційно-ціннісні особливості ставлення педагога до власної професійної діяльності [17].
  Формування стилю педагогічної діяльності – це складний динамічний процес, який проходить ряд характерно виражених етапів: входження, аналітико-пошуковий, інтегративний і утвердження.
   Педагогічна діяльність починається для молодого вчителя з першогодня роботи в школі, з першого уроку. Своєрідність цього початкового періоду – переживання ним перших вражень, які так чи інакше співставляються з першими взівськими уявленнями про вчительську працю. Із цього співставлення народжуються перші оцінки івисновки, які нерідко однобічні, суперечливі, нестійкі. Однак ефект першого враження вносить свій певний вклад у подальший хід подій. Специфіка початку професійної діяльності – новизна ситуацій, в які потрапляє вчитель. Етап входження у нову діяльність характеризується і високим емоційним напруженням молодого вчителя. Помилки і невдачі викликають засмучення, а інколи і розчарування. Водночас і радість від перших успіхів запам’ятовується, окрилює. Особливості протікання початкового періоду діяльності детермінують її розвиток на наступних етапах.
   Становлення стилю педагогічної діяльності – процес  нагромадження вчителем професійного досвіду. Труднощі, які виникли на перших порах стимулюють активність педагога, спрямовану на їх подолання.
    Творчий пошук вчителя характеризує те, які проблеми бачить він у своїй педагогічній діяльності: пов”язані з навчанням, дисципліною, організацією колективу, моральними колізіями та ін. З часом молодий вчитель вже не просто впізнає знайомі ситуації, а типологізує , узагальнює їх, що є підгрунтям для висновків, що підкріплює принципову педагогічну позицію.
  На інтегративному етапі формування індивідуального стилю педагогічної діяльності складаються деякі узагальнені професійні уявлення педагога, що пов’язано  зактивізацією відповідних професійно-ціннісних орієнацій, розвитком  домінуючих мотивівю. Принципове значення має момент, коли молодий педагог починає усвідомлювати свою єдність з вихованцем. Так перевідкривається важлива педагогічна істина, що кожен крок, кожне рішення і практична дія є “дотиком до особистості”.
   На етапі утвердження стилю діяльності вчитель виявляє стійкість професійної поведінки. У практичних ситуаціях, які виникають, він діє вже значно активніше і цілеспрямованіше, а на перший план виступають морально-виховні завдання., педагог починає керуватись більш далекими виховними цілями. Найбільш активні педагоги починають розглядати як сферу своєї виховної творчості і звичайний урок, і позакласний захід, і повсякденні контакти з учнями.
   Таким чином, формування стилю педагогічної діяльності – це процес постійного “збору” діяльності з окремих розрізнених ситуативних дій у систему, підпорядковану усвідомленим цілям і принципам.
У процессі формування стилю педагогічної діяльності діють ряд механізмів: адаптація, компенсація і корекція.
 Механізм адаптації полягає у використанні людиною (свідомо чи несвідомо) тих своїх сприятливих або позитивних природних якостей, які сприяють успіху в діяльності. При цьому людина може встановити, що успіх діяльності досягається декількома способами (мотив, організованість, швидкість та ін.), І використовувати ті з потрібних здібностей, які у нього самого розвинені. Особи з рухомою, мобільного нервовою системою схильні варіювати, урізноманітнити свою роботу, в той час як представники інертною нервової системи охоче виконують завдання, що вимагають одноманітних багаторазових дій. Зручні для себе умови діяльності створюють люди при організації робочого місця (інертні заздалегідь розташовують інструмент і матеріал у певному порядку, у рухливих цього немає), при організації початку роботи (у інертних розтягнутий етап вивчення документації, підготовки верстата до роботи, внаслідок чого вони пізніше приступають до роботи, у рухливих цей етап згорнуть). Особи з інертною і слабкою нервовою системою більш ретельно дотримуються вимог безпеки, у людей з рухомою і сильною нервовою системою спостерігаються часті відхилення від них, що призводить до браку в роботі.
Іноді просте пристосування людиною діяльності до своїх якостей і нахилам може і не приводити до успіху в діяльності. Наприклад, особи з перевагою порушення вибирають квапливий стиль з передчасним виконанням дій, що веде до їх несвоєчасного здійснення.
Механізм компенсації полягає у виборі людиною таких умов праці, які допомагали б йому уникнути ситуацій, в яких могли б проявитися його несприятливі якості. У ході усвідомленого чи спонтанного самоаналізу своїх негативних природних особливостей (соматичних або нейродинамічних) людина докладає зусиль до того, щоб врівноважити їх за рахунок способів своєї діяльності (компенсація) або максимально використовувати свої найбільш розвинені якості (сила, швидкість, координація та ін.).
Таким чином, механізми адаптації та компенсації обумовлюють вибір тих способів, прийомів і стратегії роботи, які більшою мірою відповідають природним особливостям людини і забезпечують високу продуктивність праці без "насильства" і "ломки" самого себе. Працюючи в притаманній йому манері, людина менше втомлюється і не піддається психологічним деформацій.
Механізм корекції забезпечує виконання трудових дій людини в оптимальних межах. Наприклад, в деяких випадках відсутні якості людини не можна компенсувати і сприятливі його ознаки також не реалізуються в трудовій діяльності. У цих умовах складається нераціональний індивідуальний псевдостиль, бо результат діяльності виходить за межі оптимальних меж, продуктивність або якість праці падають. Механізм корекції, з одного боку, "підтягує" професійно значущі якості, а з іншого - пригнічує або обмежує надлишкові і енерговитратні дії.
Слід зазначити, що механізми адаптації, компенсації і корекції індивідуального стилю тісно пов'язані. Так, загальновідомо, що обмежені швидкісні можливості у інертних осіб і утрудненість дій в ситуаціях напруги в осіб зі слабкою нервовою системою компенсуються вибором і створенням відповідної ситуації, більшою вираженістю підготовчого етапу роботи і більш суворим дотриманням вимог. Як би не ускладнювалися вимоги діяльності, людина знаходить способи досягнення успіху, гнучко використовуючи свої ресурси.

     Рівні сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності.  Педагогічна діяльність, будучи сплавом науки й мистецтва, завжди припускає :
1. творчість, практично втілювану в нестандартний підхід до рішення проблем; 
1. розробку  нових методів, форм, прийомів і засобів та їх оригінальних сполучень; 
1. ефективне застосування наявного досвіду; 
1. удосконалення раціоналізації модернізації відомого відповідно до нових задач; удала імпровізація на основі як точного знання й компетентного розрахунку, так і високорозвиненої інтуїції;
1. уміння бачити «віяло варіантів» рішення однієї й тієї ж проблеми; 
1. уміння трансформувати методичні рекомендації, теоретичні напрацювання в конкретних педагогічних діях тощо. 
Тому основний показник рівня сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності - це показник креативності, спрямованості на активну творчу й перетворюючу діяльність, технологічна підготовленість. 
Індивідуальний стиль педагогічної діяльності має кілька рівнів формування.
Адаптивний рівень характеризується хитким ставленням педагога до педагогічної реальності, коли цілі й задачі власної педагогічної діяльності визначені ним у загальному вигляді і не є орієнтиром і критерієм діяльності. Ставлення до психолого-педагогічних знань індиферентне, система знань і готовність до їх використання в необхідних педагогічних ситуаціях відсутній. Технолого-педагогічна готовність визначається в основному відносно успішним рішенням організаційно-діяльнісних задач практичної спрямованості які, як правило, відтворюють власний попередній досвід і досвід колег. Професійно-педагогічну діяльність педагог будує за заздалегідь відпрацьованою схемою, що стала алгоритмом, творчість для нього практично чужа.
Педагог, який має репродуктивний рівень, схильний до стійкого ціннісного ставлення до педагогічної реальності: він більш високо оцінює роль психолого-педагогічних знань, виявляє прагнення до встановлення суб'єкт-суб'єктних відносин між учасниками педагогічного процесу, для нього властивий більш високий індекс задоволеності педагогічною діяльністю. На відміну від адаптивного рівня в даному випадку успішно вирішуються не тільки організаційно-діяльнісні, а й конструктивно-прогностичні задачі, що припускають цілепокладання та планування професійних дій, прогноз їх наслідків.
Творча активність, як і раніше, обмежена рамками трудової діяльності, але виникають елементи пошуку нових рішень у стандартних педагогічних ситуаціях. Формується педагогічна спрямованість потреб, інтересів, схильностей; у мисленні намічається перехід від репродуктивних форм до пошукових.
Креативний рівень характеризується більшою цілеспрямованістю, стійкістю шляхів і способів професійної діяльності. Помітні зміни, що свідчать про становлення особистості педагога як суб'єкта власної професійної діяльності, які відбуваються у структурі технологічного компонента; на високому рівні сформованості знаходяться вміння вирішувати оціночно-інформаційні та корекційно-регулюючі задачі. Взаємодія педагога з учнями, зі студентами, колегами, оточуючими людьми відрізняється вираженою гуманістичною спрямованістю. У структурі педагогічного мислення важливе місце займають педагогічна рефлексія, емпатія, що забезпечує глибоке розуміння особистості вихованця, його дій і вчинків.
Креативний рівень відрізняється високим ступенем результативності педагогічної діяльності, мобільністю психолого-педагогічних знань, утвердженням відносин співробітництва та співтворчості з учнями та колегами.
Позитивно-емоційна спрямованість діяльності педагога стимулює стійко перетворюючу, активно творчу і самотворчу активність особистості. Технологічна готовність таких педагогів знаходиться на високому рівні, особливого значення набувають аналітико-рефлексивні вміння; усі компоненти технологічної готовності тісно корелюють між собою, виявляючи велику кількість зв'язків та утворюючи цілісну структуру діяльності. У діяльності педагогів важливе місце займають такі прояви творчої активності, як педагогічна імпровізація, педагогічна інтуїція, уява, що сприяють оригінальному продуктивному рішенню педагогічних задач. У структурі особистості гармонійно поєднуються наукові й педагогічні інтереси та потреби; розвинена педагогічна рефлексія та творча самостійність створюють умови для ефективної самореалізації індивідуально-психологічних, інтелектуальних можливостей особистості.

Психічне здоров’я вчителя.  Здорова і нездорова педагогічна діяльність. Коли ми говоримо про щастя, душевний спокій, радість або задоволеність, ми говоримо про психічне здоров’я. За визначенням С. Кулачківської, під психічним здоров’ям слід розуміти здатність успішно регулювати свою поведінку та діяльність відповідно до норм і правил. Нормативна саморегуляція поведінки передбачає наявність в особистості почуття захищеності та впевненості в майбутньому. Характерною рисою порушення психічного здоров’я є втрата здатності особистості довіряти, радіти, дивуватися, захоплюватися тощо. 
Значний внесок у розробку гуманістичної концепції психічно здорової особистості зробили Г. Олпорт, В. Франкл, А. Маслоу, К. Роджерс та інші. Вони запропонували такі основні риси психічно здорової особистості:
- вона вільно ставить перед собою реальні цілі й вірить у свої можливості досягнення життєвих планів; 
- діяльність особистості не детермінується лише зовнішніми чинниками, людина бере на себе відповідальність за свої вчинки;
- таким особистостям властиві творчі здібності в певній галузі;
- їм притаманна повага до себе та інших, демократичність, відмова від лицемірства та маніпулювання як засобів впливу.
Провідними критеріями психічного здоров’я вчителя є:
- відповідність суб’єктивних образів відображуваним об’єктам дійсності та характеру реакцій – зовнішнім подразникам, значенню життєвих подій;
- адекватний віку рівень зрілості особистісної сфери емоційно-вольовій та пізнавальній;
- адаптивність у мікросоціальних стосунках; 
- здатність до саморегуляції поведінки, розумного планування життєвих цілей, підтримання активності в їх досягненні. 
Здорова педагогічна діяльність – результативна, здійснюється легко, ефективно (без зайвих затрат), органічно поєднана із життям, не заважає жити, а підтримує життя, має особистий сенс, не призводить до душевних та фізичних захворювань. 
На основі теоретико-методологічного аналізу, емпіричних даних та моделювання доктор психологічних наук, професор М.В. Савчин розробив схему, яка віддзеркалює характеристики здорової і нездорової педагогічної діяльності вчителя [33].
      Схема характеристики включає такі пункти:  характер діяльності, смислова наповненість діяльності, стиль діяльності, стани в процесі діяльності, саморегуляція діяльності.
 Охарактеризуємо особливості здорової та нездорової діяльності педагога.
Здорова професійна педагогічна діяльність 
І. Характер діяльності:
1.1. Цілеспрямована і результативна. 
1.2. Педагог проявляє професійну, соціальну, комунікативну та особистісну компетентність.
1.3. Він не спрощує професійні обов’язки та завдання.
1.4. Налаштований на підтримання професійних стосунків, бо це дає змогу  збагачувати свій професійний досвід та одержувати сторонню допомогу.
1.5. У нього визначена професійна позиція. 
1.6. Учитель постійно вдосконалює свою діяльність, щоб вона була легкою та ефективною, працює на рівні 40 – 60% своєї потужності, має час на запас, невитрачені повністю зусилля для особистого життя. 
1.7. Він зберігає, використовує, поповнює й узагальнює досвід (фіксує досвід у щоденниках, нотатках, щоб використати його в майбутньому в аналітичних ситуаціях (початок навчального року, закінчення навчального року, керівництво новим класом, викладання предметів в новому класі тощо).
ІІ. Смислова наповненість діяльності:
2.1. Діяльність має особисте значення і смисл: реалізує особистісні здатності любити, творити добро, свободу і відповідальність та педагогічні здібності, професійні знання, уміння та навички, використовує  педагогічний досвід в особистому житті.
2.2. Педагог переживає перспективність професійної діяльності у своєму житті, оптимістично ставиться до життя.
2.3. Праця не поглинає життя, не шкодить, не перешкоджає повноцінно жити, а, навпаки, збагачує його.
ІІІ. Стиль діяльності: 
3.1. Педагогу притаманні ефективний індивідуальний стиль, легко та із задоволенням виконує діяльність, вона відповідає стану здоров’я, темпераменту, характеру, здібностям.
3.2. Педагог постійно опановує нові знання та педагогічні технології.
3.3 Постійно проявляє творчість, експериментує з метою оптимізації власного стилю діяльності.
ІV. Стани в процесі діяльності:
4.1. Притаманний бадьорий стан і позитивний настрій; оптимістична налаштованість у сфері професійної діяльності. 
4.2. Він змобілізований на розв’язання завдання через проблемно-зорієнтовану стратегію.
4.3. Зберігає відчуття новизни у сприйманні ситуацій професійної діяльності.
4.4. Упевнений у собі, проявляє стресостійкість та оптимістичність.
V. Саморегуляція дільності:
5.1. Вибирає здорові стратегії подолання труднощів, зосереджується на проблемах, а не уникає їх, а розв’язує конструктивно. 
5.2. Учитель зосереджує увагу на власних можливостях (ресурсах), що посилює його творчу активність.
5.3. У робочий час не відволікається від предмета праці у позапрофесійне спілкування, а у вільний час не зосереджується на професійній проблематиці. 
5.4. Підтримує стосунки партнерства з колегами по роботі, особливо у складних професійних ситуаціях, бо це допомагає долати труднощі, використовувати досвід інших. 
5.5. Проявляє емоційну стійкість, не хворобливо, а тверезо переживає труднощі, виявляє просоціальну активність та комунікативну гнучкість.
5.6. Емоційно-раціонально включається до педагогічної діяльності та підтримує емоційну чутливість.
5.7. Незалежний у прийнятті професійних рішень, проявляє відповідальність та наполегливість у відстоюванні власної позиції, незалежно від впливу авторитетів.
5.8. На основі оптимістичного світосприймання, здатен оцінювати реальні умови педагогічної праці та власний потенціал (особистісні якості, здатності до саморегуляції).
5.9. Легко, без втрат для здоров’я долає труднощі та проблеми.
5.10. Створює собі сприятливі умови для праці. 
Отже, здорова діяльність, результативна здійснюється легко, ефективно (без зайвих затрат), органічно поєднана із життям, не заважає жити, а підтримує життя, має особистий сенс, не призводить до душевних та фізичних захворювань.
Нездорова педагогічна діяльність.  Нездорова педагогічна діяльність – нерезультативна, здійснюється важко, не ефективно (із зайвими затратами), органічно не поєднана із життям, заважає жити, не підтримує життя, не має особистісного сенсу, призводить до душевних та фізичних захворювань.
І. Характер діяльності: 
1.1. Не забезпечує задовільного виконання професійних завдань з розвитку, навчання та виховання дітей і школярів.
1.2. Існує розрив між результатами та характером професійної діяльності; проявляючи неспецифічну активність, не забезпечує конкретних результатів. 
1.3. Позафахове спілкування витісняє професійне, яке мало б спрямовуватися на аналіз результатів педагогічної діяльності, не включається у професійне обговорення проблем з колегами-фахівцями.
1.4. Мала включеність вчителя у професійну працю, недостатній індивідуальний вклад вчителя у виконання діяльності, не проявляє творчості. 
1.5. Спрощує професійні обов’язки та завдання з метою забезпечення комфортності життя; формально виконує обов’язки.
1.6. Притаманна низька фахова підготовка, не працює над її вдосконаленням.
1.7. В оцінці професійних ситуацій проявляє суб’єктивність (необґрунтованість, помилковість, необ’єктивність) у прийнятті рішень.
1.8. Знецінює професійні (психологічні, педагогічні, методичні) знання – («А для це мені?»). 
1.9. Постійно втрачає професійні якості та позиції.
ІІ. Втрата смислу діяльності:
2.1. Незбігання особистісної спрямованості з професійною, професія не має особистого сенсу; притаманне роз’єднання особистісної та професійної сфер і посилення тенденції на забезпечення конфотності життя та конкретної поведінки, до необґрунтованого статусного зростання і забезпеченості життя
2.2. Невдоволення собою та включення захисних механізмів, емоційна відстороненість від праці. 
2.3. Визнання професійних обов’язків переобтяжливими. Неоптимістичне ставлення до життя, бо робота заважає життю. 
2.4. Має місце конфлікт між особистісним потенціалом і робочими умовами, що може проявлятися через симптоми емоційного відчуження та невдоволення собою, зниженням перспективності оцінки власної праці.
2.5. Виникають психосоматичні і психовегетативні порушення та захворювання.
ІІІ. Невироблений стиль діяльності, він суперечить індивідуальності педагога:
0. Педагог не проявляє творчість.
0. Не опановує нові знання та педагогічні технології.
ІV. Стани у процесі діяльності:
Основними ознаками емоційного вигорання є: 
1. виснаження, втома; 
1. психосоматичні ускладнення; безсоння, хвороби;
1. негативні настанови щодо учнів; зневага до своїх обов’язків; 
1. прийом психостимуляторів (тютюн, кава, алкоголь, ліки); 
1. зниження апетиту чи, навпаки, переїдання; 
1. негативна самооцінка особистості; 
1. прояв агресивності (дратівливості, гнівливості, напруженості) або пасивності (цинізм, песимізм, відчуття безнадійності, апатія); 
1. почуття провини;
1. негативні настанови щодо власних дітей, рідних, колег, світу взагалі.
V. Саморегуляція діяльності:
5.1. Діяльність здійснюється важко, неефективно (затрачаються величезні зусилля, шкодить життю, викликає хвороби).
5.2. Спрощення професійних обов’язків, коли через опірність організм чинить опір виконанню професійних обов’язків і прагне якомога менше витрачати на них часу та зусиль.
5.3. Педагог відчужується, відмежовується від своєї малорезультативної діяльності. 
5.4. Сильна експлуатація власних особистісних якостей у стресогенних умовах праці, зниження мотиваційної включеності може змінитися на протилежну, де умови праці можуть стати нездоланними.
5.5. Емоційна переоцінка можливих перешкод формує упередженість вчителя щодо сили й тиску організаційних та робочих умов праці.
5.6. Перебільшена економія енергії.
5.7. Переоцінка особистісного потенціалу, який би мав спрямовуватися на подолання професійних труднощів та небезпек оточення.
5.8. Надмірна включеність у незначні деталі педагогічного процесу, розширення поля завдань, що оголює власні недоліки.
5.9. Ейфоричне сприймання труднощів, зниження критичності мислення та застосування стратегій уникнення й соціального відволікання та зсуву мотиву на мету.
5.10. Своєю діяльністю педагог втомлює себе, учнів та рідних. 
У вчителів, яким притаманний нездоровий стиль діяльності, стаються нервові зриви, нервово-соматичні захворювання, які руйнують серцево-судинну, дихальну, опорно-рухову, травну системи, порушують голосовий апарат. Якщо вони ігнорують сигнали про негаразди власного організму, це рано чи пізно негативно позначиться на їхньому здоров’ї, працездатності, якості й ефективності професійної діяльності.
Синдром емоційного вигоряння проявляється сильніше у професійно непридатних вчителів. Якість опірності йому залежить від індивідуальних психофізіологічних і психологічних особливостей, моральної та духовної сфер, що значною мірою зумовлюють і синдром вигоряння.
Прояви професійного вигорання дуже різноманітні. Зокрема, вигорання може виявлятися у депресивному стані, підвищеній втомлюваності і спустошеності, втраті здатності бачити позитивні наслідки своєї праці, у негативних настановах щодо роботи й життя в цілому.  М. Амінов наводить такі основні ознаки вигорання: виснаження, втома; психосоматичні порушення; безсоння; нехтування виконанням своїх обов’язків; збільшення прийому психостимуляторів (тютюн, кава, алкоголь, ліки); зменшення апетиту чи переїдання; негативна самооцінка; підвищення агресивності, роздратованості, напруженості, посилення пасивності (цинізму, песимізму, безнадії, апатії); відчуття провини. Педагог, який має вищеописані прояви професійного вигорання може знижувати працездатність учнів, викликати у них негативні переживання, стан тривожного очікування, невпевненості у собі, страху й почуття незахищеності, цинізму. Такий педагог не тільки сам не проявляє творчого підходу до навчально-виховного процесу, але й нівелює творчі задатки дитини, які не мають можливості реалізуватися. У таких вчителів діти залякані, пригнічені, апатичні, проявляють негативізм у взаємостосунках з однокласниками; вони часто скаржаться на погане самопочуття і поганий настрій, на болі в серці й животі, головний біль тощо
Отже, нездорова діяльність – нерезультативна, здійснюється важко, неефективно (із зайвими затратами), органічно не поєднана із життям, заважає жити, не підтримує життя, не має особистісного сенсу, призводить до душевних та фізичних захворювань.
У професійній діяльності педагога з’являються негативні тенденції, а зокрема, професійного вигорання і проблеми адаптації до педагогічної діяльності, які педагог може розв’язати засобами психокорекції  (тісна взаємодія із психологом школи) і професійного самовиховання майбутнього педагога та педагога-практика (укладання та реалізація програми особистісно-професійного розвитку).
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Питання для самоконтролю
0. Що ви розумієте під поняттям «стиль педагогічної діяльності»?
0. Розкрийте основні компоненти індивідуального стилю педагогічної діяльності.
0. Що покладено в основу класифікації стилів педагогічної діяльності?
0. Під впливом яких факторів формується індивідуальний стиль педагогічної діяльності? 
0. Охарактеризуйте етапи формування індивідуального стилю педагогічної діяльності.
0. Дайте характеристику механізмів формуваня індивідуального стилю педагогічної діяльності.
0. Назвіть показники сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності
0. Охарактеризуйте рівні сформованості індивідуального стилю педагогічної діяльності.
0. Що ви розумієте під психічним здоров’ям вчителя? Назвіть критерії психічного здоров’я вчителя.
0. Дайте характеристику здорової педагогічної діяльності.
Назвіть ознаки нездорової педагогічної діяльності. Які причини  її виникнення? Назвіть  можливі шляхи її подолання.


Лекція 4.  Соціально-психологічні проблеми адаптації  молодого вчителя до умов педагогічної діяльності
1. Адаптація молодого вчителя до умов педагогічної діяльності:
1. адаптація до змісту педагогічної діяльності
1. адаптація до педагогічного колективу
1. адаптація до учнівського колективу
2. Спілкування в структурі педагогічної діяльності:
- педагогічне спілкування
- стилі педагогічного спілкування 
- умови ефективності педагогічного спілкування
Адаптація молодого вчителя до умов педагогічної діяльності. Динаміка професійного становлення педагога підвладна певним закономірностям: перші стадії включають знайомство з професією, адаптацію до професійної діяльності; наступні – розвиток професійної компетентності, професійної зрілості через виникнення індивідуального стилю професійної діяльності..
Відтак, першим етапом професійного становлення педагога є етап професійної адаптації.
Під професійною адаптацією педагога розуміють складний процес активної взаємодії особистості й професійного середовища, цілеспрямований, усвідомлений процес прийняття особистістю змісту професійної педагогічної діяльності, що найбільшою мірою забезпечує ефективність науково-педагогічної діяльності, збереження психоемоційного здоров’я особистості та особистісну задоволеність професійною самореалізацією.
Професійна адаптація є складним феноменом, вона виступає у двох формах: професійна адаптація як процес (це ті зміни, що відбуваються з людиною в нових професійних умовах) та професійна адаптація (адаптованість) як результат цих змін. Розглянемо сутність професійної адаптації педагога з даних позицій.
Професійна педагогічна адаптація особистості є двобічним процесом. З одного боку, процес і результат адаптації впливає на подальше формування його особистості, а з іншого – характер адаптаційного процесу значною мірою регулюється і направляється особистістю, залежить від особистісних особливостей, властивостей і професійних якостей фахівця. З одного боку, від успішності і повноти оволодіння професією залежить самопочуття фахівця, його впевненість у власних силах, рівень задоволеності своєю діяльністю, його авторитет серед колег і студентів, а виходить – і мотивація професійної діяльності. З іншого боку, від того, як відбувається процес професійної адаптації і яким є його результат – характер і рівень професійної адаптованості – залежить психофізіологічне, психологічне і соціальне здоров'я педагога вищої школи, а значить – можливість ефективно реалізовувати свою професійну діяльність [34].
Успіх у новій діяльності не гарантується автоматичним перенесенням виробленого раніше досвіду в нову ситуацію. Разом з актуалізацією досвіду, в новій ситуації спостерігається процес входження в неї. Тому важливим показником готовності до педагогічної діяльності є процес адаптації випускників до професійної діяльності. Тривалість професійної адаптації в межах півроку для більшості випускників можна вважати оптимальним. Зрозуміло, коротший термін професійної адаптації випускників свідчитиме про їх високу готовність до праці після закінчення вузу.
Слід зазначити, що процес соціально-психологічної і професійної адаптації повинен починатися не з того дня, коли молодий фахівець з дипломом у руках приходить у школу, а значно раніше. Освоєння професії, формування готовності до співпраці повинно починатися буквально з перших занять у ВНЗ. Студент повинен мати в своєму розпорядженні значний запас соціально-психологічних і професійних знань, навичок, умінь, якостей, а прийшовши в школу, творчо, без особливих затримок реалізувати свої можливості [18]. 
Розглянемо основні проблеми соціально-психологічного характеру, з якими зустрічається молодий педагог з перших днів своєї діяльності. Пов’язані вони з соціально-психологічною адаптацією особистості вчителя в нових умовах діяльності. 
Професійне становлення вчителя - тривалий процес, що починається з вибору професії й закінчується роками самостійної роботи в школі. Всі етапи, які проходять майбутні вчителі, від вибору професії до професійної реалізації особистості, важливі для становлення вчителя. Однак сам факт початку педагогічної діяльності має фундаментальне значення для молодого вчителя, а аналіз системи його дій і поведінки виступає досить діючим критерієм оцінки його професійної підготовки. Перші роки роботи вчителя прийнято називати періодом професійної адаптації. Вони є найбільш відповідальним періодом у творчій біографії педагога. 
Адаптація пов’язана зі зміною ситуації розвитку, зі зміною виду діяльності ( з навчальної на трудову).  Це входження в нову соціальну позицію (соціальну роль – вчитель) і нову систему взаємин (з учнями, педагогічним колективом, батьками). Це зміна самого себе (рис характеру, стереотипів поведінки, настанов) відповідно до нових вимог діяльності, соціальних умов і нового оточення.
Саме в цей період учорашній випускник вузу попадає в умови, які сильно відрізняються від умов студентського життя, а саме:
1. більше самостійності й  відсутність опіки з боку викладачів;
1. численні педагогічні ситуації, які вимагають невідкладних і швидких рішень;
1. новий колектив, керівництво, вимоги, все це ті фактори, які нерідко приводять до розгубленості молодого фахівця;
       Соціально-психологічна адаптація – це складна система заходів, спрямована на оволодіння новими суспільними формами діяльності і пов’язана перш за все зі зміною статусу індивіда. Вплив на людину факторів зовнішнього середовища, нові стосунки змінюють перш за все стан психічної сфери людини.
          З початком професійної діяльності молодого спеціаліста відбувається зміна його об’єктивного статусу у системі стосунків з іншими людьми. Якщо студент – «об’єкт навчання», то молодий вчитель керує, організовує діяльність учнів. Потрібний певний час, щоб випускник зміг звикнути до свого нового положення, практично засвоїти нові функції, встановити стосунки з учнями, педагогічним колективом. Але на відміну від молодих спеціалістів інших професій учитель не може бути «початківцем», оскільки з перших днів роботи в школі він відповідає за освіту і виховання учнів.
     В основі проблем, які виникають у молодого спеціаліста, лежать відмінності між вузівським (навчальним) і трудовим  етапами життя.  Переважно теоретичне навчання майбутніх педагогів на студентській лаві спрямоване на засвоєння педагогічних закономірностей і загальних принципів навчання і виховання. Ситуації, з якими зустрічається молодий вчитель з першого дня роботи, завжди мають комплексний характер. Для їх розв’язання необхідний весь арсенал психолого-педагогічних знань. Таким чином, конкретні задачі, які постають перед вчителем після його приходу в школу, відрізняються від навчальних, а інформація, якої він потребує, повинна носити інший характер, ніж система знань, засвоєних у вузі.
     Ці особливості початку самостійної педагогічної діяльності багато в чому визначають перші враження від роботи в школі, оцінки перших труднощів і проблем. Вони відображаються на загальному ставленні вчителів до набутої професії. Так, біля 40% вчителів-початківців вважають, що їх попередні уявлення про вчительську працю не співпали з практикою. У нових оцінках посилюються критичні ноти: «Вчительська професія – дуже важка, складніша, ніж її уявляєш при вступі в педвуз...» , «благородна і необхідна робота, але вимагає багато сил, великого напруження».
     Дослідження показують, що молоді фахівці в початковий період самостійної роботи зіштовхуються із цілим рядом труднощів. Насамперед, це суб'єктивний стан напруженості, незадоволеності, що викликається в них як зовнішніми, так і внутрішніми факторами трудової діяльності. Вони залежить і від характеру самих факторів, і від професійної, психологічної, фізичної підготовки молодих людей до самостійної роботи, і від їхнього ставлення до праці
     Звичайно, при зміні ведучого виду діяльності труднощі неминучі. Їх подолання, вимагає напруження сил, пошуків і роздумів, однак це стимулює розвиток особистості молодого спеціаліста. Ставлення до виникаючих труднощів і проблем багато в чому обумовлене мотивами професійної діяльності: Так, позитивно орієнтований на професію молодий вчитель ніби не помічає, пропускає повз себе багато труднощів самовизначення, так як вони компенсуються глибоким творчим задоволенням, яке дає вибрана професія.
  У перші роки роботи, на етапі оволодіння педагогічною професією, важливим є ефект самовіддачі діяльності. Важливо, як, в якому напрямі розвивається цілісність особистості вчителя, які творчі потенції нагромаджуються ним, а не тільки очевидні успіхи самої цієї діяльності. Специфіка особистості молодого вчителя полягає в тому, що плоди його зусиль об’єктивуються перш за все в факті становлення  індивіда як особистості.
Професійне становлення – це, з одного боку, формування ставлення до професії, міра емоційно-особистісної включеності в неї, а з іншого – нагромадження досвіду практичної діяльності, набуття майстерності. Мотив і наявний спосіб поведінки є важливими характеристиками соціально-професійної позиції особистості педагога. Вони виступають у єдності і взаємопроникненні.
Професійна адаптація молодого вчителя є процесом  активної взаємодії особистості й соціального середовища з метою досягнення ними таких взаємин, які в найбільшій мері забезпечать ефективність педагогічної діяльності, розвиток шкільного колективу й особистісну задоволеність професійною самореалізацією. Результат такої адаптації буде пов'язаний з реалізацією мети діяльності - надбання професійно-важливих якостей і педагогічної майстерності, вироблення стійкого позитивного ставлення до професії, особистісної самореалізації й зрілості учителя, ціннісно-орієнтованої єдності зі шкільним колективом.
     Таким чином, професійна адаптація молодого вчителя є  складним процесом, у якому чисто професійне формування тісно переплітається з виробленням нових стереотипів поведінки й відповідних соціально-психологічних характеристик, а також зі зміною свого соціального стану
     Адаптація до змісту педагогічної діяльності.  У педагогічній діяльності переплітаються орієнтації на процес і результат. Своїми діями вчитель прагне досягти педагогічної мети в такий спосіб, щоб процес навчання був приємним для дітей, не травмував їх. Він не лише виконує свої професійні обов'язки, а й проводить у школі більшу частину життя, дбаючи про поєднання власних вимог з інтересами і потребами учнів.
Відповідно до індивідуальних особливостей людини розрізняють такі типи адаптації до змісту педагогічної діяльності:
1) намагання вчителя передусім розвивати особистість дитини, використовуючи емоційний та соціальний чинники, дотримуючись гнучкої програми, не обмежуючись змістом предмета. Йому приманні невимушена манера викладання, щирість, приязність, дружній тон. Ознаками дез-адаптованості є відчуження від учнів, егоцентричність, стриманість у стосунках;
2)зацікавленість учителя лише в розумовому розвитку дітей, суворе дотримання змісту предмета, детально розробленої програми, висока вимогливість до учнів, підвищений контроль за рівнем засвоєння навчального матеріалу, дотримання дистанції у спілкуванні, надання переваги професійній взаємодії. Ознаки дезадаптованості - неорганізованість, недбалість;
3) прагнення своєю творчістю, винахідливістю захопити учнів, збудити у них інтерес, намагання розкрити свої здібності. Ознаки дезадаптованості — нецікавість, традиційна манера роботи.
Адаптація молодого вчителя до умов педагогічної діяльності буде позитивною, якщо він досягне наскрізного, багатовимірного бачення своєї професійної діяльності, пов'язуватиме з нею власні життєві смисли, створить індивідуальну стратегію стосунків з учнями та іншими соціальними групами.
Ефективна професійна діяльність вчителя неможлива без його авторитету в учнівському та педагогічному колективах, адаптації до них. Молодому педагогу необхідно уміти долати різноманітні соціально-психологічні бар'єри. Конструктивний тип адаптації характеризується намаганням педагога удосконалювати свою діяльність і себе як особистість.
  Спробуймо  очима молодих учителів  поглянути на зміст професійної діяльності.
Для    В.П. робота - це насамперед засіб самоутвердження, досягнення високого рівня прийняття з боку навколишніх. Будь-яка подія його шкільного життя рефлектується ним ніби в двох планах. З одного боку, він обмірковує її відповідно до загальних цілей та завдань педагогічної діяльності, яких він суворо дотримується. Він прагне якомога точніше виконувати ці завдання відповідно до засвоєних нормативів, але відхилення, що виникають, хвилюють його з іншого боку: як це сприймають та оцінюють колеги. Тому будь-яка невдача, помилка лякає його, він прагне зробити так, щоб про неї не довідались інші педагоги. Його мрія - щоб усі вважали його педагогом, який успішно долає будь-які труднощі.
Для Л.І. зміст професійної діяльності також начебто відступає на другий план. У будь-яких подіях для неї найважливіше те, як вона виглядає в очах інших. Це прагнення, як і в попередньому випадку, породжується потребою у визнанні, тільки у Василя ця потреба позбавлена романтичності, натхненності, більш раціональна, ніж емоційна, дистанційована. Леся ж прагне досягти з боку як учнів, так і вчителів емоційної приязні, подобатись їм як людина.
Отже, і для Л.І., і для В.П. завершенням процесу адаптації буде визнання з боку навколишніх (насамперед компетентних колег), наявність постійних доказів своєї значущості в житті інших людей. Зміст професійної діяльності є для них  засобом, що забезпечує соціальне визнання.
Для М.А. найважливішим є отримання реального результату - зацікавлення дітей математикою. Заради цього вона готова на все: їй байдуже, як сприймають її на перших етапах учні, вчителі, вона ладна заглушити своє самолюбство, проковтнути будь-яку образу, аби привернути увагу учня до свого предмета. В неї нема обмеженого ставлення до вибору засобів, абсолютизації вимог програми, незмінного алгоритму дій. Вона може знехтувати в певних межах навчальним планом, замінити програмний урок нетрадиційним (конкурсом, вікториною) або всі 45 хвилин займатися розв'язуванням цікавої задачі. Завершенням адаптації для неї є цілковита впевненість у тому, що її предмет став значущим для учнів, що вона достатньо володіє методами викладання, щоб подолати будь-які труднощі, що виникають у дітей у процесі вивчення її предмета.
О.В. вбачає зміст своєї роботи в наданні учням постійної підтримки, вона прагне допомогти дітям, позбавити їх зайвого болю, розчарування. І на уроці, і в позаурочний час вона фіксує ознаки емоційного неблагополуччя дитини, виявляє проблеми, що її турбують, намагається їх розв'язати або принаймні послабити. Вона постійно готова взяти на себе відповідальність за чужу долю, допомогти - в цьому для неї головний зміст педагогічної діяльності. Для неї адаптація завершується тоді, коли вона відчуває довіру до себе з боку учнів та колег, до неї звертаються з особистими проблемами, очікують допомоги.
Для О.С. сутність педагогічної професії полягає в тому, що вчитель є головним носієм істини для учнів, повністю керує подіями їхнього життя в обумовлених професійними вимогами межах. Відповідно до цього він і реалізовує зміст своєї діяльності, а саме: ставить дозовані вимоги до учнів, поступово просуває дітей у їх розвитку. Ці вимоги регламентують усі сторони життя: вивчення предмета, характер міжособистісних стосунків, форми поведінки, темп індивідуальних змін. "Я задаю тобі певні орієнтири розвитку і забезпечую найкращі умови для цього, - немовби каже він учневі. - Ти повинен досягти відповідного рівня, а моя оцінка фіксує ступінь виконання тобою моїх вимог. Ти не можеш не погоджуватися з моїми вимогами, бо я досвідченіший за тебе, я бачу, в якому напрямі ти маєш розвиватися надалі". Для нього ситуація шкільного життя стає сприятливою, коли його дії не викликають опору з боку дітей.
Щодо Є.П.  - професію вчителя вона обрала для того, щоб утвердити свою особистісну оригінальність, винятковість, а потім розчарувалась у виборі, проте змінити щось не має ні сил, ні бажання. В неї є два потенційно можливих варіанти адаптації, за яких її ситуація може або поліпшитися (повна адаптація), або хоча б стати менш болісною (часткова адаптація). Зрештою, вона може знайти себе в багатогранному шкільному житті, зробити спробу подолати бар'єр відчуження, стати визнаним лідером позаурочної роботи (саме там її таланти можуть розкритися).  Або вона може залишитися на певній дистанції від шкільного життя, формально виконуючи обов'язки, при цьому саме збереження позиції "невдахи" стане для неї псевдо засобом самоутвердження (не треба нічого робити, змінювати, але можна підвищити інтерес до себе інших людей, виступаючи в ролі жертви обставин). Безумовно, перший варіант є найсприятливішим як для самої Є.П, так і для учнів, бо в іншому разі ситуація розв'язується на ілюзорному рівні, залишаючись у своїй сутності формою дезадаптації.
Аналогічна цьому варіантові вихідна позиція - виконання зовнішньо заданої програми як умова необхідного та достатнього рівня включення в шкільне життя - і в М.Ф. Тільки якщо для Є.П. вона слугує джерелом хвилюючих переживань (самоутвердження через деструктурування життєво значущої системи), то для М.Ф. таке становище загалом є задовільним. Це дає йому змогу зберігати сили і настрій для самореалізації поза школою. В цьому випадку адаптація завершується, коли основні процедури педагогічної діяльності засвоєні до рівня навичок, тобто виконуються без помітних помилок і не викликають суб'єктивних труднощів, адміністрація школи і колеги знижують вимоги, звикнувши, що від цього педагога чекати "трудових поривів" марно (добре, хоч програму виконує), а учні звикають "не заважати вчителеві" зайвими проханнями та очікуваннями.
Нарешті, для Л.В. сенс професійної діяльності - у процесі взаємодії з улюбленим предметом. Саме у відчутті причетності до історії, осмисленні її фактів, подій (навіть на рівні шкільної програми) - головне джерело позитивних емоцій для нього. В разі окремих невдач він знаходить "відпочинок для душі" в наукових книгах, журналах. Крім цього він із задоволенням керує історичним гуртком, досліджує історію краю, проте кількість учасників цих справ його не хвилює, він не прагне розширити коло тих, хто цікавиться історією. Для нього завершення адаптації - це також оволодіння програмою на нормативному рівні, щоб не витрачати зайвого часу на підготовку. Це дає йому змогу більше уваги приділяти науковій роботі, розширенню кругозору.
Звичайно, наведені приклади не вичерпують усіх варіантів адаптації до педагогічної діяльності. Загалом кожна людина шукає і знаходить (за позитивної адаптації) власну стратегію діяльності, прагнучи не тільки досягати певних професійних результатів, а й отримувати задоволення від самого процесу роботи. Найоптимальнішим буде такий варіант, коли педагог саме через професійну діяльність здобуває можливість задовольняти базові особистісні потреби, розвиватися далі.
Адаптація до педагогічного колективу.     Одним з факторів професійного становлення молодого вчителя є характер його стосунків з педагогічним колективом, в якому він починає працювати.
     Молодий вчитель зустрічається на практиці з тим, що в одних випадках педагогічний колектив характеризується єдністю ставлень до ведучих виховних проблем, а в інших – переважає різнобій оцінок  і думок щодо найактуальніших питань виховання, розрідненість дій чи навіть конкуруючі позиції. Це певним чином впливає на настрій, профеcійне вдосконалення молодого вчителя.
     Адаптація молодого вчителя залежить і від ділового співробітництва, і від соціально-психологічного клімату педагогічного колективу. У широкому розумінні це атмосфера творчого пошуку, духовного стремління та ін. У більш вузькому значенні  психологічний клімат відображає стан міжособистісних стосунків, систему оцінок різних сторін життєдіяльності даного педагогічного колективу.
     Як би не відрізнялись за статусом, характером стосунків колектив вчорашній (студентський від колективу сьогоднішнього (педагогічного) існує об’єктивна основа для союзу вчителів різного віку і досвіду, але виконуючих  одну і ту ж соціальну функцію. Дані досліджень показують, що незалежно від стажу роботи і досвіду діяльності вчителі цінують у своїй професії такі важливі її якості та характеристики як постійне спілкування з дітьми, захопленість процесом навчання, можливістю для розвитку особистості. Разом з тим з конкретних виховних та педагогічних питань, що стосуються проблем цілей і методів виховання, факторів формування особистості, характеру спілкування з учнями, існує певна диференційованість.
     Входження у педагогічну діяльність успішно здійснюється тоді, коли молодий спеціаліст приєднується в першу чергу до педагогічних ідей даного колективу, до принципових позицій, на яких стоять його колеги у розв’язку спільних проблем виховання, до стилю їх взаємин з учнями та між собою.
     У ситуаціях, коли молодому вчителеві не вистачає досвіду, знань, впевненості, він звертається за допомогою і підтримкою перш за все до товаришів по роботі, прислуховується до їх думок, оцінок своїх колег, відвідує їх уроки, переймає дещо з методичних прийомів, дещо загалом із стилю їх діяльності. Сама логіка адаптації молодого спеціаліста в педагогічному колективі закономірно приводить в дію механізм передачі професійного досвіду і тенденцій від одного вчителя до іншого.
     Самопочуття молодого вчителя в колективі є результатом кількох взаємозв’язаних складових. Але всі вони мають спільну основу: єдність ведучих соціальних установок, визначаючих ставлення до професії, і власна соціально-професійна позиція молодого вчителя.
     Що ж допомагає молодому спеціалісту швидше адаптуватись в умовах педагогічної діяльності?
     По-перше, треба постійно керуватись інтересами справи, суспільства і держави.
     По-друге, спостережливість і поміркованість у стосунках і поведінці. Необхідно прислуховуватись до думки кожного вчителя, але не спішити з висновками, а тим більше з оцінками роботи колег. Треба вміти відстоювати свої погляди, але достатньо аргументовано, без зайвої гарячковості, зі збереженням такту.
     По-третє, знання предмету, працелюбність і відповідальність допомагають утвердитись молодому спеціалісту як серйозній людині. Важливо бездоганно, з усією серйозністю виконувати громадські доручення.
     По-четверте, розумна вимогливість, педагогічний такт, уважне ставлення до зауважень колег допомагають молодому вчителеві успішно працювати. Необхідно мати почуття міри у вимогах і особистий приклад у справі. Розумна вимогливість передбачає також об’єктивність у судженнях і оцінках.
     Крім того, утвердити себе в справі і в колективі молодому вчителеві допомагають такі якості, як чуйність і доброзичливість, врівноваженість у поведінці.
Адаптація до учнівського колективу. Якими б не були стосунки з педагогічним колективом, а головним «пробним каменем» професійного становлення вчителя є стосунки з учнями. Саме тут може реалізуватися те, заради чого він свого часу обрав професію вчителя, і саме тут можуть зазнати остаточного краху його ідеалізовані очікування, проявитись той факт, що професійний вибір зроблено неправильно. І якщо постійні, тривалі конфлікти з педагогічним колективом ще залишають надію, що на новому місці роботи все буде інакше, то стійкі негативні стосунки з учнями найчастіше спричинюють рішення залишити педагогічне середовище.
Важливе практичне завдання молодого вчителя – встановлення міцних контактів з учнями. Ці стосунки складаються не завжди легко і швидко.  Ось слова однієї з недавніх випускниць вузу: «Ідучи на перший урок, я, звичайно, хвилювалася. Продумувала ще і ще раз, як краще його побудувати, як цікавіше подати матеріал. Але коли я зайшла в клас, то на вчительському столі побачила свою велику фотографію. Сильно розгубилась. Треба було якось відреагувати, але як? Я з жахом відчула, що червонію. А клас очікуючи мовчав...». Так  перший урок став для молодого педагога своєрідним екзаменом на самоволодіння, винахідливість, вміння будувати стосунки з дітьми.
     Початковий етап спілкування з учнями – це період завоювання авторитету. Авторитет не дається зразу з учительським дипломом, а складається поступово, у процесі тривалого спілкування з учнями. Молодий вчитель, тільки вступаючий в контакт з класом, нерідко проявляє надмірну жорстокість, авторитарність. Не зразу йому вдається знайти потрібний тон у стосунках з учнями, правильно зрозуміти мотиви їх вчинків, внести корективи у свої власні дії.
     З часом характер спілкування молодого вчителя з учнями змінюється. У процесі адаптації йде активний творчий пошук. Відбувається осмислення важливих виховних проблем, вироблення найбільш адекватних способів дії. Перебудовуються і стосунки вчителя з учнями як структурний елемент загального стилю його виховної діяльності. Спілкування стає більш інтенсивним, стійким, а найголовніше – більш глибоким.
Кожен учитель надовго, якщо не назавжди, зберігає в пам'яті свій перший робочий день, перший прихід у клас. Одного зустріли відносно спокійні, доброзичливі учні, що з цікавістю дивилися на нового вчителя. Іншому не пощастило - йому влаштували «випробування на міцність». Фантазія дітей невичерпна, тому передбачити, що станеться, майже неможливо. Педагогічні мемуари, збірники педагогічних задач містять багато відповідних прикладів, а також взірців більш-менш вдалого розв'язання ситуації. Готових рецептів немає, кожен учитель шукає власний вихід.
Нову вчительку математики зустріло «зудіння». Учні спокійно сиділи за партами, зацікавлено розглядали її . і безперервно зуділи. Перша думка -бігти до директора, нехай допоможе встановити дисципліну. Але схаменулась: якщо одразу показати свою педагогічну неспроможність, то навряд чи потім учні забудуть це. Тому мовчки підійшла до дошки, не звертаючи уваги на клас, написала умову задачі й почала її розв'язувати. Через деякий час, переконавшися, що «математичка» не запанікувала, діти почали придивлятися до того, що вона робить. А коли вчителька навмисно зробила помилку, хтось голосно сказав: «А у вас тут неправильно, ви знак після дужки забули поміняти».
Учителя хімії також зустріло «звукове» випробування. Точніше, спершу урок розпочався начебто спокійно, але наприкінці, коли він давав домашнє завдання, в класі пролунало дружне . нявчання. Зрозумівши, що відразу клас заспокоїти не вдасться, вчитель підійшов до столу, сперся обома руками, зробив стійку ., а потім кілька разів гавкнув. Діти здивовано замовкли. Тоді вчитель став на ноги і сказав: «Це я дав вам домашнє завдання. Хто потребує перекладача - подивіться на дошку, там усе записано».
Вчитель літератури, ввійшовши до класу, жахнулася: перед нею сиділи якісь чудовиська. Потім зрозуміла, що всі учні були в протигазах: перед цим був урок військової справи. Рішуче підійшовши до столу, вчителька заявила: «Добре, якщо ви вважаєте, що вам так буде зручніше, можете сидіти в протигазах. Тільки умова - як ви почали урок, так маєте досидіти його до кінця. Заразом перевіримо вашу силу волі». Хвилин через десять учні засовались, почали тихенько знімати протигази. Вчителька вела урок далі, не звертаючи на це жодної уваги.
Інколи діти можуть бути дуже жорстокими. Бажання випробувати вчителя «на міцність» найчастіше зароджується в таких ситуаціях:
- коли в дітей є досвід негативної взаємодії з учителями або з одним учителем і вони очікують, що новий педагог проводитиме таку саму лінію поведінки. Тоді вони приймають рішення - показати, що в разі потреби можуть постояти за себе;
- коли з цього предмета вже змінилося кілька вчителів, і діти впевнені, що і цей надовго не затримається. Тоді вони роблять висновок: «Все одно і цей рано чи пізно піде, вірити їм не можна, всі вони поспішають втекти зі школи. Так нічого перед нами комедію грати. Думає, ми нічого не розуміємо - тільки підвернеться щось краще, про нас і не згадає. Будемо себе поводити так, щоб не було шкода розлучатись»;
- коли вчитель, котрого змінили, був дітям особливо дорогий і близький. Тоді вони: а) відкидають будь-якого нового вчителя, вимагаючи повернути попереднього; б) розцінюють доброзичливе прийняття нового вчителя як зраду того, хто пішов; в) прагнуть негайно випробувати новачка, щоб пересвідчитись у тому, чи він взагалі може претендувати на те, щоб посісти місце їх учителя;
- і нарешті, діти бешкетують просто для того, щоб хоча трошки попустувати, погратися, скрасити шкільне життя, якщо воно в цілому нудне, нецікаве.
Неважко помітити, що всі ці причини не мають нічого спільного з особистістю самого молодого вчителя. Більше того, перша і друга причини хоча й не виправдовують вчинку, але є доволі поважними (адже це наявний у дітей досвід негативної взаємодії з педагогами провокує їх на таку поведінку). І дорікати слід не цим «негідним учням», а горе-педагогам, що зробили дітей такими жорстокими. В третьому випадку взагалі можна проникнутись повагою як до дітей, що зберігають вірність улюбленому вчителеві, так і до самого вчителя, що залишив про себе такі теплі спогади, спробувати знайти корені його популярності, зрівнятися з ним.
На жаль, молодий учитель рідко схильний до об'єктивності у своїх міркуваннях. У нього самого цей період украй напружений. Адже навіть на педагогічній практиці, де відповідальність за результати праці була незрівнянно нижча, ніж у вчителя, майбутні педагоги через хвилювання подекуди діють у напівшоковому стані.
Отже, перший вхід до класу має бути не тільки ретельно «пророблений» за змістом (планування окремих етапів уроку, обсяг і якість інформації). Молодому вчителеві слід передбачити різні можливі варіанти, наприклад: клас незацікавлений, діти втомилися або, навпаки, збуджені, може бути якась несподіванка тощо. Слід передбачити основні засоби реагування, враховуючи свої індивідуальні можливості, повністю відрепе-тирувати свою поведінку в класі, а не тільки переказ навчального матеріалу (обрати головну точку розміщення, пози, жестикуляцію, маршрути пересування по класу і т. ін.).
Але ось минули перші дні. Вчитель уже відчуває впевненість у собі, в своїй спроможності впоратися з будь-якою ситуацією. Все менше учнів бажають випробувати його нерви. І водночас, як свідчать численні дослідження педагогів та психологів, більше половини вчителів продовжують відчувати неабиякі труднощі у встановленні контактів з учнями.
Які ж причини заважають учителеві та учневі зрозуміти одне одного?     
Річ у тому, що процес міжособистісної взаємодії може значно ускладнюватись через виникнення між сторонами, що взаємодіють, специфічних перешкод - бар'єрів. Розгляньмо деякі з них, маючи на увазі, що наведена диференціація досить умовна. Адже будь-який з бар'єрів є психологічним, тобто виникає на рівні суб'єктивного відображення учасниками взаємодії обставин, що склалися. Виокремлення деяких видів бар'єрів зумовлене передусім частотою їх виникнення та значущістю впливу, що потребує звернути на них особливу увагу, визначити провідні причини їх виникнення та найістотніші ознаки.
Фізичні, або просторово-часові, бар'єри. Вже саме місце вчителя в просторі класу начебто протиставляє його учням. Виникнення цього бар'єра можна наочно побачити на поведінці студентів вищого навчального закладу. Вони доволі впевнено відповідають «за партою», але якщо поставити їх обличчям до аудиторії, розгублюються, не можуть відповідати без конспекту, відчувають значну додаткову напругу. Неабиякі труднощі для молодого вчителя становить знаходження перед класом, коли учні спостерігають кожний його рух.
Якщо протягом уроку вчитель жорстко фіксує своє положення в класі, цей бар'єр закріплюється. Тепер, якщо вчителеві доведеться зробити якесь просторове переміщення, і сам він, і учні відчуватимуть певні незручності. Проте метушіння інших учителів по класу також не означає, що вони подолали просторовий бар'єр. Він також виникає, але в іншому вигляді.
Відмінність у просторовому положенні вчителя й учня виявляється і в тому, що перший має (хоча і не завжди використовує) більший діапазон пересування по всьому класу, тоді як учневі відведено мінімальний простір і фактично заборонено свободу рухів.
Може бути ще один вид просторового бар'єра. Психологи встановили, що в кожної людини є своя індивідуальна дистанція взаємодії (відстань, на якій вона прагне утримати співрозмовника, щоб не відчувати дискомфорту) . Щодо приємних для неї людей цей інтервал скорочується, а якщо співрозмовник викликає негативні емоції - збільшується. Якщо дітям самим дозволити обирати собі місце в класі (хоча найчастіше вчителі цьому перешкоджають, вважаючи за доцільне самим розсаджувати учнів), то віддаленість парти від учительского столу свідчитиме не тільки про прагнення учня уникнути контролю, щоб бешкетувати, а й про його реальну потребу в більш віддаленій дистанції. Пересування такого учня вперед, ближче до вчителя, може створювати негативний емоційний фон взаємодії. Буває, що учень зовсім не може відповідати, коли вчитель стоїть надто близько.
Часовий бар'єр також постійно виникає між учителем та учнями. Відомо, що сприйняття часу дуже суб'єктивне. Людині, яка займається цікавою справою, здається, що пройшло зовсім мало часу, тоді як людині, яка нудьгує, той самий інтервал здається нескінченним. Значно збільшує суб'єктивне сприйняття часу й очікування можливих неприємностей, тривожність.
Загалом для вчителя, зацікавленого в результатах своєї роботи, бажано «розширити» межі уроку, затримати плин часу, вмістити якомога більше подій. Для учня, в якого процес навчання співіснує з іншими, не менш важливими для нього видами занять та потребами (наприклад, у фізичній активності - сильнішої, ніж у дорослого); у відпочинку і зміні виду занять; в уникненні ситуацій несприятливого оцінювання та ін.), навпаки, привабливішим є якнайшвидше завершення уроку.
Учитель, який без зрозумілого учневі приводу затримує його під час перерви, залишає після уроків, випускає з поля зору, що цим він створює та посилює часові бар'єри. Монотонне ведення уроку, ігнорування інтересів дітей також закріплює часовий бар'єр.
   Вікові бар'єри - відмінності в потребах, уявленнях, мотивах, що зумовлюються різними етапами індивідуального розвитку. Можуть виникати постійно як результат стабільних розбіжностей у засобах життєвої реалізації дорослих і дітей. Наприклад, для учнів молодших класів природною є підвищена потреба в рухах, учителеві ж здається, що діти навмисно несамовито бігають коридорами, гомонять, щоб дратувати дорослих. Проте основою такої поведінки найчастіше є потреба в компенсації, що виникає внаслідок обмеження рухів на уроці, втомлення від статичної напруги. Взагалі у дитячому віці рухова активність дітей дуже висока. Але для вчителя бажаний інший тип учня - спокійна, врівноважена дитина, яка під час перерви тихо прогулюється коридорами школи або повторює домашнє завдання, тобто дитина, схожа на дорослу людину.
   Розглядаючи процеси адаптації, слід виокремити загальні, типові (притаманні будь-якій царині життя), специфічні, особливі (зумовлені певним видом діяльності та обставинами) та одиничні, індивідуальні складові. Форми адаптації вчителя великою мірою залежать саме від його індивідуальних особливостей. 
Вирізняють кілька якісно особливих типів адаптації. Кожен з них відображає індивідуальну стратегію входження в педагогічну діяльність і зумовлює певні особливості професійної взаємодії з іншими учасниками педагогічного процесу. Ці типи не можна зіставляти за ознакою «цей гірший, а цей кращий». Кожна людина, що адаптується до педагогічної професії, досягає того результату, який найповніше відповідає її індивідуальним особливостям та можливостям.
Типи адаптації відповідно до індивідуальних особливостей людини.
I тип. Учитель прагне передусім розвивати особистість дитини, спираючись на емоційний та соціальний чинники. Дотримується гнучкої програми, не замикається на змісті предмета, що вивчається. Йому притаманна невимушена манера викладання, щирість, приязність, дружній тон.
      Для вчителя, що має схильність до цього типу, ознаками дезадаптованості є відчуження від учнів, егоцентричність, стриманість у стосунках.
II тип. Учитель зацікавлений тільки в розумовому розвиткові учнів. Суворо дотримується змісту предмета, що викладає. Працює за послідовною, детально розробленою програмою. Висуває високі вимоги. Суворо перевіряє рівень засвоєння матеріалу. Дотримується дистанції у спілкуванні, відчужених стосунків, підхід до учнів суто професійний.
 Ознаки дезадаптованості: неорганізованість, недбалість.
III тип. Творчий, винахідливий учитель. Прагне захопити хоча б окремих учнів, збудити в них прагнення і здатність повністю розкрити свої творчі здібності. Дбає про розвиток розумових здібностей . 
       Ознаки дезадаптованості: нецікавість, традиційна манера роботи. 
       Тільки тоді, коли вчитель відходить від фрагментарності, розірваності окремих подій, у тому числі власних вчинків, досягає наскрізного, багатовимірного бачення своєї професійної діяльності, визначає через неї власну життєву позицію, створює індивідуальну стратегію стосунків з учнями, можна вважати, що адаптацію завершено.
Основною рушійною силою адаптації молодого вчителя у ролі педагога - є протиріччя між його професійно-педагогічною підготовкою і попередніми уявленнями про школу, вчительську працю соціальними очікуваннями і реальними вимогами, конкретними умовами діяльності, повсякденною шкільною практикою. Набутий у ВНЗ теоретичний потенціал повинен бути реалізований у практичній діяльності, втілений у реальну поведінку вчителя.

Спілкування в структурі педагогічної діяльності. Спілкування, що супроводжує професійну діяльність педагога є професійно значущим чинником. Ефективна професійна діяльність учителя ґрунтується на вмілому педагогічному спілкуванні. Воно є умовою оптимізації навчання і розвитку особистості учня. Саме спілкуванню належить найважливіша роль у соціалізації дитини, її особистісному зростанні. Тому педагогічне спілкування передбачає спеціальну підготовку вчителя, володіння технологіями налагодження оптимальних взаємин з учнями, їхніми батьками, колегами по роботі, сформованість продуктивного стилю педагогічного спілкування, культури педагогічної взаємодії.
У педагогічній діяльності спілкування постає як засіб розв'язання навчально-виховних завдань; соціально-психологічне забезпечення педагогічного процесу; засіб організації взаємин учителя й учнів, що має гарантувати ефективність навчання, виховання та розвитку особистості. У цьому контексті педагогічне спілкування містить могутній резерв зростання професійної майстерності педагога, удосконалення організації педагогічної діяльності і навчально-виховного процесу.
Педагогічне спілкування - система способів і прийомів соціально-психологічної взаємодії педагога і вихованців, змістом якої є обмін інформацією, здійснення виховного впливу та налагодження взаємин.
Ініціатором і керівником цього процесу є педагог. Спілкування вчителя з учнем спрямоване на створення сприятливого психологічного клімату в системах "учитель - учень" і "учень - учень". Воно передбачає виконання важливих функцій:
- рівність психологічних позицій співрозмовників (недопустиме домінування педагога у спілкуванні, він має визнавати право учня на власну думку, позицію);
- проникнення у світ почуттів і переживань, готовність прийняти точку зору співрозмовника (спілкування за законами взаємної довіри, коли партнери вслухаються, поділяють почуття один одного, співпереживають, має особливий педагогічний ефект);
- нестандартні прийоми спілкування (відхід від суто рольової позиції вчителя).
Учитель, налаштований на особистісно орієнтоване спілкування, має бути відкритим і справедливим, із довірою ставитися до дітей, визнавати їх неповторність, цікавитися їхнім життям, проблемами, уміти бачити поведінку учнів їхніми очима, відчувати їх внутрішній світ тощо. Він повинен вірити в сили кожного учня, уміти сформувати в нього надію на успіх, надавати йому допомогу в духовному зростанні. Одне з найістотніших і найскладніших завдань учителя - берегти і розвивати в дитини відчуття власної цінності, значущості, компетентності, зосереджувати увагу на її потребах, уподобаннях, визначати персональний шлях до досягнення успіху. Якщо дитина негативно оцінює себе, завдання педагога - за допомогою можливостей спілкування трансформувати ці уявлення в позитивні, розвивати самосприйняття і потребу в самовдосконаленні.
Якщо вчитель розуміє і сприймає внутрішній світ своїх вихованців безоцінювально, поводиться природно, відповідно до своїх переживань, доброзичливо ставиться до учнів, він у такий спосіб створює необхідні умови для особистісно орієнтованого спілкування, плідного навчання та виховання.
 Стилі педагогічного спілкування. Кожна людина залежно від характеру, поглядів, психічних особливостей виробляє власний стиль спілкування - сукупність найтиповіших ознак поведінки у цьому процесі. Під стилем педагогічного спілкування розуміють індивідуально-типологічні особливості соціально-психологічної взаємодії педагога та учнів.
Стиль педагогічного спілкування - усталена система способів і прийомів, які використовує вчитель під час взаємодії з учнями, їхніми батьками, колегами по роботі. Індивідуальний стиль педагогічного спілкування - обумовлена цілями педагогічної діяльності та особливостями індивідуальності педагога своєрідність притаманної йому стійкої системи засобів і способів комунікативної взаємодії з учнями.
У стилі спілкування відображаються особливості комунікативних можливостей учителя, характер взаємин педагога і вихованців, творча індивідуальність педагога, особливості учнівського колективу.
Стиль педагогічного спілкування залежить від особистісних якостей педагога і комунікативної ситуації. До особистісних якостей, які визначають стиль спілкування, належать ставлення вчителя до дітей (активно-позитивне, пасивно-позитивне, ситуативно-негативне, стійке негативне) та володіння організаторською технікою.
За активно-позитивного ставлення педагог виявляє ділову реакцію на діяльність учнів, допомагає їм, реалізує інші потреби в неформальному спілкуванні. Вимогливість, поєднана із зацікавленістю в учнях, викликає взаємодовіру, розкутість, комунікабельність. Пасивно-позитивне ставлення фокусує увагу вчителя на вимогливості та суто ділових стосунках. Таке спілкування характеризується сухим, офіційним тоном, неемоційністю, що збіднює спілкування і гальмує творчий розвиток вихованців. Ситуативно-негативне ставлення, що залежить від зміни настрою вчителя, породжує в дітей недовіру, замкненість, нерідко лицемірство, брутальність тощо. Викликаючи негативне ставлення до себе, учитель працює і проти предмета, який викладає, і проти школи, і проти суспільства загалом. Стійке негативне ставлення характеризується виявом грубості, використанням образливих, принизливих висловів, постійним недотриманням правил професійної етики, педагогічного такту.
Ставлення до дитини детермінує організаторську діяльність учителя, визначає загальний стиль його спілкування, який може бути авторитарним, ліберальним і демократичним.
За авторитарного стилю спілкування вчитель сам вирішує всі питання життєдіяльності класу, визначає кожну конкретну мету, виходячи з власних установок; суворо контролює виконання будь-якого завдання і суб'єктивно оцінює досягнуті результати. Цей стиль керівництва є засобом реалізації тактики диктату та опіки і в разі протидії школярів владному тиску вчителя веде до конфронтації.
Ліберальний (поблажливий, анархічний) стиль cпілкування характеризується прагненням педагога не брати на себе відповідальності. Формально виконуючи свої обов'язки, учитель, що обрав такий стиль, намагається самоусунутися від керівництва колективом школярів, уникає ролі вихователя, обмежується виконанням лише викладацької функції. Ліберальний стиль є засобом реалізації тактики невтручання, яка ґрунтуєте ся на байдужості і незацікавленості проблемами шкільного життя. Наслідки такої позиції вчителя - втрата поваги школярів і контролю над ними, погіршення дисципліни, нездатність позитивно впливати на особистісний розвиток учнів.
Демократичний стиль спілкування передбачає зорієнтованість учителя на розвиток активності учнів, залучення кожного до розв'язання спільних завдань. В основі керівництва - опора на ініціативу класу. Демократичний стиль є найсприятливішим способом організації взаємодії педагога і школярів.
Впливає стиль спілкування педагога і на становлення особистості учнів, формування характеру пізнавальної активності, їх емоційне благополуччя й стан здоров'я. Результати наукових досліджень свідчать, що у класах з авторитарним, суворим, недоброзичливим педагогом поточна захворюваність утричі вища, а кількість неврологічних розладів у два рази більша, ніж у класах зі спокійним, урівноваженим, чуйним педагогом, якому притаманний демократичний стиль спілкування.
Залежно від продуктивності виховного впливу розрізняють такі стилі педагогічного спілкування (В. Кан-Калик):
1. Спілкування на основі захоплення спільною творчою діяльністю. Цей стиль ґрунтується на єдності високого професіоналізму педагога та його етичних поглядів. Адже захоплення тим, що цікаве учням, - результат не лише комунікативної діяльності вчителя, а й значною мірою його ставлення до педагогічної діяльності загалом.
2. Спілкування на основі товариської прихильності. Товариська прихильність є важливим регулятором спілкування загалом і педагогічного зокрема. Ще А. Макаренко стверджував, що педагог, з одного боку, має бути старшим товаришем і наставником, а з іншого - співучасником спільної діяльності.
3. Спілкування-дистанція. Сутність такого спілкування полягає в тому, що в системі стосунків педагога і учнів запобіжником є дистанція. Проте й тут має бути міра. Гіпертрофована дистанція призводить до формалізації спілкування вчителя й учнів, перешкоджає створенню справжньої творчої атмосфери. Безперечно, дистанція повинна існувати, але має випливати із загальної логіки стосунків учителя і учнів, а не диктуватися вчителем. Якщо дистанція стає домінантою педагогічного спілкування, одразу різко знижується загальний творчий рівень спільної діяльності педагога та учнів. Це спричинює формування між ними авторитарних стосунків, що зрештою негативно позначається на результатах виховання.
До спілкування-дистанції нерідко вдаються вчителі-початківці, які бояться учнів і намагаються в такий спосіб утвердитися. Однак цей стиль спілкування, як правило, не дає хороших результатів, оскільки дистанція не може бути основою формування педагогічного авторитету.
4. Спілкування-залякування. Цей стиль спілкування зумовлений насамперед невмінням організувати продуктивне спілкування на основі захоплення спільною діяльністю. Безперечно, таке спілкування сформувати нелегко, і молодий учитель нерідко йде шляхом найменшого опору, обираючи спілкування-залякування чи дистанцію у крайньому їх прояві. Щодо розвитку творчості або здійснення саме виховного впливу на учнів, а не просто ситуативного керування їхньою поведінкою цей стиль спілкування є безперспективним.
5. Спілкування-загравання. Сутність його полягає в завоюванні дешевого авторитету в дітей, що суперечить вимогам педагогічної етики. Цей стиль відображає, з одного боку, намагання молодого вчителя швидко налагодити контакт із дітьми, сподобатися класові, а з іншого - відсутність необхідної загальнопедагогічної та комунікативної культури, умінь та навичок педагогічного спілкування, досвіду професійної комунікативної діяльності. Побоюючись спілкування з класом і одночасно бажаючи мати з учнями контакт, учитель зосереджує увагу не так на змістовому аспекті взаємодії, як на проблемах взаємин, які набувають гіпертрофованого значення [16].
Умови ефективності педагогічного спілкування. Позитивне, тобто повноцінне, спілкування може бути різним, однак важливо, щоб у ньому не було типових помилок і стереотипів каральної педагогіки. Якщо педагог позбавлений цих стереотипів, то навіть несприятливі риси характеру (якщо вони не сягають розмірів акцентуації) не завадять йому налагодити плідний контакт із вихованцями. Запорукою продуктивного стилю спілкування педагога є його спрямованість на дитину, захопленість своєю справою, професійне володіння організаторською технікою, делікатність у стосунках.
У педагогічному спілкуванні надзвичайно важливою є настанова вчителя.
Настанова - стійка схильність людини, яка спонукає її орієнтувати свою діяльність у певному напрямі й діяти послідовно щодо всіх об'єктів і ситуацій, віддзеркалює стан особистості на основі взаємодії між потребами та їх задоволенням, забезпечує легкість, автоматичність та цілеспрямованість поведінки.
Настанова може бути основним чинником, який опосередковує активну взаємодію людини та соціального середовища. Завдяки багаторазовому повторенню установочних ситуацій поступово формуються фіксовані настанови людини, які непомітно для неї самої впливають на її життєву позицію. Настанови можуть бути як позитивними (поведінка школяра, основана на його позитивному ставленні до вчителя), так і негативними, упередженими (ставлення вчителя до учнів, які не встигають, ще й порушують поведінку).
Роль настанови в педагогічному спілкуванні було досліджено під час експерименту, який увійшов у історію педагогіки як "ефект Пігмаліона". Американські психологи Роберт Розенталь і Ленор Джекобсон після психологічного обстеження школярів, визначення рівня їх розумового розвитку повідомили вчителям, що в класах є учні з високим інтелектуальним потенціалом, і назвали прізвища дітей, які насправді мали різні успіхи й здібності. Через деякий час психологи виявили помітні успіхи в розвитку тих дітей, які були названі серед кращих, але мали посередні оцінки. Сталося це тому, що вчителі, дізнавшись про здібності своїх вихованців, змінили установку щодо них. Навіть якщо рівень знань учня був низьким, учитель почав уважніше придивлятися до нього, а це змінювало його ставлення до учня і характер стосунків загалом. Учитель, як Пігмаліон, через атмосферу уваги й піклування в класі, доброзичливої вимогливості й любові створював умови для ефективного розвитку дитини. А найголовніше - він дивився на дитину, як на талановиту, робив усе для розвитку її таланту. Тому настанова завжди має бути тільки позитивною, оптимістичною.
Практика свідчить, що нерідко один і той самий метод впливу, який використовують різні педагоги, дає неоднаковий ефект. І не тому, що не відповідає ситуації, а тому, що невластивий самій особистості педагога. Це спонукає до висновку, що кожен учитель має виробити власний стиль.
Індивідуальний стиль педагогічного спілкування - обумовлена цілями педагогічної діяльності та особливостями індивідуальності педагога своєрідність притаманної йому стійкої системи засобів і способів комунікативної взаємодії з учнями.
Стиль спілкування має відповідати сутності особистості. Тому не можна копіювати стилі спілкування найближчого соціального оточення, запозичувати запропоновані стереотипи педагогічних дій. Кожній людині слід мати достатньо знань про власне Я і зіставляти свої індивідуальні якості та можливості зі змістом і формами власної комунікативної поведінки.
Формуючи індивідуальний стиль педагогічного спілкування, педагог має з'ясувати для себе особливості власного психофізичного апарату як компонента творчої індивідуальності, через який здійснюється трансляція його особистості дітям. А відтак звернути увагу на відповідність (невідповідність) своїх комунікативних можливостей індивідуально-типологічним особливостям дітей. Правильно віднайдений індивідуальний стиль педагогічного спілкування сприяє розв'язанню комплексу завдань:
- педагогічний вплив стає адекватним особистості педагога, а процес спілкування з аудиторією - приємним;
- суттєво полегшується процедура налагодження взаємин із учнями;
- зростає ефективність передавання інформації.
Отже, педагогічне спілкування буде продуктивним лише тоді, коли ґрунтуватиметься на повазі до особистості учнів, розумінні їх потреб та інтересів, на вмінні правильно оцінювати ситуації і обирати необхідний тип спілкування.
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Питання для самоконтролю
1. Обгрунтуйте твердження, що педагогічна адаптація є двобічним процесом.
2. Розкрийте особливості адаптації молодого педагога  до змісту педагогічної діяльності.
3. Охарактеризуйте типи адаптації молодого педагога до змісту педагогічної діяльності  відповідно до  його індивідуальних особливостей.
4. Розкрийте особливості адаптації молодого педагога   до педагогічного колективу.
5. Розкрийте особливості адаптації молодого педагога до учнівського колективу.
6. Що допомагає молодому спеціалісту швидше адаптуватись в умовах педагогічної діяльності?
7. Які  причини заважають учителеві та учневі зрозуміти одне одного?  
8. У чому полягає сутність педагогічного спілкування, і в чому ви вбачаєте його відмінність від загальнолюдського спілкування?
9. Визначте роль і місце комунікативних якостей педагога у професійній діяльності.
10. Проаналізуйте основні умови ефективності педагогічного спілкування.

Лекція 5.    Професійна ідентичність педагога
1. Професійна ідентичність педагога як предмет наукового вивчення та практичного формування
1. Структура професійної ідентичності майбутнього педагога
1. Формування професійної ідентичності майбутнього педагога:
1. етапи формування професійної ідентичності
1. умови становлення профідентичності
1. головні механізми становлення професійної ідентичності  
           -   чинники формування  та рівні розвитку професійної ідентичності

Професійна ідентичність педагога як предмет наукового вивчення та практичного формування. Сучасна вища освіта в Україні орієнтується на підготовку компетентного спеціаліста. І тут не можна обійти проблему становлення професійної ідентичності майбутніх фахівців, так як більшість науковців вважають, що в силу вікових особливостей саме період навчання у вищому навчальному закладі є одним із найважливіших у становленні професійної  ідентичності. Вона виступає суттєвим аспектом самопізнання, без якого не можливо оптимізувати функціонування людини у певній сфері діяльності.
  Професіоналізм не зводиться до вмілості і майстерності, він тісно пов'язаний зі ставленням людини до себе як професіонала, до професійної діяльності як форми самореалізації, до цінностей і традицій професійного співтовариства. Професійна ідентичність - це певний стан особистості, який людина сама собі задає і до якого прагне. Тому можна говорити про свого роду ідентифікаційну активність людини, яка спрямована на пошук в рамках професійної діяльності тих особистісних характеристик, які їй необхідні. Усвідомлюючи необхідність формування професійної ідентичності, людина сама вирішує, якою мірою їй потрібно приймати дану форму діяльності, даний спосіб професійної взаємодії і себе як професіонала. При цьому людина може сумніватися або відкидати професійні цінності, які їй  нав'язує співтовариство. Приймаючи ж професійні цінності, людина може бути не задоволена змістом і умовами професійної діяльності. Однак зазначена неузгодженість характерна лише для початкових стадій формування професійної ідентичності [13]. 
У психології не існує єдиного підходу у визначенні професійної ідентичності, оскільки автори різних психологічних шкіл вкладають своє бачення в трактування цього феномену. У найширшому сенсі ідентичність розуміється як ототожнення індивідом себе з іншою людиною, безпосереднє переживання суб’єктом тієї чи іншої міри тотожності з об’єктом. Проте ідентичність не є простою тотожністю самому собі або іншим, а передбачає певні співвідношення «Я та інші», представляючи собою феномен, який виникає з діалектичного взаємозв’язку індивіда й суспільства. Ідентичність є результатом ідентифікації, яка у свою чергу є процесом.
У сучасній літературі з психології виділяються два основні види ідентичності: особиста (персональна) і соціальна. Професійна ідентичність є найбільш затребуваним видом соціальної ідентичності в сучасних умовах.
Професійна ідентичність – психологічна категорія, яка відноситься до усвідомлення своєї приналежності до певної професії й певного професійного співтовариства. Профідентичність детермінована професійним спілкуванням і професійним досвідом, репрезентується за допомогою мовних засобів через образ «Я». Професійна ідентифікація – це об’єктивна й суб’єктивна єдність із професійною групою, справою, що зумовлює спадкоємність професійних характеристик (норм, ролей і статусів) особистості.
Існує точка зору, згідно з якою термін «професійна ідентичність» дублює інші усталені в психології поняття. Наприклад, професійне самовизначення, професіоналізація, професійний саморозвиток, професійний статус і роль. Так, ці поняття відображають суть особистісних змін у ході професійної підготовки та професійної діяльності. Безумовно, між ними існує певна близькість, але водночас кожне з них має свій змістовний пласт. Професійна ідентичність відноситься до числа понять, у яких виражено концептуальне уявлення людини про своє місце в професійній групі чи спільності. Крім того, це уявлення супроводжується певними ціннісними та мотиваційними орієнтирами, а також суб’єктивним ставленням (прийняттям чи ні) своєї професійної приналежності. Враховуючи все це, професійна ідентичність постає як інтегративне поняття, у якому виражається взаємозв’язок особистісних характеристик, що забезпечують орієнтацію у світі професій, більш повно реалізувати особистісний потенціал у професійній діяльності, а також прогнозувати можливі наслідки професійного вибору.
Професійна ідентичність формується в процесі самовизначення й слугує показником професіоналізму. Професійне самовизначення розуміється як знаходження смислів виконуваної роботи, воно передує професійній ідентичності. У цій термінології професійна ідентичність розуміється як самостійне й усвідомлене володіння смислами виконуваної роботи.
  Професійна ідентичність - це інтегральна характеристика особистості. Вона не може бути зведена, з одного боку, до соціальної ідентичності, оскільки не вичерпується прийняттям відповідних професійних ролей і функцій. З іншого боку, вона не зводиться і до самоідентичності, оскільки ставлення до себе як професіонала є лише одним з показників сформованості професійної ідентичності. Інтегральність даної характеристики особистості полягає в тому, що в структурі професійної ідентичності представлені обидві форми ідентичності. Залежно від стадії професійного шляху почуття професійної ідентичності може мати різний зміст, проте воно завжди переживається як позитивне ставлення індивіда до професії, як бажання трудитися в даних умовах і за даною спеціальністю, як прагнення до оптимального виконання професійної діяльності. Воно супроводжується відчуттям захищеності, вірою в свої реальні і потенційні можливості, гордістю за свою професію, розумінням її важливості та потрібності. Розвиток ідентичності йде пза кількома напрямками. По-перше, розвиваються потреби, інтереси; по-друге,  формуються домагання особистості в плані все більш чіткого визначення того, якою людина хоче бачити себе;  по-третє, відбувається все більш глибоке усвідомлення себе, своїх можливостей і потреб. 
    Професійна ідентичність майбутнього педагога розуміється психологами як усвідомлення своєї належності до певної професії, що формується у процесі професійної освіти та активного розвитку професійної компетентності [53].  Це розуміння та бачення людиною себе у конкретній професії, можливість надати собі об’єктивну оцінку відповідності чи невідповідності їй, уміння моделювати певні професійні ситуації та варіанти їх вирішення. Способом вираження професійної ідентичності є образ Я.  Вона не зводиться власне до професіоналізму, а є результатом професійного самовизначення, персоналізації та самоорганізації. Це уявлення супроводжується певними ціннісними та мотиваційними орієнтирами, а також суб’єктивним ставленням (прийняттям чи ні) своєї професійної приналежності. Враховуючи все це, професійна ідентичність постає як інтегративне поняття, у якому виражається взаємозв’язок особистісних характеристик, що забезпечують орієнтацію у світі професій, більш повно реалізувати особистісний потенціал у професійній діяльності, а також прогнозувати можливі наслідки професійного вибору.     Професійну ідентичність характеризує приєднання та накладання образу професії (зі всіма її закономірностями) на особливості конкретної особистості .
Професійна ідентичність неоднорідна, вона може виступати як критерій професійного розвитку та свідчити про прийняття людиною:  себе як професіонала (реальна або прогнозована професійна самооцінка, яка характеризує ставлення людини до себе як до майбутнього або діючого професіонала);   конкретної професійної діяльності як способу самореалізації та задоволення потреб (оцінка задоволеності людини умовами та змістом праці, рівнем оплати, взаємовідносинами в колективі, можливостями просування по службі тощо);  системи норм і цінностей, характерних для да- ної професійної спільності (оцінка ставлення людини до норм і цінностей, традицій і ритуалів, характерних для кожної професійної спільноти) [        ].
      Функції професійної ідентичності. Як психологічний феномен, професійна ідентичність виконує декілька функцій: стабілізуючу та перетворюючу. Перша забезпечує необхідний ступінь професійного центризму, стійку професійно-ментальну позицію. Основними параметрами стабілізуючої функції є: константність (здатність до опору змінам); адаптивність (здатність до руйнування неадекватних професійних стереотипів); дистанційність (уявлення про місце професії в семантичному, інформаційному та міжкультурному просторі). Друга функціця – перетворююча,  залежить від діапазону зміни професійно-важливих якостей і ступеня ідентифікації себе з професією (можливості адаптації у виші у людей з широкою ідентифікацією); дистанціювання образу своєї професії від інших(професійна самоізоляція утруднює адаптацію у змінених умовах і встановлення контактів при переході в інший простір); системності та дифузності структури ідентичності; стимульно-діяльнісної активності конкретної особистості. Для того, щоб професійна ідентичність виконувала стабілізуючу та перетворювальну функції, до її складу повинні входити погляди та уявлення особистості, образ того, чого вона прагне в професійному аспекті. Виконати зазначені функції професійна ідентичність зможе за умови, коли в неї увійдуть почуття, що виникають у особистості в зв’язку з навчанням або діяльністю через певні погляди та емоційні переживання (емоційне прийняття себе як людини, яка, займається певною справою, усвідомлення певної ментальності, впевненість у своїй професійній приналежності, самостійності та ефективності, переживання своєї професійної цілісності та визначеності).
    При виділенні функцій професійної ідентичності А. С. Борисюк  були взяті за основу функції соціальної ідентичності: соціальний статус; самоповага; особистісна безпека, зниження тривожності; самовдосконалення, професійний та особистісний ріст; структурування життєвого часу й простору; пошук особистого сенсу. Функцію соціального статусу вчена розглядає як намагання особистості належати до певної групи (професійної спільноти), що забезпечує певний соціальний статус, вищий, ніж у членів інших спільнот (груп). Належність до професійної спільноти сприяє розвиткові самоповаги, впевненості, а також захистові особистісної та соціальної безпеки, зниженню рівня тривоги. В професійній групі, з якою особистість себе ідентифікує, створюються умови для особистісного та професійного росту, самовдосконалення, індивідуалізації. Сприйняття себе як фахівця, на думку автора, сприяє більш конструктивному та «безконфліктному» для самої особистості структуруванню часу й простору, відкриває більш широкі можливості для планування та прогнозування власного життєвого шляху, сприяє пошуку або поглибленню особистого сенсу життя.
Структура професійної ідентичності майбутнього педагога. Аналіз наукових праць (О. Єрмолаєва, Н. Іванова, Ю. Поваренкова та ін.) дає можливість визначити основні компоненти професійної ідентичності, які впливають на професійний розвиток та професійне становлення людини: 
Когнітивний компонент, що включає в себе професійні знання, досвід, переконання. Когнітивний компонент професійної ідентичності об’єднує професійно спрямований стиль мислення та здатність до навчання, учіння. Професійно спрямований стиль мислення відображає специфіку професійної діяльності, сприяє досягненню в ній успіху. Ніяка професійна діяльність і особистісні новоутворення в ній неможливі без когнітивної активності суб’єкта, спрямованої як на пізнання професійного світу, так і на самопізнання Окрім усвідомлення себе як професіонала відбувається усвідомлення себе всередині професійного середовища, як складової професійного простору.
 Емоційний компонент (афективно-оцінковий) виражається в емоційно-оцінному ставленні до своїх професійних обов’язків, знань, переконань, до самого себе як активного суб’єкта трудової діяльності; емоційно-вольовій сфері, яка вимагає від людини сформованості таких якостей, як активність, рішучість, стресостійкість; дотримання норм професійної спільноти.  Емоційна регуляція всіх сфер професійної діяльності майбутніх учителів реалізується у двох напрямах: – забезпечення управління психічними станами самої особистості майбутнього вчителя, його діяльності й поведінки; – оволодінні сукупністю прийомів і методів, які дозволяють регулювати психічні стани та поведінку інших людей. Емоційна чутливість зумовлює встановлення емпатійних взаємин з дитиною. Емоційна стійкість сприяє адекватному, виваженому регулюванню в низці професійних ситуацій. Афективно-оцінковий (емоційний)  компонент включає в себе також  емоційно позитивне сприяння професії, самооцінку, самоставлення, сприйняття партнерів по комунікативній взаємодії. 
Ціннісно-мотиваційний компонент представлений мотивацією вибору та оволодінням професією, мотивацією трудової діяльності, спрямованістю, професійними цінностями особистості. Як відомо, на продуктивність будь-якої діяльності значною мірою впливає характер мотивації. Мотиваційна сфера студента складається із внутрішньої та зовнішньої навчальної мотивації. Внутрішня мотивація навчання передбачає внутрішні мотиви вступу до педагогічного вищого навчального закладу, навчально-пізнавальні мотиви, мотиви самоосвіти, релевантні професійні мотиви. Зовнішня навчальна мотивація передбачає зовнішні мотиви вступу до вищого педагогічного навчального закладу, вузькі пізнавальні мотиви, нерелевантні професійні мотиви. Внутрішня позитивна мотивація підвищує продуктивність діяльності, сприяє отриманню людиною задоволення, а негативна й зовнішня – знижують, і тоді діяльність сприй- мається як примус. Причому внутрішню позитивну мотивацію до самовдосконалення, професійного зростання та навчання саму по собі можна розглядати як засіб формування професійної ідентичності. Важливою складовою мотиваційного компонента є комплекс мотивів, цінностей та настанов, що утворюють педагогічну спрямованість особистості. Такими є: 1) позитивне ставлення до роботи в освіті та впевненість у правильності зробленого вибору; 2) наявність інтересу до змісту педагогічної  діяльності, широта інтересів та їх творчий рівень (творчий задум); 3) домінування гуманістичних професійних цінностей та ідеалів; 4) стійкі та адекватні наміри розвитку кар’єри в освіті. У процесі оволодіння професією фахівець засвоює систему основних ціннісних уявлень, що характеризують професійну спільноту, на основі яких розвиваються професійно значущі якості, формується професійна придатність, професійна самосвідомість, що виявляється в успішній професійній діяльності, а також задоволенні обраним шляхом. 
Не менш значущим у структурі професійної ідентичності виступає соціальний компонент, що об’єднує в собі суб’єктивне відчуття приналежності до професійної спільноти, адаптацію до колективу, здатність до конкуренції, здатність до співробітництва, залежність/незалежність від соціальної оцінки, імідж, сформованість комунікативних умінь(уміння встановлювати контакти з метою з’ясування питань професійної діяльності; володіння способами встановлення, підтримання та припинення комунікативних контактів; здатність використовувати набуті знання та уміння з культури спілкування в процесі аналізу різноманітних життєвих ситуацій та видів діяльності). 
Поведінковий компонент (операційно-дієвий)   професійної ідентичності безпосередньо відображає сутність процесу навчання, яка реалізується відповідними методами, прийомами та формами організації викладання й навчання. Він дає можливий розгляд професійної ідентичності як результату процесу рішення професійно значущих проблем і завдань. При цьому кожне прийняте рішення з приводу себе і своєї професійної діяльності щодо взаємодії і відносин з іншими людьми в поведінковому плані буде виражено у формі вчинку. Поведінковий   компонент, обумовлений сформованістю відповідних навичок і вмінь, здібностей, тобто усіх відповідних реакцій на стимул (завдання, які ставить перед індивідом трудова діяльність), що виражаються у поведінці (виконання своїх професійних обов’язків).  Реалізується  він через ступінь засвоєння практичних навичок та умінь, готовність до професійних випробувань, професійну діяльність. Складові операційно-дієвого компоненту входять і до професійної компетентності. 
          Формування професійної ідентичності майбутнього педагога. . В умовах сьогодення актуальною є проблема формування професійної ідентичності майбутнього педагога, його розвиток як гармонійної, цілісної особистості, яка має свій неповторний образ, є суб'єктом педагогічної діяльності, здатним побудувати особистісну траєкторію в навчанні та майбутній професії. 
  Важливими складовими формування професійної ідентичності є емоційно-позитивний фон, на якому відбувалось отримання інформації про професію; позитивне сприйняття себе у якості суб'єкта професійної діяльності; емоційно-позитивне сприйняття своєї приналежності до професійної спільноти; вдале засвоєння (присвоєння) прав та обов'язків, норм та правил професійної діяльності; готовність спеціаліста прийняти на себе професійну відповідальність; характер прояву та самоприйняття екзістенційного та функціонального Я; мотиваційна активність до реалізації себе у вибраній професії. Ці компоненти, на думку Л.Б. Шнейдер, є внутрішніми джерелами формування професійної ідентичності. При цьому авторка підкреслює пріоритетність зовнішніх джерел розвитку професійної ідентичності на початковому етапі навчання, до яких відносить інформаційно насичене оточуюче середовище, із якого отримується інформація про об'єкт та суб'єкт праці, цілі та завдання, засоби отримання освіти, вимоги професії до людини та ін. [54]. 
     Формування у  майбутніх педагогів професійної ідентичності, на думку багатьох науковців [ 9; 23; 53],  включає три основні етапи: 
Перший етап - адаптаційний (1 курс) - це період осмислення професійної ідентичності, коли на основі входження у нове соціальне та професійне середовище зовнішня студентська ідентичність переходить у внутрішньо прийняту, усвідомлену, емоційно забарвлену характеристику. Це нестабільний етап, пов'язаний з адаптацією до нової соціальної ролі студента (“Я-студент”) та очікувань майбутньої професійної ідентичності. 
Другий етап - стабілізуючий (2-3 курс) - це період, коли на основі усвідомлення вимог нової соціально-професійної ролі та власних здібностей, та можливостей відбувається усвідомлення досягнень, які зроблені завдяки власним зусиллям. В цей період конструктивні схеми саморозвитку знаходяться в достатньо стабільному стані, оскільки студент починає отримувати задоволення від сприйняття себе як суб'єкта майбутньої професійної діяльності (“Я-майбутній спеціаліст”). 
Третій етап - уточнюючий (4 курс , магістратура) - період, коли на основі усвідомлення спектру ролей, засвоєних у ході професіоналізації, відбувається формування нових цілей та перспектив. Це другий нестабільний період, сенс якого зводиться до переосмислення та уточнення різних варіантів професійно-творчого саморозвитку, працевлаштування та період розвитку професійної кар'єри (“Я-та моя професія та кар'єра”). 
Слід зазначити, що ці етапи формування у студентів професійної ідентичності не існують ізольовано, вони тісно взаємопов'язані та взаємообумовлені.  Зрозуміло, що успішність кожного наступного етапу значною мірою залежатиме від того, наскільки успішно студенту вдалося подолати попередній етап.
     Проте, становлення професійної ідентичності студентів-педагогів у вищих навчальних закладах має нерівномірний характер, що може призвести до професійної кризи, тобто втрати професійної ідентичності. Змінення професійної самосвідомості породжує феномен професійного маргіналізму, який характеризується відчуттям непричетності до виконуваної професійної ролі, втратою особистісної значущості професії.  Головним критерієм адекватної професійної ідентичності є відчуття задоволення особистості собою як професіоналом, або своїм професійним вибором і своєю професійною діяльністю, або професійними намірами. Особистість відчуває можливість успіху у діяльності з реалізації своїх провідних мотивів
      Важливими умовами становлення профідентичності і подолання її криз, що виділяються більшістю вчених [37; 54] є: 
1) активізація рефлексії та ідентифікації;
 2) стимулювання до самопізнання та самовдосконалення;
 3) самостійний вибір, прийняття обдуманих рішень, розрізнення своїх очікувань і реальності, професійне оцінювання і самооцінювання; 
4) розвиток  самоорганізації, засвоєння і переробка професійних ритуалів, моделювання  образів майбутньої професійної діяльності і себе в ній;
 5) цілеспрямоване  формування етичних професійних орієнтирів (відповідальності, переживання власної професійної самоефективності, впевненості в реалізації свого  потенціалу в професійній діяльності);
 6) розвиток міжособистісних стосунків в групі, формування професійних мотивів і цінностей, усвідомлення цілей життєвого шляху.
 Формування професійної ідентичності майбутніх педагогів – результат усвідомлення ними своєї тотожності з професійною діяльністю та спільнотою, знання меж своєї компетенції та впевненості у своїй ефективності, відчуття себе як професіонала. Рівень їх професійної спрямованості є показником сформованості його професійної ідентичності. 
      Основним механізмом формування профідентичності є професійна ідентифікація (об'єктивна і суб'єктивна єдність особистості з професійною групою, справою), яка у балансі з професійним відчуженням (об'єктивне і
суб'єктивне відкидання вказаної єдності) породжує стійкість профідентичності (Я=Я). Також важливим психологічним механізмом формування профідентичності, є самоідентифікація – своєрідне "примірювання" до себе значущих особливостей характеру, поведінки, спілкування (в тому числі і професійно важливих), при якій відбувається співвіднесення себе не з іншими, а з самим собою і формується уявлення про себе як самототожної, унікальної особистості. Її значення для студента полягає у створенні когнітивних конструкцій (особистісно і суспільно значущих), їх порівняння щодо специфіки відповідної професії, та максимально комфортних умов для інтеграції в професію. Вона забезпечує стабілізуючу і перетворюючу функцію професійної соціалізації.
Розвиток (формування) професійної ідентичності у майбутнього вчителя – це шлях ототожнення власних індивідуальних властивостей з індивідуальними властивостями досвідченого вчителя, які викликають у майбутніх педагогів інтерес, захоплення і  стають для них близькими, зрозумілими і бажаними для майбутньої професійної діяльності.  Він може відбуватися у таких напрямках: 1) розвиток потреб і інтересів; 2) формування домагань особистості у плані визначення того ким та якою людина себе бачить; 3) відбувається все більш глибоке усвідомлення себе, своїх можливостей та потреб. Необхідною умовою розвитку професійної ідентичності  майбутнього вчителя є  його особистість, особистісний і професійний потенціал, а також спеціальні знання і уміння, необхідні для даного виду діяльності.
      На формування професійної ідентичності впливають такі чинники:
1) зростання мотивації до самопізнання;
2) усвідомлення власних потреб, можливостей, професійних інтересів і цінностей;
3) створення позитивних образів і перспектив професійного і особистісного майбутнього;
4) постановка цілей для підтримки і розвитку образу Я;
5) надання індивіду максимального зворотного зв’язку в його особистісних проявах, професійній поведінці. 
     Відповідно до цих чинників деякі вчені виділяють чотири рівні розвитку професійної ідентичності особистості:
1) усвідомлення професійних цілей (як дальньої, так і найближчої);
2) засвоєння основних знань, вимог професії до людини, усвідомлення своїх можливостей, уявлення про виконання певної діяльності (за зразком);
3) практична реалізація власних професійних цілей, самостійне та
усвідомлене виконання діяльності, формування свого індивідуального стилю діяльності;
4) вільне виконання професійної діяльності, прагнення до вирішення
складних професійних задач.
     Досліджуючи студентів – майбутніх педагогів, А. М. Лукіянчук визначає чотири рівні професійної ідентичності студентів: 1) репродуктивний (низький), 2) адаптивний (середній), 3) локально-моделюючий(достатній), 4) творчий (високий) [23].
      Найвищий рівень розвитку професійної ідентичності О. Є. Блінова, А. С. Борисюк, Є. В. Єгорова, В. В. Павлюх та ін. називають «сформованою», «стійкою», «набутою», «досягнутою». Сформованість професійної ідентичності супроводжується відчуттям захищеності, вірою в свої реальні та потенційні можливості, гордістю за свою професію, розумінням її важливості та потрібності, задоволеності собою, результатами своєї праці, перспективами свого росту й умовами своєї праці. Це почуття спирається на позитивне ставлення людини до обраної професії та професіоналізації у цілому як засобу саморозвитку та самоактуалізації особистості. 
У нових соціально-економічних умовах сучасний педагог повинен володіти максимально вираженими професійними якостями, чітко ідентифікувати себе з власною професією та бути орієнтованим на постійний розвиток. Розвиток припускає постійну спрямованість на професійне та особистісне зростання, відкритість до нових  освітніх,  педагогічних технологій та інформації. 
У процесі фахової підготовки вчителя професійна ідентичність виступає предметом становлення, а отже, й складовою концепції процесу підготовки особистості у закладах освіти. У цей період засвоюються не лише знання, формуються уміння й навички, а й здійснюється професіогенез, що передбачає формування професійної ідентичності. Дослідники Г. Гарбузова, Є. Трандіна, Л. Шнейдер підкреслюють, що професійна ідентичність розвивається в ході навчання, що професійна освіта є одним із витоків її формування.  Процес формування в майбутніх педагогів професійної ідентичності починається з упевненості в правильності вибору професії та позитивного ставлення до себе як до суб’єкта навчально-професійної діяльності й майбутньої професійно-виробничої діяльності. Професійна ідентичність (усвідомлення своєї тотожності з професійним Я-образом) ґрунтується на формуванні образу професії, осмисленні професійного Я-образу, формуванні позитивної Я-концепції, аналізу Я-образу: ідеального, нормативного, реального. Розвиток професійної ідентичності у ВНЗ формується в процесі оволодіння знаннями, інтеріоризації набутих знань, під час практико-орієнтованої діяльності (проходження професійної практики), використання активних методів роботи для освоєння професії, а також введення в навчальний процес циклу занять, які безпосередньо розвивають професійну ідентичність. Під час навчання у ВНЗ формується міцна основа професійної діяльності, студент може вважатися ідентичним вибраній професії, якщо він усвідомлює свою належність до певної професійної спільноти; володіє знаннями про свої сильні та слабкі сторони, про ймовірні зони успіхів і невдач у майбутній професійній діяльності; має достатньо чітке уявлення про себе й про свою роботу в майбутньому. 
Професійна ідентичність є необхідною складовою професійного розвитку особистості, становлення професіонала та кар’єрного росту. Незаперечним залишається і той факт, що для самоаналізу, саморозвитку та самовдосконалення своїх особистісних та професійних якостей особистості необхідно ототожнювати себе з обраною професією у повному розумінні цього слова, адже це дозволить індивіду бути конкурентоспроможним на сучасному ринку праці. Формуючи професійну ідентичність майбутні вчителі корегують власний стиль роботи, починають усвідомлювати свої професійні можливості, вчаться управляти розвитком власної кар’єри, підвищують свою професійну компетентність.
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Питання для самоконтролю
1. Розкрийте зміст поняття професійної ідентичності.
1. Які функції виконує професійна ідентичність?
1. Розкрийте структуру професійної ідентичності.
1. Охарактеризуйте процес формування професійної ідентичності педагога
1. Дайте характеристику етапів  формування професійної ідентичності.
1. Розкрийте умови становлення профідентичності.
1. Розкрийте та проаналізуйте   основні механізми формування  професійної ідентичності.
1. В яких напрямках відбувається розвиток професійної ідентичності майбутнього педагога?
1. Які чинники  впливають  на формування професійної ідентичності?
1. Охарактеризуйте  рівні розвитку професійної ідентичності.

Лекція   6. Професійні компетентності майбутнього фахівця


1. Компетентнісний підхід у підготовці фахівців з вищою освітою:
1. поняття компетентнісний підхід, компетенція, компетентність, компетентна педагогічна діяльність, професійна компетентність педагога
1. модель професійної компетентності педагога
1. компетентності, якими має володіти випускник педагогічного вузу (майбутній педагог)
1. Шляхи формування та вдосконалення професійної компетентності педагога
1. Психологічні особливості та головні напрями формування особистості фахівця:
1. формування професійної спрямованості особистості студента
1. формування «Я-концепції» майбутнього фахівця
1. Формування  системи професійного досвіду

Компетентнісний підхід у підготовці фахівців з вищою освітою. 
Традиційно,  метою вищої освіти визначали набір знань,  умінь, навичок,  якими повинний володіти випускник.  Сьогодні такий підхід виявився недостатнім.  Суспільству,  і в першу чергу роботодавцеві,  виробництву,  потрібні випускники,  готові до включення в подальшу життєдіяльність,  здатні практично вирішувати життєві і професійні проблеми,  що встають перед ними.  А це багато в чому залежить не від отриманих знань,  умінь та навичок,  а від додаткових якостей,  для позначення яких і вживаються поняття  “компетенції” і  “компетентності”, більш відповідні розумінню сучасних цілей освіти. 
Компетенція трактується як задана норма, вимога до підготовки фахівця     Компетентність розглядається як сформована якість, результат діяльності, „надбання” студента.  Компетентність – це інтегрована результативно-діяльнісна характеристика освіти, це синтез знань, умінь і навичок, емоційно-ціннісного ставлення та розгорнутої (у даному випадку – професійної) рефлексії.
 Які ж якості необхідні людині в будь-якій професійній діяльності? Дж. Равен, автор книги "Компетентність у сучасному суспільстві", на основі проведених досліджень так відповідає на це запитання:
1. здатність працювати самостійно без постійного керівництва;
1. здатність брати на себе відповідальність за власною ініціативою;
1. здатність виявляти ініціативу, не питаючи інших, чи слід це робити;
1. готовність помічати проблеми та шукати шляхи їх вирішення;
1. уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати вже наявні знання для такого аналізу;
1. здатність ладити з іншими;
1. здатність засвоювати будь-які знання за власною ініціативою
 Під поняттям «компетентнісний підхід» розуміють спрямованість освітнього процесу на формування та розвиток ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості. 
Основними положеннями  компетентнісного підходу (Н.В. Кузьміна, О.К. Маркова, Л.М. Мітіна, В.О. Сластьонін та ін.) є такі:
1. професійна компетентність є реалізованою готовністю людини до виконання професійних функцій;
1. компетентність виявляється в діяльності, але не зводиться до неї. Ефективність діяльності, рівень успішності вирішення професійних завдань та їх широта є критерієм компетентності;
1. структура компетентності є синтезом і органічною єдністю трьох видів професійних знань, від яких залежить ефективність і рівень діяльності: теоретичні (концептуальні), прикладні й конкретно-професійні;
1. компетентність як інформаційний потенціал людини має особистісно неповторний характер, який зумовлений: індивідуальними теоретичними й образними моделями результатів діяльності. У зв’язку із цим формування професійної компетентності представлене не як оволодіння знаннями засобів досягнення мети, а як оволодіння засобами проектування і здійснення діяльності особистісно неповторним способом;
1. професійну компетентність становлять не тільки діяльнісно-рольові (професійні знання, уміння та навички), але й суб’єктивно діяльнісні компоненти – професійні якості фахівця, які характеризують його ціннісно-мотиваційну, когнітивну, емотивну, регулятивну сфери.
    Педагогічна діяльність, як і будь-яка інша, повинна бути компетентною. Компетентна педагогічна діяльність вимагає володіння певними вміннями:
• ставити і вирішувати педагогічну задачу;
• спілкуватися, організовувати педагогічний процес як співпраця та взаємодія;
• організовувати навчальний матеріал як систему пізнавальних завдань, здійснювати міжпредметні зв'язки, формувати загальнонавчальні і спеціальні уміння та навички (універсальні навчальні дії);
• орієнтуватися на дитину, її індивідуальні особливості;
• прогнозувати і проектувати педагогічну взаємодію і його результати;
• володіти методичними та самоосвітніми вміннями та навичками.
Компетентність вчителя визначається також розвитком у нього певних якостей: педагогічної ерудиції, педагогічного цілепокладання, педагогічного мислення, інтуїції, здатності до імпровізації, педагогічного оптимізму і педагогічної рефлексії [6].
А. Маркова вважає, що професійно компетентний педагог:
1. успішно розв’язує завдання навчання й виховання, 
1. задоволений професією;
1. досягає бажаних результатів у розвитку особистості учнів;
1. має й усвідомлює перспективу свого професійного розвитку;
1. відкритий для постійного професійного навчання;
1. збагачує досвід професії завдяки особистому творчому внеску;
1. соціально активний в суспільстві;
1. відданий педагогічній професії, прагне підтримувати навіть у складних умовах її честь і гідність, професійну етику;
1. готовий до якісної та кількісної оцінки своєї праці, уміє сам це робити.
1. вміє правильно психологічно підтримати своїх вихованців.
1.  володіє методами експрес-діагностики та інструментарієм, що дозволяє управляти психічним розвитком дітей, розвивати й коригувати окремі сторони особистості учнів
1.  володіє способами саморегуляції (стресостійкість) [26].
 Педагогічна компетентність  поєднує в собі три основні сторони феномена педагогічної праці: педагогічну діяльність, педагогічне спілкування й прояви особистості педагога.
 Науковці запропонували логічну формулу визначення професійної педагогічної компетентності: Компетентність = знання (фахові знання, науковість, міцність, системність, мобі льність знань) + досвід (діяльність, використання знань у нестандартних ситуаціях, їх мобільність, гнучкість методів професійної діяльності, критичність мислення) + особистісні якості (ціннісні установки, потреба в знаннях, мотивація діяльності та вихід на формування життєвих компетенцій дітей). 
Під професійною компетентністю педагога слід розуміти таку пошукову діяльність учителя, коли на основі бази знань, умінь, навичок та усвідомленого розуміння своєї ролі в суспільстві, безперервного самовдосконалення й саморозвитку особистості він забезпечує оптимальний варіант організації навчально-виховного процесу з метою формування творчої особистості [35].
Зміст сучасної підготовки вчителя представлений в кваліфікаційній характеристиці - нормативній моделі компетентності, яка відображає науково обґрунтований склад професійних знань, вмінь, і навичок. Кваліфікаційна характеристика  педагога - це по суті, зведені узагальнені вимоги до педагога на рівні його теоретичного і практичного досвіду. Так, знання, уміння і навички виступають як рольові характеристики професійної компетентності педагога. Всі інші компоненти є суб'єктивними характеристиками, що вказують на ставлення педагога до діяльності і на його індивідуальний стиль.
Професійну компетентність педагога можна визначити як сукупність діяльнісно-рольових  та суб’єктно-діяльнісних  характеристик педагога ( див. рис.1)
Рис. 1	
Модель професійної компетентності педагога
                             Професійна компетентність педагога

Діяльнісно-рольова компетентність       Суб’єктно-діяльнісна компетентність

Знання – професійні знання                  Професійна позиція
Уміння- професійні уміння                    Професійна педагогічна самосвідомість                                                   
Навички – професійні навички             Професійні якості
                                                                Професійний саморозвиток

 Основними діяльнісно-рольовими компонентами професійної компетентності, які представлені в стандартах вищої школи, визначені професійні знання, вміння і навички.
Знання - в більшості - логічна інформація про навколишній і внутрішній світ людини, зафіксована в її свідомості. Специфіка педагогічної діяльності   полягає у тому, що вчитель має справу з тією категорією учнів, яка має різноманітні загальні і професійні інтереси, і яка потребує від нього не тільки володінням спеціальних знань з предмету, а й системою загальнокультурних, психолого-педагогічних знань, необхідних для організації і ефективної взаємодії в педагогічному процесі. Таким чином, знання педагога характеризуються: комплексністю, яка передбачає синтез знань з різних сфер науки і практики; системністю, яка забезпечує цілісність і єдність розвитку особистісного і професійного компонентів; дієвістю, що передбачає здатність їх переведення в практичну діяльність.
Умовно відділяючи професійну компетентність з інших особистісних утворень, маємо на увазі, що засвоєння знань (накопичення інформаційного фонду) - не самоціль, а необхідна умова розробки " знань у дії " , тобто  умінь і навичок - головного критерію професійної готовності.
 Система професійних знань педагога  включає в себе декілька основних блоків: психологічні знання, педагогічні знання, конкретно-предметні знання (спеціальні).
На думку Н.В. Кузьміної, в системі професійного знання педагога повинні бути представлені наступні психологічні компоненти:  диференційно-психологічний - знання про особливості засвоєння навчального матеріалу у відповідності з індивідуальними та віковими характеристиками; соціально-психологічний - знання про особливості навчально-пізнавальної і комунікативної діяльності навчальної  групи і конкретної особистості в ній, про особливості взаємовідносин та спілкування; аутопсихологічний - знання про позитивні та негативні сторони своєї професійної діяльності, особливості своєї особистості і її характерні якості [20]. 
Знання з педагогіки допомагають аналізувати залежності, які обумовлюють хід і результати процесу навчання, встановлювати на цій основі закономірності, які діють в освітній сфері, вибирати методи, організаційні форми і засоби навчання, найбільш ефективні для здійснення якісної підготовки фахівців. Особливістю професійних педагогічних знань педагога є їх багаторівневість. Знання повинні бути сформовані зразу ж на всіх рівнях: методологічному (знання закономірностей розвитку загально філософського ряду, обумовленість цілей виховання і навчання та інше); теоретичному (закони, принципи та правила педагогіки та психології, основні форми діяльності та інше); методичному(рівень конструювання навчально-виховного процесу); технологічному (рівень вирішення практичних завдань навчання і виховання в конкретних умовах).
У загальному вигляді психолого-педагогічні знання визначено навчальними програмами. Відбиваючи єдність змістовної та операційної структур школи, психолого-педагогічна підготовка майбутнього педагога передбачає досить широкі знання методологічних основ педагогіки; закономірностей соціалізації та розвитку особистості; сутності, цілей і технологій виховання і навчання; законів вікового, анатомо-фізіологічного і психічного розвитку дітей, підлітків, юнацтва. Тому психолого-педагогічна підготовка майбутнього педагога  моделює і реалізує методологію, теорію і технологію школи, вкладає основи гуманістично-орієнтованого мислення педагога.
Знання  теоретичних основ і розуміння фахівцем тих явищ, які складають основу навчальної дисципліни. Лише узагальнення і поєднання предметних знань у систему професійних знань забезпечують вищу професійну кваліфікацію.
Психолого-педагогічні і спеціальні знання - необхідна, проте не достатня умова професійної компетентності. 
Розглядаючи професійну компетентність, як єдність теоретичного і практичного аспектів готовності педагога до здійснення професійної діяльності, її структура, відповідно з підходом В.А Сластеніна, І.Ф. Ісаєва, О.І. Міщенко, Е.Н. Шиянова, представлена через педагогічні вміння наступним чином:
0. Вміння «переводити» зміст об'єктивного процесу виховання в конкретні педагогічні задачі: дослідження особистості і колективу з метою визначення рівня готовності до активного оволодіння знаннями і проектування на цій основі процесу розвитку; виділення комплексу освітніх, розвиваючих і виховних задач і визначення домінуючої задач.
0. Вміння створити і привести в рух логічно завершену педагогічну систему: комплексне планування навчально-виховних задач; обгрунтований відбір змісту освітнього процесу; оптимальний вибір форм, методів і засобів його реалізації.
0. Вміння виділяти і встановлювати взаємозв'язки між компонентами і факторами виховання, приводити їх в дію: створення необхідних умов; активізація особистості учня, розвиток його діяльності, перетворюючої його на суб'єкт виховання; організація і розвиток сумісної пильності; забезпечення зв'язку з навколишнім середовищем, регуляція зовнішніх непрограмованих впливів. 
0. Вміння враховувати  і оцінювати результати педагогічної діяльності: самоаналіз і аналіз освітнього процесу і результатів діяльності педагога; визначення нового комплексу домінуючих і підпорядкованих задач. 
      Теоретична готовність педагога у його професійної компетентності нерідко розуміється лише як певна сукупність психолого-педагогічних і спеціальних знань. Але формування знань, як зазначалось, не самоціль. Знання, які у структурі досвіду педагога є мертвим капіталом, який був при цьому зведеними до системи, залишаються нікому невідомим надбанням. Ось чому потрібно звернення до форм прояву теоретичної готовності. Такою є теоретична діяльність, що виявляється в узагальненому умінні педагогічно мислити , в конструктивних і гностичних уміннях, які належать до групи внутрішніх (ідеальних) умінь.
Теоретична підготовка проявляється в умінні педагогічно мислити, яке передбачає наявність у педагога наступних вмінь:
- аналітичні, через які проявляється узагальнене вміння педагогічно мислити: діагностувати педагогічні явища, аналізувати їх складові (умови, причини, мотиви, засоби, форми та інше); осмислювати кожне педагогічне явище у взаємозв'язку з усіма компонентами педагогічного процесу; знаходити способи оптимального вирішення педагогічних проблем тощо. Сформованість аналітичних умінь - один із критеріїв професійної компетентності педагога. З їхньою допомогою беруться знання з практики. 
- прогностичні, які проявляються в прогнозуванні педагогічного процесу, розвитку особистості і її соціальних відношень. Управління соціальними процесами, яким є і освітній, завжди передбачає орієнтацію на чітко поданий у свідомості суб'єкта управління кінцевий результат (передбачувана мета). Основу для целепокладання і наступного перебору варіантів можливих шляхів розв'язання педагогічного завдання дає аналіз педагогічної ситуації. Тому успіх визначення мети залежить  не тільки від результатів аналітичної діяльності. Багато в чому він визначається здатністю до антиципації, тобто. до передбачення результату дій ще до  того, як вона реально здійснена. Наявність цієї професійно значимої здібності завжди відрізняла творчих педагогів.
Прогнозування діяльності педагога як процес одержання випереджувальної інформації про результати дій будується з урахуванням знання суті, доповнень і логіки педагогічного процесу, закономірностей вікового і індивідуального розвитку учнів.  Це дозволяє передбачити, що учнями може бути неправильно зрозуміло, який сенс можуть вкласти у ті чи інші педагогічні дії; які можуть бути помилки при сприйнятті матеріалу. Педагогічне прогнозування передбачає також бачення тих якостей учнів і особливості колективу, які можна сформовані за той чи інший проміжок часу. Склад прогностичних умінь: висування педагогічних цілей і завдань; відбір способів досягнення педагогічних цілей; передбачення результату, можливих відхилень і небажаних явищ; визначення етапів (чи стадій) педагогічного процесу; розподіл часу; планування життєдіяльності школярів.
Залежно від спрямованості педагогічної завдання прогностичні вміння можна поєднати у три групи:
- вміння прогнозувати розвиток колективу; динаміку його структури, розвиток системи взаємовідносин і т.п.;
- вміння прогнозувати розвиток особистості: її якостей, почуттів, волі і поведінки, можливих відхилень у розвитку, негараздів  у встановленні взаємовідносин із однолітками і т.п.;
- вміння прогнозувати хід педагогічного процесу.
Вміння педагогічного прогнозування вимагає від педагога оволодіння такими методами інтелектуальної діяльності, як моделювання, висування гіпотез, уявний експеримент та ін.
- проективні, що полягають у конкретизації педагогічного прогнозування в планах навчання і виховання, обґрунтування способів і етапів їх реалізації: підборі змісту педагогічного процесу; визначенні основних видів діяльності тощо. Тріада " аналіз -прогноз -проект " передбачає виділення  спеціальної групи умінь, які є матеріалізацією результатів педагогічного прогнозування у конкретних планах навчання дітей і виховання. Плани навчання і виховання як проекти діяльності педагога можуть бути перспективними і оперативними. До останнього належать плани уроків і виховних заходів. Логіка розробки проекту педагогічної діяльності диктує і відповідні склад проективних умінь:
- переводити цілі й зміст освіти у конкретні педагогічні задачі;
- враховувати в визначенні педагогічних завдань і відборі змісту діяльності учнів їхні потреби й інтереси, можливості матеріальної бази, свій досвід минулого і особистісно-ділові якості;
- визначати комплекс домінуючих і підпорядкованих завдань кожного етапу педагогічного процесу;
- відбирати види діяльності, адекватні поставленим завданням  і планувати систему спільних творчих справ;
- планувати індивідуальну роботи з учнями з метою подолання наявних недоліків, і розвитку в них здібностей, творчих зусиль і здібностей;
- відбирати зміст, вибирати форми, методи і засоби педагогічного процесу у їх оптимальному співвідношенні;
- планувати систему прийомів стимулювання активності школярів та стримування негативних проявів у їх поведінці;
- планувати способи створення особистісно розвиваючого середовища  і підтримки зв'язку з батьками та громадськістю.
Зрозуміло, що оперативне планування вимагає від педагога володіння цілою низкою конкретних вузько методичних умінь, що призводять до матеріалізації проекту проведення розмови, уроку чи екскурсії у плані, плані-конспекті чи конспекті залежно від досвіду педагога.
- рефлексивні, що проявляються в уміннях педагога аналізувати свою професійну діяльність: правильність постановки мети і завдань; адекватність змісту педагогічного процесу поставленим завданням; відповідність форм, методів, засобів індивідуальним і віковим особливостям тощо.  Рефлексія - це  не просто знання чи розуміння себе суб'єктом педагогічної діяльності , а й з'ясування того, як інші (учні, колеги, батьки) знають і розуміють " рефлексуючого " , його особистісні особливості, емоційні реакції і когнітивні (пов'язані з пізнанням) уявлення.
Зміст практичної готовності виражається у зовнішніх вміннях, тобто в діях, які можна спостерігати в процесі організаційної і комунікативної діяльності
Організаційну діяльність забезпечують наступні вміння:
- мобілізаційні: розвиток інтересу, формування мотивації до навчального процесу; стимулювання до саморозвитку і творчості; забезпечення умов для ефективної самореалізації особистості тощо;
- інформаційні: вміння отримувати, систематизувати знання і адаптувати їх до педагогічного процесу; організація їх чіткої і ефективної передачі;
- розвиваючі: організація процесу взаємодії з метою створення умов для усестороннього розвитку особистості (психічних процесів, властивостей);
- орієнтаційні спрямовані на формування ціннісних установок особистості, її світогляду: стимулювання стійкого інтересу до майбутньої професійної діяльності, відповідно до індивідуально-психологічних особливостей: організація діяльності з метою прояву і закріплення соціально значущих якостей;
- перцептивні, що проявляються в загальному вмінні розуміти партнерів по взаємодії: всесторонньо сприймати партнерів по спілкуванню; адекватно інтерпретувати поведінку; протистояти стереотипам сприймання ;
- комунікативні спрямовані на організацію педагогічного спілкування, встановлення психологічного контакту, корекцію і управління процесом, налагодження зворотнього зв’язку, володіння комунікативною культурою.
    Педагогічні вміння можуть відрізнятися  ступенем узагальненості і можливістю переносу на більш або менш широке коло завдань. Г.А.Засобіна виділяє наступні рівні сформованості вмінь:
1. первісне вміння (людина знає зміст даного виду діяльності і при необхідності може відтворити визначену поступовість або систему дій при незначній допомозі наставника);
1. низький рівень (людина самостійно виконує відому їй поступовість дій, але закована нею; відсутній перенос на інший вид діяльності);
1. середній рівень ( людина вільно володіє відомою їй системорюдій, але важко перенести її на інший вид діяльності);
1. високий рівень(самостійний вибір необхідної системи дій в різних ситуаціях, але при значних зусиллях);
1. досконале вміння( вільне володіння різними системами дій, широкий їх перенос на інші види діяльності; легкість виконання діяльності).  
       Таким чином, педагогічна діяльність реалізується завдяки здійсненню професійно орієнтованих дій (умінь). Вона є складною функціонально-операційною структурою, яку утворюють такі основні педагогічні уміння:
0. уміння побачити в педагогічній ситуації проблему і переформулювати її в педагогічне (навчальне, виховне, розвивальне) завдання; добирати засоби та способи їх реалізації, виявляючи творчість, оперативність, конструктивність, педагогічне мислення.
     До цієї групи належать також уміння змоделювати ситуацію педагогічної взаємодії, проаналізувати чинники розв'язання завдання, передбачити очікувані результати;
0. уміння працювати зі змістом навчального матеріалу (знання концепцій і технологій навчання), виокремлювати головні ідеї навчального предмету, оновлювати його зміст (чого навчати); інтерпретувати інформацію з різних джерел; формувати у школярів навчальні і спеціальні уміння і навички; встановлювати міжпредметні зв'язки тощо.
        До цієї групи належать також уміння вивчати стан окремих психічних функцій (пам'яті, мислення, уваги, мови та ін.), цілісних характеристик видів діяльності (навчальної, трудової, образотворчої, спортивної), навченості, вихованості та розвинутості школярів, їхні навчальні можливості, розрізняти успішність і особистісні якості; виявляти не тільки наявний рівень, але й зону найближчого розвитку учнів, умови переходу з одного рівня розвитку на інший, передбачати потенційні і враховувати типові труднощі; виходити з мотивації учнів у плануванні й організації освітнього процесу; проектувати і формувати у школярів відсутні у них рівні діяльності; розширювати поле самоорганізації учнів; працювати зі слабкими і з обдарованими дітьми, створюючи для них індивідуальні програми; добирати і застосовувати прийоми і форми навчання, виховання та розвитку, враховувати затрати сил і часу; порівнювати й узагальнювати педагогічні ситуації, їх поєднання, застосовувати диференційований та індивідуальний підходи до школярів, організовувати їх самостійну навчальну діяльність тощо;
0. уміння використовувати психолого-педагогічні знання, передовий педагогічний досвід; хронометрувати, фіксувати, реєструвати процес і результати своєї праці; співвідносити труднощі учнів з недоліками у своїй роботі; бачити сильні і слабкі сторони своєї праці, оцінювати власний індивідуальний стиль, аналізувати й узагальнювати досвід, співвідносити його з досвідом інших учителів; складати плани розвитку своєї педагогічної діяльності та ін.;
0. уміння діяти в різноманітних комунікативних ситуаціях, створювати умови, які б сприяли збереженню психологічного здоров'я і реалізації внутрішніх резервів партнера по спілкуванню, добирати адекватні вербальні та невер- бальні засоби спілкування; попереджувати конфлікти і конструктивно розв'язувати їх; підтримувати і керувати міжособистісними стосунками тощо;
0. уміння використовувати прийоми з метою досягнення високих рівнів спілкування. Воно розкривається у здатності зрозуміти позицію іншого, виявити інтерес до нього; збагнути внутрішній стан людини за зовнішніми ознаками, поведінкою; володінні засобами невербального спілкування (міміка, жести); вмінні ставити себе на місце учня («децентрація» вчителя); створенні атмосфери довіри, терпимості до іншої людини; наданні переваги організуючим впливам порівняно з оцінними, дисциплінуючими; використанні демократичного стилю керівництва; володінні різними ролями як засобом попередження конфліктів у спілкуванні; готовності подякувати учневі, за необхідності вибачитися перед ним; однаковому ставленні до всіх дітей; відмові від стереотипу «учитель завжди має рацію»; ставленні з гумором до окремих аспектів педагогічної ситуації; вмінні слухати і чути учня, не перериваючи його мовлення і навчальних дій; впливати на учня опосередковано, через створення умов для появи в нього бажаної якості; не боятися зворотного зв'язку з учнями;
1. уміння займати стійку професійну позицію педагога, який розуміє значущість своєї професії, здатний протистояти труднощам; реалізовувати і розвивати свої педагогічні здібності; керувати своїми емоційними станами, надавати їм конструктивного характеру; сприймати можливості своїх учнів і тим самим сприяти зміцненню своєї позитивної Я-концепції; опановувати еталони праці (педагогічна майстерність); здійснювати творчий пошук;
1. уміння усвідомлювати перспективу свого професійного розвитку, визначати особливості власного індивідуального стилю, використовуючи позитивне зі своїх природних даних; зміцнювати власні сильні сильні сторони, нейтралізувати слабкі, використовувати компенсаторні ланки здібностей; бути відкритим для пошуку нового, переходити від рівня майстерності до творчого, новаторського рівня;
1. уміння визначати характеристики знань учнів на початку і наприкінці навчального року; установлювати рівень оволодіння діяльністю, уміннями та навичками, видами самоконтролю і самооцінки в навчальній діяльності; виявляти окремі показники навченості (активність, орієнтування, обсяг допомоги, необхідної певному учневі для поступу у розв'язуванні завдання), визначати причини відставання; поетапно відпрацьовувати усі компоненти навченості; стимулювати готовність до самонавчання і безперервної освіти;
1. уміння оцінювати стан вихованості і виховуваності школярів; бачити особистість учня у взаємозв'язку того, що він говорить, думає, за що переживає і як поводиться; створювати умови для стимуляції слаборозвинених рис особистості окремих учнів (наприклад, стимулювати активність в одного учня, зниження тривожності - у іншого, прагнення до лідерства - у третього тощо).
Кожна група педагогічних умінь співвідноситься з певними сторонами праці вчителя (діяльністю, спілкуванням тощо), особистістю, а також навченістю, вихованістю і розвиненістю його учнів. У педагогічній діяльності виявляються різні позиції вчителя як суб'єкта інформації, предметника, методиста, дослідника, організатора діяльності учнів, партнера і фасилітатора (полегшувача) спілкування з учнями.
Навички - дії, сформовані в процесі повторення і доведені до автоматизму. У студента педагогічного вузу вони знаходяться лише на початковій стадії розвитку.
Суб'єктно-діяльнісні компоненти професійної компетентності педагога
Суб'єктно-діяльнісні характеристики (компоненти) професійної компетентності педагога в загальному виді можна представити як: професійна позиція, професійна педагогічна самосвідомість, педагогічна рефлексія, професійні якості, потреба в саморозвитку.
  Професійна позиція - система сформованих установок і орієнтацій, відношення і оцінок внутрішнього і навколишнього досвіду, реальності і перспектив, а також домагань, які визначають характер дій, поведінки. Процес формування професійної позиції базується на спрямованості особистості (психологічна властивість яка поєднує цінності, устремління, потреби особистості).  Професійна спрямованість педагога проявляється в: 
  - професійній мотивації – загальному позитивному ставленні, схильності і інтересі до педагогічної діяльності;
- розумінні і прийнятті професійних завдань з оцінкою власних ресурсів для їх розв’язання;
- бажанні вдосконалювати свою підготовку до професійної діяльності, підсилення мотивів самоосвіти і самовиховання.
Професійна спрямованість особистості передбачає розуміння і внутрішнє прийняття нею цілей і завдань професійної діяльності, а також співзвучних із нею інтересів, настанов, переконань і поглядів. Усі ці ознаки і компоненти професійної спрямованості виступають показниками рівня її сформованості у майбутніх педагогів. 
Вибір основних стратегій педагогічної діяльності обумовлює три типи спрямованості: істинно педагогічну, формально педагогічну і хибно педагогічну. Тільки перший тип спрямованості сприяє досягненню високих результатів у педагогічній діяльності. На думку Н.В.Кузьміної істинно педагогічна спрямованість полягає в стійкості мотивації на формування особистості учня засобами предмета, що викладається, на переструктурування предмета з розрахунком на формування вихідної потреби школяра у знаннях, носієм яких є педагог. Основним мотивом істинно педагогічної спрямованості є інтерес до змісту педагогічної діяльності. У педагогічну спрямованість як вищий її рівень включається покликання, яке співвідноситься в процесі свого розвитку з потребою у вибраній діяльності. На цьому вищому етапі розвитку - покликання - педагог не мислить себе без школи ,без життя і діяльності своїх учнів [20].
 Важливу роль в особистісній характеристиці вчителя відіграє професійна педагогічна самосвідомість, у структуру якої, за А.К.Марковою, входять: усвідомлення вчителем норм, правил, моделі педагогічної професії, формування професійного кредо, концепції учительської праці; співвіднесення себе з деяким професійним еталоном, ідентифікація; оцінка себе іншими, професійно референтними людьми; самооцінка, у якій виділяються когнітивний аспект, усвідомлення себе, своєї діяльності і емоційний аспект [26].  Структура самооцінки вчителя оптимальна тоді, коли в ній відображені мінімальні відмінності між актуальною і рефлексивною самооцінкою і максимальні відмінності між ретроспективною і актуальною, між актуальною та ідеальною самооцінкою і коли в ній фіксується створення позитивної Я-концепції. Позитивна Я-концепція вчителя впливає не тільки на його діяльність, але і на загальний клімат взаємодії з учнями.
Важливою складовою професійної педагогічної самосвідомості є педагогічна рефлексія.  Cаме  вона дозволяє доцільно планувати й викладати навчальний матеріал, встановлювати контакт з учнями на засадах суб’єкт-суб’єктного спілкування, виступає необхідною умовою особистісного і професійного зростання педагога, а значить, опосередковано, умовою розвитку особистості учня, успішності виховного процесу в цілому. 
Професійні якості. Аналіз численних наукових підходів (Є.К. Агудов, Л.Г. Кравченко, В.В. Морозов,  О.П. Шептулін, В.І., Р.О. Зобов,  В.П. Кузьмін та ін.) до розуміння сутності поняття «якість» дозволяє дати наступне визначення даного поняття: якість - філософська категорія, що позначає якусь сторону предмета пізнання, розглянуту як цілісна ознака в процесах порівняння з іншими предметами.
Як стійке особистісне утворення, будь-яка якість характеризується своєю специфічною структурою та змістом, що мають вирішальне значення для її формування. Будь-яка якість як динамічна характеристика особистості в психологічному відношенні містить у собі такі структурні компоненти:
- потреби в тій або іншій діяльності або сфері поведінки, які сформувалися і стали стійкими;
- розуміння значення і техніки тієї або іншої діяльності або поведінки (свідомість, мотиви, переконання);
- закріплені вміння, навики, звички поведінки (техніка діяльності);
- особистісні вольові властивості, що допомагають переборювати перешкоди і забезпечують це у різноманітних умовах.
Згідно з вищезазначеним, під професійними якостями розуміються індивідуальні особливості суб'єкта діяльності, що впливають на ефективність діяльності й успішність її засвоєння, які є стійкими, суттєвими, рівноцінними та можуть спостерігатися.
Професійні якості педагога вищої школи, базуючись на наукових працях присвячених проблемі професійних характеристик фахівця (Є.О. Клімова, Н.В. Кузьміної, О.О. Деркач, В.О. Сластьоніна, І.Ф. Ісаєва, О.І. Щербакова, Н.Д. Левітова та ін.), можна представити у вигляді наступної моделі (рис. 2).
                                                                                                                       Рис. 2
                           Модель професійних якостей педагога

Підсистеми                                                                характеристи
Професійне мислення - аналітико-конструктивний склад; самостійність мислення; гнучкість, відкритий тип пізнавального відношення; динамічність; критичність мислення; продуктивність; творчість
Експресивна -  емоційно-вольова стабільність, стійкість до стресу, оптимізм, емоційна сприйнятливість, витримка, оптимістичність, самокритичність
Організаторська - відповідальність, вимогливість, працездатність, ініціативність, вміння організувати себе,наполегливість
Комунікативна – контактність, емпатійність, терпимість, тактовність, високий рівень децентрації, рефлективність, високий рівень ідентифікації, толерантність

Суб’єктно-діяльнісний компонент професійної компетентності включає в себе і акмеологічні варіанти  - внутрішні збудники, які обумовлюють потребу в безперервному професійному зростанні, саморозвитку, творчості та самовдосконаленні.
  Таким чином,  професійну компетентність педагога можна визначити як сукупність діяльнісно-рольових, суб’єктно-діяльнісних характеристик педагога, досвіду, яка забезпечує ефективне виконання ним завдань і обов'язків педагогічної діяльності, міру і основний критерій його відповідності професійній діяльності. Дану модель можна розглядати як основу професійної підготовки педагогів у вищих навчальних закладах, а також як головну умову формування професійної придатності  до педагогічної діяльності.
Перелік компетентностей, якими має володіти випускник педагогічного вузу (майбутній педагог) (за М.В.Савчином):
1. Особистісна компетентність: 
- усвідомлення власного Я, своїх потреб, мотивів, почуттів, ціннісних засад вчинків та життєвих виборів, сенсу життя, життєвого самовизначення, особистісного досвіду;
- здатність  усвідомлювати наявні можливості;
 -  подолання обмеженостей;
 - побудова адекватних очікувань щодо майбутнього;
- здатності аналізу потенціалу у розвитку власної особистості та формування програми особистісного розвитку;
- здібності до постійного особистісного  зростання
- розвиток  фундаментальних здатностей вірити, любити, творити добро, свободу та відповідальність, осмислювати своє життя, бути творчим; 
- творча побудова життєвого шляху;
- застосування психологічних  знань в оптимізації власного життя (вибору особистісних  життєвих та професійних цілей) розуміння інших людей, побудови та підтримання особистісних стосунків;
- внутрішня визначеність (побудова особистісної ідентичності та професійної ідентичності):
 - здатність творення особистого життєвого досвіду;
- готовністю вести здоровий спосіб життя у фізичній, соціальній, психічній та духовній сферах; 
- знання і дотримання  основних технологій збереження психічного здоров’я 
2. Соціально-перцептивна компетентність:
-розуміння людей,  спостережливість і принциповість; 
- здатність співчувати та співпереживати; 
- вміння правильно психологічно підтримати своїх вихованців;
- уміння керувати емоціями, перш за все своїми; 
-  здатність пояснити свої емоції і мотиви поведінки, емоції і мотиви інших
3. Соціально-психологічна: 
- знання закономірностей поведінки, діяльності і стосунків людини; включеної у професійну групу, колектив;
- уміння підтримувати добрі і міцні стосунки  з людьми;
- здатність до співробітництва;
 - здатність приймати рішення з врахуванням різних точок зору;
- здатність аналізувати проблеми та інтереси, навколо яких виник конфлікт;
- здатність до розв’язання конфліктів;
- здатність знаходити точки співпадіння і неспівпадіння поглядів та інтересів
- вміння подивитися на проблему очима іншого 
- готовність самостійно вирішувати завдання, пов’язані із соціальним життям, оцінювати результати власної діяльності згідно з вимогами суспільства;
- впевненість у собі;
- здатність до конструктивної взаємодії зі світом;
- вміння будувати оптимальний стиль життя
4. Аутопсихологічна , володіння способами саморегуляції :
- самопізнання;
- усвідомлення власних цінностей і поведінки;
-  оцінка своїх дій, адекватна самооцінка;
- самостійність, здатність робити вибір, здійснювати вчинок;
- самоконтроль; 
- уміння управляти своїм станом і працездатністю; 
- самоефективність; 
- реалізація життєвих планів і особистісних проектів;
- володіння прийомами особистісної саморегуляції, самовираження і саморозвитку;
- володіння засобами протистояння професійним деформаціям особистості, 
- готовність до професійного зростання;
- вміння організувати раціонально свою працю; 
- мотивація досягнення, прагнення до якості своєї роботи, оптимізм;
- здатність складати та реалізувати програму особистісно-професійного розвитку.
5. Комунікативна:
- вміння правильно визначати особистісні та емоційні особливості;
-  знання різних стратегій і методів ефективного спілкування;
- вміння створювати дружню атмосферу; 
- здатність  пропонувати  конструктивні шляхи вирішення конфліктної ситуації; 
- вміння говорити чітко і ясно; 
- прояв ініціативи для встановлення контакту; 
 - вміння спокійно вислуховувати критику;
-  вміння наводити вагомі аргументи;
- вміння вибирати адекватні способи поведінки з дітьми і реалізовувати їх у процесі взаємодії;
- аналізувати, прогнозувати і вирішувати комунікативні задачі з метою налагодження суб’єкт-суб’єктної взаємодії в навчально-виховному процесі; 
-здатність формувати індивідуальний стиль спілкування з метою досягнення відповідності між стилем спілкування й особистістю 
6. Психолого-педагогічна:
- володіння методами здійснення емоційно-вольового  впливу на інших;
- вміння  адекватно оцінити власні здібності, можливості, рівень домагань, психологічні особливості;
- вміння вибрати найефективніший варіант поведінки в тій чи іншій ситуації; 
- здатність регулювати власні емоційні стани; 
- здатність долати критичні педагогічні ситуації ;
- вміння майбутнього вчителя визначити напрямок своєї діяльності, її конкретні цілі і завдання на кожному етапі виховної роботи, і передбачати кінцевий результат.
7. Моральна компетентність:
- готовність, спроможність і потреба жити за традиційними моральними нормами
- усвідомлення гуманістичних цінностей, інваріантного характеру норм, принципів педагогічної етики; 
- реалізація у професійній поведінці стратегії і тактики етично адекватного спілкування з учасниками навчально-виховного процесу;
- вихованість морально-вольових якостей (цілеспрямованість, тактовність, толерантність, відповідальність, наполегливість тощо); 
- оптимальний стан моральних ставлень (до навчання, товаришів, до самого себе тощо); 
- прагнення до морального самовдосконалення;здатність до моральної регуляції власних дій;
- здатнісь здійснювати рефлексію і на цій основі корегувати власну поведінку і діяльність, адекватність самооцінки.
 - розуміння морального змісту педагогічної професії; необхідності розвитку культурних потреб та інтересів;
 - виявлення сутності моральних колізій у різних педагогічних ситуаціях, прогнозування результатів своїх дій;
- уміння розв'язувати конфлікти, розуміти почуття та потреби вихованців;
- реалізація у професійній поведінці стратегії і тактики етично адекватного спілкування з різними учасниками навчально-виховного процесу;
- вміння визначати рівень, адекватність та стійкість власної самооцінки
8. Діагностична та управлінська:
- володіння методами експрес-діагностики ;
- володіння інструментарієм, що дозволяє управляти психічним розвитком дітей; 
- володіння вмінням розвивати й коригувати окремі сторони особистості учнів;
- вміння та здатності діагностувати та характеризувати психічні процеси, стани і властивості особистості;
- здатності добирати відповідні методики й тести для оцінки психічних явищ, станів та процесів у житті людини;
- здатності фіксувати психічні явища і факти за допомогою різних засобів;
- здатності діагностувати психічні процеси, стани і властивості особистості;
- уміти моделювати, планувати, організувати, проводити психологічні дослідження;
- вміти аналізувати і узагальнювати інформацію, формулювати висновки та рекомендації;
- вміння проводити спостереження за психічними станами та поведінкою особистості;
- оцінювати рівень розвитку особистості;
- уміти виявляти нахили та здібності людини, резерви її розвитку;
- розрізняти різні психічні явища і факти;
- використовувати механізми психічного відображення, регулятивні, спонукальні, проектування, у своїй практичній діяльності;
- обирати методики й тести для оцінки тих чи інших психічних явищ, станів та процесів у житті людини;
- діагностувати психічні процеси, стани і властивості особистості;
- свідомо користуватися деякими мнемотехнічними прийомами;
-  розрізняти властивості та види психічних процесів;
- диференціювати психічні явища за групами;
- визначати особливості власних психічних процесів;
- за допомогою психологічних механізмів пояснювати закономірності психічних процесів;
- визначати рівень розвитку самосвідомості, спонукальної, інтелектуальної, емоційної та вольової сфер людини;
- здатність приймати рішення у повсякденних і екстремальних умовах професійної діяльності, аналіз та врахування альтернатив, контроль за перебігом діяльності, оцінка діяльності учасників педагогічного процесу
Основним напрямом процесу розвитку освіти в педагогічному ВНЗ є моделювання системи підготовки фахівців з урахуванням вимог сьогоднішнього дня - підготовка не просто вчителя, що «центрується на знаннях» свого навчального предмету, але, насамперед, цілісної компетентної особистості «центрованої на особистість, вихованця».
Унікальність професії вчителя полягає у тому, що він створює умови розвитку людини, її освіти, а основу педагогічної освіти складає психологічне знання як учіння про сутність людини і закономірності її розвитку. У цьому контексті стає очевидною необхідність підвищення психологічної грамотності сучасного вчителя, адже освітній процес, орієнтований на розвиток різноманітних здібностей людини, може будуватися лише на адекватній творчій основі, ядро якої складають психологія та педагогіка розвитку. 
Психологічна компетентність важається однією з визначальних у структурі педагогічної діяльності. Під різними найменуваннями («розуміння учнів”, „розуміння душевного стану іншого”, „спостережливість” і ін.) вона входить до структури загальних педагогічних здібностей. Талановиті педагоги завжди відрізняються хорошим знанням психології вихованців. Не даремно у структурі базових елементів професійно-педагогічної компетентності вчителя психологічним аспектам вчені відводять визначальну роль. 
Дослідники О.Є. Клименко та І.Ю.Бєлова називають п’ять основних видів психологічної компетентності фахівця: 
1. соціально-перцептивна компетентність (розуміння людей, її основу складають спостережливість і принциповість); 
1. соціально-психологічна (знання закономірностей поведінки, діяльності і стосунків людини, включеної у професійну групу, колектив); 
1. аутопсихологічна (самопізнання, самооцінка, самоконтроль, уміння управляти своїм станом і працездатністю, самоефективністю);
1. комунікативна (знання різних стратегій і методів ефективного спілкування);     
1. психолого-педагогічна (володіння методами здійснення впливу на інших). 
Вони акцентують увагу на те, що однією з важливих характеристик фахівця є внутрішні спонукання, що обумовлюють потреби людини в активному саморозвитку, продуктивній самореалізації творчого потенціалу у праці і просуванні до власних вершин професійного самовдосконалення.
Шляхи формування та вдосконалення  професійної компетентності педагога. Досягнення мети сучасної освіти пов'язане з особистісним потенціалом вчителя, його загальною та професійною культурою, без яких неможливе вирішення наявних проблем навчання та виховання відповідно до нових освітніх парадигм.
Сучасному вчителеві  необхідні гнучкість і нестандартність мислення, вміння адаптуватися до швидких змін умов життя. Основні якості сучасного вчителя визначено на рис 1.   А це можливо лише за умови високого рівня професійної компетентності, наявності розвинених професійних здібностей. 
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   Рис. 1 Основні якості сучасного педагога
На професійний розвиток педагога впливають зовнішня та внутрішня сфери
Внутрішня сфера складається з п'яти «само-»: -самоосвіти;  -самовдосконалення; -саморозвитку; -самовиховання; -самоаналізу. «Якщо людина не знає, до якої мети вона рухається, для неї жоден вітер не буде попутним» - сказав Сенека. Ці слова дуже вдало розкривають зміст самоосвіти педагогів. Самоосвіта викладача є основною формою підвищення професійної педагогічної компетентності, яка складається з удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої самоосвітньої роботи.  Самоосвіта – це безперервний процес саморозвитку та самовдоско-налення. Механізм самоосвіти – це само формування (яким я себе зроблю, яким я себе уявляю). Самоосвіта – це усвідомлений рух від: «Я» РЕАЛЬНЕ - «Я»ІДЕАЛЬНЕ - «Я» СФОРМОВАНЕ.
Зовнішня сфера – це педагогічні поради, постійно діючі семінари, методичні об'єднання, творчі групи та інші форми методичної роботи.
На формуванні творчої компетенції позначається те, що в ній педагогічні вміння невіддільні від знань основ виробництва, психології, педагогіки. Педпрацівник має усвідомити, що в процесі навчання треба намагатися формувати свої практичні вміння та навички, розвивати творчі задатки й здібності, готуватися бути раціоналізатором  своєї праці.
Основними умовами забезпечення компетентності є засвоєння мети, завдань та значущості пізнавальної діяльності, уміння використовувати знання в різних ситуаціях, уміння перевіряти і оцінювати свої досягнення, уміння керувати своєю навчальною діяльністю, знати способи та прийоми, що дозволяють реалізувати мету.
Основними шляхами підвищення професійної компетентності педагогів є:
1.Формування методичного середовища або професійна взаємодія з колегами,тобто участь у колективних та групових інноваційних формах методичної роботи: співпраця у творчих групах, дослідній діяльності, організація консультативно-методичних груп, педагогічні чи психологічні тренінги, участь у чатах, форумах щодо розробки актуальних проблем, методичних фестивалях, панорамах, презентаціях, КВК, участь у діяльності навчального закладу (молодого вчителя, педагогічного досвіду, професійної майстерності), методичних дискусіях, методичних аукціонах, методичних діалогах, проблемних столах, педагогічних консиліумах, ділових рольових іграх, дебатах, методичних мостах, клубі творчих педагогів, творчих салонах, освітянських вечорах, аналізі ситуацій, фокус-групах, ігровому конструюванні; панорамі методичних навичок, захисті творчих кооперативних проектів, програм, передових ідей; підготовка й видання друкованих видань.
2.Формування гнучкої системи безперервної освіти педагога:
- інноваційний підхід педагога до вдосконалення рівня професійної компетентності як у атестаційний, так і в міжатестаційний період. Робота в міжатестаційний період може бути врахована під час атестації педагога ( участь у проведенні семінарів, творчих столів, наукових досліджень, розробка та публікація навчально-методичних матеріалів, авторських програм, робота в складі творчих груп, участь у професійних конкурсах тощо);
- самоосвітня діяльність (епізодична і планова) викладача, саморозвиток,пошук шляхів професійної самореалізації; здійснення безперервного навчання, оскільки «вчитель живе доти, доки він учень»;
 - складання плану самовдосконалення професійної  омпетентності: вивчення передового досвіду колег,  проведення відкритих уроків,  самоаналіз  уроків, обговорення відвіданих уроків,  участь у конкурсах тощо;
- цілеспрямована систематична робота над методичною темою;
- збір та укладання творчого портфоліо педагога - колекція власної бази кращих уроків, цікавих прийомів, знахідок на уроці й позаурочній діяльності, власних засобів наочності, дидактичних матеріалів, продуктивних педагогічних технологій, що відображають зусилля викладача, успіхи або досягнення з тієї чи іншої проблеми, індивідуальної творчої теми. У портфоліо включаються зразки робіт у письмовому чи друкованому вигляді, відеоматеріали, щоденник рефлексії, зразки дитячих робіт, фотографії компонентів навчального процесу;
- самовиховання, удосконалення методів, прийомів і форм навчально-виховної взаємодії з учнями; вироблення індивідуально-творчого стилю роботи;                                       
- рефлексія власної діяльності (через об'єктивну оцінку прийти до самореалізації); ведення щоденника рефлексії, в якому викладач, залишаючись сам-на-сам, обмірковує власний досвід, види діяльності, визначає нові шляхи втілення творчих планів, прогнозує стратегії для покращення діяльності, визначає успіхи й невдачі, визначає комунікативну стратегію уроку тощо;
- самокорекція; виконання завдань у міжатестаційний період.
З. Створення інформаційно-освітнього простору з рівноправним доступом всіх педагогів до інформаційно-освітніх ресурсів: бібліотека;  інтернет; медіа- та відеотека педагогічного досвіду, реєстр програмних педагогічних засобів навчання.
4. Готовність до інноваційної діяльності, пріоритет освітніх технологій:
апробація сучасних науково-методичних  концепцій, виявлення та впровадження освітніх продуктивних технологій навчання і виховання,   які допоможуть учням з успіхом виконувати навчальні завдання;
переведення навчального процесу на технологічний рівень ,  тобто попереднього  проектування процесу навчання з урахуванням дидактичних цілей і заданого рівня засвоєння;
1.  забезпечення методичного супроводу навчально-виховного процесу: розробка авторських програм, спеціальних і факультативних курсів;
1. системне використання міжпрежметних зв’язків і міжпредметної інтеграції,    тобто інтегративного підходу;
1. поповнення   власного   арсеналу   інноваційними   формами   уроків:    урок-тренінг,    урок-дослідження,   урок-пошук,    урок-мандрівка,    урок-практикум,  урок-діалог, урок тематичної атестації, активізована лекція,та ін.;
1. організація творчого педагогічного процесу,  оскільки підвищення фахової підготовки можлива  тільки   у   творчості.            
Творча  робота   вчителя   можлива як   результат   самостійного   навчання   з обов'язковим цілепокладанням та врахуванням можливостей, здобутків, інтересів самого педагога.
Психологічні особливості та головні напрями формування особистості майбутнього фахівця.  Учитель є творцем духовної сутності учня, його інтелектуального потенціалу, світобачення; він відповідальний за долю дитини. Найважливіше його призначення - сприяти розвитку дитини, її особистості, утвердженню людського в людині. З огляду на це педагогічна професія ставить дуже високі вимоги до особистості вчителя.
       Зріла особистість характеризується певною спрямованістю, власною позицією (погляди, оцінки, самооцінки, внутрішні вимоги і санкції), які роблять людину відносно незалежною від зовнішніх впливів, здатною вибирати та створювати умови для свого розвитку, займатись самовихованням, самовдосконаленням, самоконтролем.
      В умовах навчання у вищому навчальному закладі становлення особистості студента як майбутнього фахівця відзначається загальними тенденціями. 
Тенденції становлення особистості майбутнього фахівця
1.  Відбувається подальша соціалізація особистості майбутнього фахівця, яка є багатоаспектним явищем, що детерміноване низкою соціокультурних чинників:
1. ментально-духовна атмосфера сімейно-родинного середовища; 
1. особливості довузівського освітньо-виховного простору;
1. організація навчального процесу у вищому навчальному закладі.
1. Упродовж навчання відбуваються суттєві зміни в структурі самосвідомості студента: завершується процес професійного самовизначення, що відображається в змісті та структурі його «Я-концепції». На основі усвідомленої професійної моделі формується «Я-ідеальне» майбутнього фахівця.
1. Вдосконалюються, набувають «професійного характеру» психічні процеси і стани, збагачується життєвий і професійний досвід, розвиваються необхідні професійні здібності.
1. Підвищуються почуття обов'язку й відповідальності, самостійність і самоконтроль, чіткіше дає знати про себе індивідуальний стиль і життєва позиція студента.
1. Зростає рівень домагань студента в сфері майбутньої професії, формуються мотиви професійного самоствердження і самореалізації; підвищується роль самоосвіти й самовиховання в професійному становленні.
1. Випускник ВНЗ відзначається соціальною, духовною й професійною зрілістю, цілісністю і стійкістю «Я-концепції», готовністю до реалізації професійних функцій.
    Особливості формування особистості на різних етепах навчання:
Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
1 курс - адаптаціяї його до  'умов вузівського навчання. Поведінка більшості першокурсників відрізняється високим ступенем конформізму; відсутній диференційований підхід до своїх соціальних ролей (студента, майбутнього фахівця).
2 курс - період найбільш напруженої навчальної діяльності студентів. Життя другокурсників пов'язане з інтенсивним включенням до всіх форм організації навчання і виховання. Студенти отримують загальноосвітню підготовку, що сприяє формуванню їх широких культурних запитів та інтересів. Процес адаптації до умов навчання у вищій школі загалом завершується. 
3курс - початок спеціалізації (методики), зміцнення інтересу до наукової роботи як свідчення подальшого розвитку й поглиблення професійних інтересів студентів. Відтепер становлення особистості майбутнього фахівця загалом визначається фактором спеціалізації.
1. курс - глибоке знайомство зі спеціальністю в період проходження педагогічної практики. Внаслідок цього відбувається
1. актуалізація професійної самооцінки,
1. аналіз своїх перших успіхів та помилок у професії,
1. інтенсивний пошук раціональніших шляхів і форм спеціальної підготовки, 
1. переоцінка багатьох цінностей життя і культури. 
Необхідність прийняття рішення щодо продовження навчання або щодо початку трудової діяльності.
Метою формування особистості фахівця є його готовність виконувати на кваліфікованому рівні відповідну професійно-трудову діяльність після закінчення ВНЗ.
Формування особистості фахівця проходить як процес її професіоналізації, що виявляється у таких напрямах:
· формування професійної спрямованості й професійно важливих якостей особистості майбутнього фахівця;
· формування професійної «Я»-концепції;
· формування системи професійного досвіду фахівця (його знань, навичок, умінь) та здатності до самостійного його розвитку;
· професіоналізація пізнавальних психічних процесів (професійне сприймання і професійна спостережливість, професійна пам'ять, професійна уява, професійне мислення. 
      Формування професійної спрямованості особистості студента.       Особливе значення для здійснення професійної діяльності має спрямованість особистості майбутнього педагога, яка включає позитивне ставлення до професії, схильність і інтерес до неї, бажання вдосконалювати свою підготовку, задовольняти матеріальні і духовні потреби, займаючись працею за своїм фахом.
     Професійна спрямованість передбачає прийняття працівником цілей і задач своєї діяльності, пов'язаних із нею інтересів, ідеалів, установок, переконань, поглядів. Всі ці компоненти професійної спрямованості виступають показниками рівня її розвитку і сформованості у студентів, характеризуються стійкістю (нестійкістю), домінуванням суспільних або вузько-особистісних мотивів, далекою або близькою перспективою [11].
Спрямованість особистості майбутнього вчителя насамперед визначає систему базових відношень людини до освіти та самого себе, єдність його поведінки та діяльності.
Педагогічна спрямованість майбутнього вчителя – це мотивація до педагогічної  професії, головне в якій – орієнтація на розвиток особистості учня, що не обмежується любов’ю до дітей. Насамперед це прагнення стати висококваліфікованим учителем, яке допомагає подолати труднощі на цьому шляху. Педагогічна  спрямованість виявляється у професійній життєдіяльності, в окремих педагогічних ситуаціях, сприйняттям та логікою поведінки, загальними проявами особистості тощо.
Високий рівень професійної спрямованості у студентів характеризується тим, що обрана професія є покликанням. З дитинства проявляється внутрішній потяг до професії, стійкий інтерес до неї, виражена потреба в здійсненні відповідної діяльності, позитивна мотивація навчання з предметів, що пов'язані з професією тощо. 
Студенти з високим рівнем професійної спрямованості зберігають її до закінчення навчання. Вони відзначаються високоморальними принципами вибору професії, чітким уявленням про неї. Орієнтація в професійній сфері пов'язана з привабливістю змісту професії, її відповідністю здібностям, високою суспільною значущістю. Ці студенти характеризуються високим рівнем активності.
Середній рівень характеризується захопленістю обраною професією в старших класах, любов'ю до окремих предметів; навчання на даному факультеті - результат захоплення майбутньою професією, високий інтерес до навчання у вузі, прагнення до спілкування з працівниками відповідної галузі тощо. 
Ці студенти мають невизначене ставлення до професії, що поєднується у них з продовженням навчання у вузі. У більшості з них вибір професії не має чітко вираженої професійної мотивації, а інформація про професію фрагментарна. Аргументами вибору ВНЗ виступають соціальні можливості, що надає професія, можливості широкого її застосування і кар'єрного просування. Активність цих студентів характеризується непостійністю, чергуванням спадів і підйомів. 
Низький рівень - це рівень, коли студента привабило в навчальному закладі різноманіття предметів або відсутність тих, які були в школі непривабливими (наприклад, математики); або він послухався порад родичів, друзів, можна виділити 4 типи студентів.
     Студенти з негативним ставленням до професії обрали спеціальність, керуючись соціальними цінностями вищої освіти як такої, рівень їх уявлень про професію низький. У професійній сфері студентів понад усе приваблюють матеріальні винагороди, можливість працювати в містах і т. п., тобто соціальні можливості, що надаються обраною професією. Як правило, такі студенти закінчують ВНЗ і виявляються морально не готовими до успішної" діяльності за своїм фахом Показники активності студентів цього типу невисокі і вкрай нестійкі.
Відсутність професійної спрямованості - рівень, коли студент і думки не мав про обрану професію, а вступив до вищого навчального закладу тому, що не міг вступити в інший або цей найближче від дому.
Формувати професійну спрямованість  - це значить:
1. зміцнювати позитивне ставлення до майбутньої професії, інтерес, схильності і здібності до неї;
1. прагнути до вдосконалення своєї кваліфікації після закінчення вузу, до задоволення основних матеріальних і духовних потреб шляхом занять обраною професією;
        Протягом навчання у вищому навчальному закладі професійна спрямованість у студентів змінюється.
       Позитивні зміни в змісті професійної спрямованості виявляються у тому, що виникають мотиви, пов'язані з майбутньою професією (прагнення добре виконувати свої ділові обов'язки, показати себе знаючим, умілим фахівцем, домагання успішніше вирішувати складні навчальні питання і задачі), посилюється почуття відповідальності, бажання досягти успіхів у роботі.
     Водночас, зустрічаються випадки регресу професійної спрямованості (під впливом несподіваних труднощів в навчанні і інших причин). Знижується її суспільний рівень, слабшають ділові мотиви, з якими прийшов студент у ВНЗ тощо.
Які передумови успішного формування професійної спрямованості у студентів? Їх можна розподілити на 
1. внутрішні (позитивні мотиви вибору  професії, професійні інтереси й наміри, професійна придатність) та
1.  зовнішні (насамперед, педагогічні). До зовнішніх передумов успішного формування професійної спрямованості можна віднести професійну орієнтацію у  школі та професійний відбір під час вступу до ВНЗ. 
Важливий шлях формування професійної спрямованості - активізація професійної самоосвіти і самовиховання, які найпомітніше виявляються на старших курсах.
Таким чином, формування професійної спрямованості у студентів передбачає посилення професійних мотивів, що спирається на розширення і поглиблення їх обізнаності про свою майбутню спеціальність, а також залучення до практичного виконання професійних задач й до самовиховання.

Ще одним напрямом формування особистості фахівця, його професіоналізації є формування «Я-концепції» майбутнього фахівця
Під «Я-концепцією» майбутнього фахівця розуміється складна динамічна система уявлень студента про себе як особистість і як суб'єкта навчально-професійної діяльності, що містить у собі взаємопов'язані і взаємозумовлені компоненти:
1. «Образ-Я», що розкриває неповторність самосприйнятгя через фіксацію студентом певної соціально-рольової позиції і настанов щодо себе (когнітивна складова);
1. «Ставлення-Я», що визначається самооцінкою професійних здібностей й особистісних якостей та може викликати виявлення певних емоційно-ціннісних переживань (мотиваційна складова);
3)	«Вчинок-Я», спрямований на самовиявлення і самопрезентацію власного «Я», або прояв певної захисної дії, коли є загроза для цінності й цілісності сформованого уявлення про себе (поведінкова складова).
         «Я-концепція» забезпечує внутрішню гармонійність особистості, відносну стійкість її поведінки. Вона багато важить у професійному зростанні студента. 
     Зрозуміло, що студенти значно розрізняються між собою особливостями своєї «Я-концепції». Водночас, можна виділити дві великі групи студентів: з розвиненою й недостатньо розвиненою «Я-концепцією».
Нормальний розвиток «Я-концепції» фахівця передбачає, що на зміну кризи ідентичності у студента приходить стійке уявлення про своє «Я» як майбутнього фахівця. Зростає рівень домагань у галузі майбутньої професійної діяльності, готовність до самореалізації вже в професійній діяльності.
Розвинена «Я-концепція» студента відзначається такими властивостями:
· висока когнітивна складність і диференційованість «Образу-Я»;
· професійно-рольова ідентифікація («Я - майбутній фахівець»);
· внутрішня цілісність і узгодженість між «Я-реальним», «Я-ідеальним», «Я-дзеркальним»;
· відносна стійкість, стабільність уявлень про себе як особистість і як фахівця;
· переважання серед них моральних суджень і загальний позитивний їх характер.
Студенти з розвиненою «Я-концепцією» відрізняються:           
  -  високою (здебільшого адекватною) самооцінкою професійних здібностей, особистісних якостей і наслідків своєї навчально-професійної діяльності; високим рівнем самоповаги та аутосимпатії, самокритичністю;
1. вони здебільшого очікують на позитивне ставлення до себе з боку авторитетних осіб, емоційно стійкі, з низьким рівнем особистісної й реактивної тривожності, їм притаманна наявність позитивних мотивів навчально-професійного й особистісного самовдосконалення, здатність до вольової дії щодо подолання вад власного «Я»; пошук причин своїх труднощів у самому собі (внутрішній локус-контроль).
1. у змісті «Я» наявні професійні якості і настанови, що свідчить про професійну спрямованість особистості студента та є важливою особистісно-психологічною передумовою професійної адаптації молодого фахівця.
1. у студентів посилюються мотиви самопрезентації: бажання продемонструвати свої ділові (професійні) якості; намагання викликати до себе діловий, професійний інтерес; прагнення завоювати авторитет своїми діловими якостями.
Професійно-рольова ідентифікація («Я - майбутній фахівець») впливає на поведінкову складову «Я-концепщії». Прагнення студента підтвердити уявлення про професійно-орієнтоване власне «Я» стає джерелом його вольових зусиль («Якщо я хороший студент, то треба подолати всі спокуси розваг, слабкість волі та лінощі, щоб підтвердити цей образ; якщо ж я - майбутній фахівець, то я мушу діяти так, як він має діяти у моєму уявленні»).
Студенти з розвиненою «Я-концепцією» активніші у навчанні (на заняттях вони частіше запитують, обговорюють порушені проблеми, виявляють ініціативу у відповідях, висловлюють власні судження тощо), успішно оволодівають навичками самоосвіти, намагаються оволодіти рисами особистості, які притаманні професійній моделі. Дослідженнями встановлено, що поведінка студентів із розвиненою «Я-концепцією» є самокерованою - студент долає труднощі, володіє собою в критичних ситуаціях, адаптація його гнучка щодо змін у соціальному середовищі.
        Розвинена «Я-концепція» фахівця створює передумови для професійної самоактуалізації студента, яка передбачає:
· пошук професійного іміджу - зовнішньої характеристики образу, яка завжди відображає індивідуальність;
· вироблення індивідуального стилю професійної діяльності;
· визначення професійних перспектив, шляхів їх досягнення, прагнення до гармонійного розкриття та ствердження свого природного, творчого потенціалу.
      Таким чином, розвинена «Я-концепція» сприяє розкриттю та і реалізації внутрішніх можливостей студента в напрямку його успішної професійної підготовки. Якщо діяльність здійснюється в гармонії з «Я-концепцією» людини, то вона буде для неї не лише престижною, але й дійсно суспільно значущою, наповненою життєвим смислом.
     Недостатньо розвинена «Я-концепція» характеризується такими ознаками:
· когнітивна простота й недостатня розрізненість елементів «Образу-Я»;
· брак уявлень щодо професійно-рольових настанов, їх обмеженістю лише формально-функціональними ознаками (успішність, ставлення до навчання тощо);
· суперечливість образу «Я», критична неузгодженість між «Я - реальним» і «Я - ідеальним», висока їх мінливість і ситуативність;
· найімовірніше занижена самооцінка професійних здібностей і результатів навчально-професійної діяльності;
· «комплекс неповноцінності», низький рівень самоповаги;
· очікування переважно негативного оцінного ставлення до себе оточуючих;
· емоційна нестабільність, високий рівень особистісної і реактивної тривожності;
· почуття незахищеності.
Для студентів з недостатньо розвиненою «Я-концепцією» фахівця характерним є брак вираженого інтересу до професійного аспекту «Я», пасивність самопізнання, невмотивованість навчально-професійного самоствердження і самореалізації; «Я», безпорадність у розв'язанні суперечностей «Образу-Я»; звинувачення оточуючих у власних негараздах (зовнішній локус-контроль).
Студент із недостатньо розвиненою «Я-концепцією» здатний до самоприниження і самозаперечення, часто нервує, невпевнений у собі, очікує непереборних професійних труднощів у майбутньому. Він ригідний, замкнений, пасивний і щодо реалізації своїх планів у навчанні. Як особистість такий студент відчуває труднощі в реалізації свого «Я», у саморегуляції своєї поведінки, особливо в ситуаціях, які вимагають мобілізації своїх душевних і фізичних сил.
Особливо важливим щаблем у формуванні «Я-концепції» фахівця є педагогічна практика. Саме під час неї студент починає самостверджуватися в новій статусно-рольовій позиції, ідентифікувати себе з професійною моделлю майбутнього фахівця; активізується пошук відповідей на непрості запитання «Хто я є?», «Що я хочу й можу?». Виробнича практика - це реальне соціально-психологічне поле, де інтенсивно здійснюється процес утвердження і розвитку професійного «Я» майбутнього фахівця.
Зокрема, дослідження показують, що 65,8% старшокурсників педагогічних спеціальностей саме в процесі педагогічної практики вперше починають ідентифікувати себе з соціальною роллю «педагог» (порівняно з 18,2% студентів 2-3 курсів). Після цієї' події підвищилася самооцінка готовності до самостійної роботи в ролі викладача у 81,4% студентів. Під впливом педагогічної практики продовжує коригуватися ставлення до педагогічної професії, яке є суперечливим і залежить від конкретних переживань результатів педагогічних дій студента.
      Отже, після проходження педагогічної  практики студент стає іншим: 
1. зазнає змін його внутрішня позиція,
1. трансформується- система особистісних цінностей і професійно-педагогічних настанов,
1. збагачується когнітивний зміст «Образу-Я»,
1. розширюється життєвий і професійний досвід.
Також особливого значення набувають взаємини в системі «викладач - студент». Під час них формується і коригується «Я-концепція» майбутнього фахівця. Проте ці взаємини можуть бути як конструктивно-розвивальними, так і спровокувати внутрішньо особистісний конфлікт студента, що супроводжується життєвою кризою, високим рівнем тривожності, зміною професійного вибору тощо.
Перехід професійних цінностей у сферу самосвідомості (інтеріоризація) потребує нового ставлення викладача до студента як до свого партнера. Задля забезпечення розвивальних педагогічний впливів важливою є реалізація «суб'єкт-суб'єктної» взаємодії між студентом і викладачем, зближення їх соціально-рольових позицій, здійснення взаємообміну професійно-рольовими функціями, забезпечення умов для професійного самоствердження і самовираження майбутнього фахівця.
Ще одним напрямом формування особистості фахівця, його професіоналізації є формування у студентів системи професійного досвіду
Система професійного досвіду студента побудована на тісному взаємозв'язку його знань, навичок, умінь, що відповідають його майбутній спеціальності та є необхідною передумовою успіху його трудової діяльності.
Зовні ця система виявляється в точних, безпомилкових діях фахівця, в творчому виконанні завдань. Водночас, професійна майстерність спирається на високі мотиви, моральні і психологічні якості фахівця. Тому формування знань, навичок, умінь повинне поєднуватися з формуванням особистості студента в цілому.
У ряді досліджень (Б.Г.Рубін, Ю.С.Колесніков) виділяються три основні типи діяльності і поведінки студентів у сфері навчання і пізнання.
Перший тип передбачає широкий підхід до цілей і задач навчання у ВНЗ. Інтереси студентів виходять за межі навчальних програм, соціальна активність студентів виявляється на високому рівні. Цей тип діяльності і поведінки орієнтований на широку спеціалізацію, різнобічну професійну підготовку, на самоосвіту та її продовження після завершення навчання.
Другий тип відрізняється чіткою орієнтацією на вузьку спеціалізацію. І тут пізнавальна діяльність студентів виходить за рамки навчальної програми. Проте, якщо першому типу діяльності і поведінки властиво подолання рамок програми «вшир», то в даному випадку цей «вихід» здійснюється «вглиб». Система духовних запитів студентів звужена межами «професійних» інтересів.
Третій тип передбачає засвоєння знань і набуття навичок лише у межах навчальної програми. Цей тип діяльності і поведінки якнайменше творчий, якнайменше активний - характерний для 26,8% опитаних студентів.
         Професійні знання, навички, вміння повинні скласти систему, що охоплює найважливіші сторони професійної діяльності.
Умови формування професійних знань, навичок, умінь. Для формування професійних знань, навичок, умінь необхідно впливати не тільки на пізнавальні процеси, але і на спрямованість, почуття, волю, інтереси, психічні стани студентів. При цьому вирішальне значення має організація навчальної діяльності студентів.
Практика вузівського навчання свідчить, що формування системи професійних знань, навичок, умінь сповільнюється, якщо студент слабо орієнтований на професію, не виявляє цікавості до своєї спеціальності. Разом з формуванням системи його професійного досвіду варто попіклуватись про забезпечення високого рівня його професійної спрямованості. Якщо студент правильно оцінив значення своєї майбутньої професії, переконався в доцільності і необхідності навчання, якщо у нього немає внутрішніх конфліктів через сумніви у виборі професії, у здатності до її опанування, у можливості отримання місця роботи за своїм фахом, то у нього швидше розвивається єдність знань, навичок, умінь.
Таким чином, саме достатній рівень професійної спрямованості студентів є важливою умовою успішного формування системи їх професійних знань, навичок, умінь.
Іншим фактором є фізичне здоров'я, працездатність й витривалість студента. Фізично загартований студент успішніше долає вплив несприятливих чинників професії.
Провідним, системоутворюючим фактором професійної підготовки є практика, стажування, виконання обов'язків фахівця в реальних умовах професійної діяльності.
Таким чином, процес формування професійних знань, навичок, вмінь спирається на професійну спрямованість студента, на закономірності навчальної діяльності та навчання.
Учитель вчиться все життя. Рівень професійної компетентності вчителя -  це його знання, уміння, особистий досвід. Бути компетентним означає бути здатним мобілізувати в певній ситуації отримані знання й досвід. Але професійна компетентність учителя потребує постійного розвитку й удосконалення.
Додаток 
Модель вчителя-майстра
	Професійність
1. Знання предмета діяльності (учитель повинен вільно і гучно оперувати інформацією, бачити зв'язок в складній структурі доказів, уміти легко подовати учням знання і націлювати їх на оволодіння ними);
1. Любов до дітей (віра в потенційні можливості учнів);
1. Розумна вимогливість (дисциплінує учня);
1. Педагогічний такт (створення толерантних стосунків);
1. Педагогічне передбачення (уміння визначити можливі утруднення);
1. Іноваційність науково-педагогічного мислення
	Особисті якості:
1. Високий рівень соціальної відповідальності;
1. Прагнення до самоосвіти (тісно пов’язане із зацікавленістю вчителя, натхнення до роботи, що, у свою чергу, підвищує емоційно-вольовий вплив педагога на учнів);
1. Духовна культура, справжня інтелігентність;
1. Гуманність, оптимізм, почуття гумору;
1. Критичність і самокритичність;
1. Креативність мислення

	Компетентності
1. Інтелектуальна компетентність (наукові знання);
1. Психологічна компетентність;
1. Управлінська компетентність (базові вміння);
1. Мотиваційна компетентність;
1. Проективна компетентність;
1. Методична компетентність
	Творчі якості
1. Креативність (здібність виробляти нові ідеї);
1. Інтуїція (виявлення суттєвості);
1. Дивергентність (здібність мати декілька підходів до рішення однієї проблеми);
1. Оригінальність (наявність творчої уяви до підходу);
1. Асоціативність (вміння проводити аналогію)
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Питання для самоконтролю
1. Чи є професійна педагогічна компетентність лише синтезом знань, умінь і навичок? Обгрунтуйте свою відповідь/
1. Якими компетенціями має володіти майбутній педагог?
1. Основою якої компетенції є здатність розуміти людей, співчувати, співпереживати?
1. Основою якої компетенції є здатність долати критичні педагогічні ситуації, здійснювати емоційно-вольовий вплив на інших, вибирати найефективніші варіанти поведінки?
1. Назвіть 10 основних якостей, якими має володіти сучасний педагог.
1. Назвіть основні напрямки формування особистості майбутнього педагога.
1. Що ви розумієте під педагогічною спрямованістю майбутнього вчителя? 
1. Назвіть внутрішні умови успішного формування професійної спрямованості майбутніх педагогів.


Лекція 7.  Особистісні здатності педагога

1. Система здатностей особистості педагога.
2. Фундаментальні  автентичні  здатності особистості (вірити, любити, творити добро, боротися зі злом, творити свободу та відповідальність).
3. Здатності, що забезпечують роботу особистості з власним життям, власною особистістю та обслуговувальні здатності  

Система здатностей особистості педагога. Професійне становлення особистості – складний, багатогранний та довготривалий процес. Вже з першого курсу майбутній педагог   має працювати над здоровим  особистісним та професійним розвитком. Саме студентський  вік  –  відіграє особливо  значущу  роль  у  цьому  процесі, бо  в  цей  час  закладаються фундаментальні основи тих важливих здатностей майбутнього педагога, з якими він розпочне   педагогічну діяльність  та  продовжуватиме  розвиватись  як індивідуальність. 
  Здатності особистості - це спроможність  особистості забезпечувати функціонування та становлення власного внутрішнього світу (самоактивність)    та власного життя і життя інших людей у зовнішньому світі (активність).
 Основними характеристиками здатностей є:
 1) змістова спрямованість; 
2) автентичність як відповідність чи невідповідність природі внутрішнього світу людини;
 3) оптимізованість (взаємопов’язаність, структурованість, ієрархізованість) системи здатностей;
 4) рівень розвитку як показник ефективності їх функціонування [38] .
Здатності особистості умовно  можна  розглядати  у складі чотирьох груп:
1. фундаментальні автентичні здатності – вірити, любити, творити добро і боротися зі злом, творити свободу і відповідальність;
1. здатності, що забезпечують життя людини – здатність до цілетворення, до вироблення оптимально-розвивального стилю життя, до осмисленості життя та здатність творити;
1. здатності, які стосуються функціонування, становлення і розвитку власної особистості – здатність до самовизначення, до саморегуляції,  до забезпечення особистісного зростання,  здатність до екзистенціювання,  до самоздійснення, самореалізації, самоствердження, до самотранцендентації Я;
1.   обслуговувальні здатності – здатність переживати,  думати, рефлексувати.
    Сукупно вони утворюють синергійну єдність (підсилюють одна одну)   чи, навпаки, послаблюють, створюючи хаос;  взаємодіють між собою і визначають смислову спрямованість внутрішнього світу людини. У духовно розвиненої особистості такою спрямовуючою силою є фундаментальні автентичні здатності - вірити, любити, творити добро і боротися зі злом, творити свободу і відповідальність. 
  
Фундаментальні  автентичні  здатності особистості.  Здатність вірити.  
Віра має свої онтологічні передумови, бо світ, в якому живе людина, є проявом  всемогутності і премудрості Бога. У цьому світі є багато Тайн, які раціональним, навіть формально та об’єктивно правильним, тонким розумом самостійно людина не може до кінця їх пізнати. Вона не Бог, а тому не може знати того, що відомо тільки нескінченно премудрому, всемогутньому Богові як творцеві світу та людини. Для глибокого пізнання світу у людини є ще один засіб – віра.  Диференціюють автентичну духовну віру трансцендентної природи – духовну (трансцендентну, божественну віру), віру людського розуму та наукову віру. Часто ми можемо чути від людей: "Як я можу вірити в те, чого не бачу?" Але це хибне міркування, адже насправді потрібно вірити у невидиме та вічне, а не у видиме та тимчасове. Це якраз є прикладом віри людського розуму. А щодо наукової віри, то це віра науковим фактам, дослідженням тощо. 
Суть трансцендентної віри  –  упевненість в духовній істині, в Сущому, в Бозі, в існуванні духовного світу, з безконечною безоднею, з його властивостями, подібно до того як ми упевнені в бутті матеріального світу та його реальності. Віра – це тонке бачення людиною суті всього сущого в собі та світі – це  бачення Бога, яке вище всякого людського бачення, в тому числі, вище того, що набувається шляхом подвижництва в чеснотах.
 Існують фундаментальні відмінності між вірою і розумом. По-перше, у них різна онтологічна віднесеність. Релігійна віра віднесена до внутрішньої особи як визначального центру людини, а розум – до психіки (душі). Справжня віра – це віра, яка засяяла в душі від світла благодаті, від освітлення ума, що скріплює серце, щоб воно не хиталося  у цілковитій певності в надії на спасіння та воскресіння. 
Безумовно, вірити – не означає, що віднині через непотрібність можна «здати» розум у «камеру зберігання».
Думки людини мають надто сильний вплив на стан і налаштування її серця і дій. Коли в центрі усіх думок, бажань, намірів, словах і справах людини буде Бог, тоді для неї приходить Царство Боже. За щирої віри розум відчуває радість, спокій, широту і відчуття в собі справжнього життя, бо стає світлішим і  далекогляднішим. 
     Віра дозволяє стояти впевнено обома ногами на твердому ґрунті дійсності. Вона дає можливість відважно, крок за кроком, прямувати у напрямку досягнення остаточної мети. Вона дарує людині здатність бачити сяйво перемоги навіть у густих сутінках конкретної поразки. Віра – це щедрий Божий дар і надзвичайно потужний, до кінця незбагненний людському розумові ресурс людського духу. Коли ми віримо, приймаємо як істинне те, чого сподіваємося. Коли ми віримо, у нас таки є майбутнє: на якомусь кілометрі, у якихось координатах, за якимось поворотом очікує нас вид на нові обрії. Тільки віра здатна відкрити перед нами красу майбутнього і глибокий зміст теперішнього. Віра у нездоланну силу добра, у його остаточну перемогу над будь-якими проявами зла. Віра у силу людської волі та в красу людського серця. Віра у те, що Любов таки сильніша за смерть… Коли ми справді віримо, попри будь-який гіркий присмак конкретних поразок і невдач, перемога стає неминучою а сила нашого духу – нездоланною.
Здатність любити. Ніхто не заперечує, що любовне почуття є універсальне для людини, незалежно від її вікових, статевих чи гендерних відмінностей. У різноманітних своїх визначеннях інтимне корелює з багатозначністю уявлень про справжнє любовне почуття і ставлення людини до людини, до світу і до самої себе. У любові поєдналося тілесне, душевне та духовне людини. Розрізняють душевну (людської природи)  і духовну  (трансцендентну) любов. 
Любов  –  єдинопродуктивна, правильна і розумна основа людських стосунків (Е. Фромм). Це царська дорога до іншої людини, на якій людина знаходить своє справжнє Я, реалізує свою істинну природу.
Духовна (трансцендентна) любов. Згідно духовної парадигми психології справжня любов здатна нейтралізувати ненависть і перетворити її на абсолютну взаємну любов. Християнське розуміння любові до ближнього ґрунтується на фундаментальних принципах моралі християнства.
 Любов передбачає велику радість. Коли любиш, допомагаєш ближньому, слід виражати радість, ставитися з повагою. Любов не передбачає гордині, ненависті і зла.
Здатність творити добро та боротися зі злом. Об'єктивна необхідність людини творити добро зумовлена основною суперечністю світу – протиставлення добра і зла, любові та ненависті, вічного (живого) й минущого (мертвого, смертного). Світ ніби поділений на дві території: територію, де панує добро, та територію, де тимчасово панує зло. Світ давно б загинув, якби в ньому не було творців добра. Справжнє творення добра – це жертвування чимось своїм: добробутом, комфортом, відкладанням виконання свої справ на пізніше, жертвування сном, спокоєм. Бути добрим – це забути про себе самого, щоб думати про інших, це пробачати, пам’ятаючи що слабкість людська є сильніша від злості, це давати навіть тоді, коли нічого не отримуємо (Мати Тереза).  
Добро завжди пов’язане з любов’ю, жертвою, свободою та відповідальністю. Здатність творити добро невіддільна від здатності любити. Духовно розвинена людина бажає блага всім, оскільки любить всіх. Навпаки, зло -  це нелюбов, роз’єднаність, вигода, егоїзм, себелюбство. Заради досягнення навіть великого добра не можна допускати навіть малого зла. Будь-яке добро, яке обирає засобом впливу на людей насильство та примус, перетворюється на зло.Творення людиною добра сповнює її духовним здоров’ям. Творення добра невіддільне від боротьби зі злом, яке забирає сили, викликає моральне та духовне страждання.  
     Творення свободи та відповідальності. Однією з фундаментальних автентичних здатностей особистості є здатність бути вільною та творити простір своєї свободи та свободи інших людей. Невіддільною від цієї здатності є здатність бути відповідальним.
Свобода людини – це свобода від причин та  залежностей, свобода від сьогодення і минулого, можливість черпати спонукальні сили для своєї поведінки в уявлюваному, передбачуваному і запланованому майбутньому, якого немає у тварини, і не у кожної людини воно є. Сутність свободи особистості полягає в подоланні всіх залежностей, які заважають їй гармонійно, цілісно розвиватися.
Свобода і відповідальність людини полягають в тому, щоб: а) стати повноцінно розвиненою, духовною особистістю і припинити жити відповідно до зовнішніх принципів; б) здійснювати трансцендентацію, виходячи за межі себе, бути собою, відповідати за свій вибір перед собою та Богом; в) творити простір свободи для інших людей.
Ці головні здатності утворюють єдність, яка визначає смисловий характер самоактивності та активності людини.
Будь-яка здатність, яка залишається без реалізації, втрачається, подібно до того, як людина, яка прикута до ліжка, не рухається -  втрачає здатність ходити. Душа, що залишається без вправляння, стає подібною до ниви, яка заростає бур’яном і її потім дуже важко зробити родючою. Духовне в людині – це те, що стало її надбанням, її внутрішньою сутністю насамперед завдяки її власним, добровільним, глибоко усвідомленим зусиллям. Духовність – це здобуток, неоціненний скарб людини. Тож майбутній вчитель, як ніхто інший  має  працювати над собою, будувати  храм власної душі,  і  прийшовши в школу, має примножити духовні здатності, щоб зробити себе і світ кращими.   
Здатності, що забезпечують роботу особистості з власним життям, власною особистістю та обслуговувальні здатності.
 Важливу групу утворюють здатності, що забезпечують роботу особистості із власним буттям, життям та існуванням:   
Здатність до цілетворення виявляється у трактуванні людського життя як багатогранного динамічного процесу, що поєднує безліч альтернатив і можливостей, потребує рішучості у здійсненні вибору життєвих цілей і засобів їх реалізації,  наполегливості, цілеспрямованості,   послідовності у втіленні їх у життя.Зздатність до оптимального цілеспрямованого життя передбачає толерантність до невизначеності, готовність до непередбачуваності,  гнучкість у життєвому плануванні,  відкритість до нового досвіду, раціональність у незвичайних ситуаціях і несподіваних обставинах .
Здатність забезпечувати оптимально-розвивальний стиль життя. Модусами  оптимального і розвивального стилю життя є: забезпечення конструктивних моральних та духовно збагачених стосунків з людьми, забезпечення життєдіяльності у складних і критичних ситуаціях, конструктивна творча відкрита взаємодія зі світом, робота з часом, робота з власним  внутрішніми спонуканнями до активності.
Здатність осмислювати життя, готовність свідомо відповісти на запитання «Для чого я живу?», здатність узгодити усвідомлений смисл з реальною спрямованістю життя, власними ресурсами та схильностями. 
Смисл життя є фундаментальною екзистенційною потребою  людини,  усвідомлений смисл життя  -  найзагальніша життєва мета,  головний принцип існування, цінності творення,  виконання завдань і  засобів самореалізації особистості,  покликаний показати її спрямування до повноцінного життя.  Смислотвірні здатності особистості реалізується на трьох рівнях: 1) абсолютні смисли життя людини, що виражають її духовну суть і передбачають самовдосконалення (розвиток здатностей вірити, любити, творити добро, свободу,  відповідальність) та стосується вдосконалення світу за законами віри, любові, добра, свободи, відповідальності краси ; 2)  смисли конкретного життя конкретної  людини -  реалізація життєвої справи, покликання; 3)  смисли конкретних життєвих ситуацій.
Здатність творити. Творчість є універсальним джерелом смислу життя і типом активності людини, в якій вона сама актуалізується, самовиражається  і самостверджується. У людини завжди виникає творча напруга між  устремлінням, можливостями і реальним життям. Здатність творити - це шлях до нового, неповторного, красивого. Найвищим рівнем творчості є духовна творчість,  а найважливішим проявом творчої здатності - сфера творення самого себе.
Ще одна група здатностей забезпечує роботу із власною особистістю. Це такі здатності: самовизначення,  забезпечення особистісного зростання, саморегуляція особистості, екзистенціювання особистості, здатність до самоактуалізації
Самовизначення (самоідентифікація) полягає у забезпеченні внутрішньої безперервності переживання людиною самої себе, встановлення внутрішньої рівності собі, тотожності з собою.
Забезпечення особистісного зростання – винайдення себе і свого життєвого шляху, само актуалізація і розвиток основних особистісних якостей і здатностей. Особистісний розвиток передбачає самоусвідомлення і ціннісне ставлення до власного Я. Зріла особистість  здатна виходити за межі соціальних стереотипів, шаблонів, протистояти тиску негативних соціальних сил, використовувати, перетворювати досвід, займати позицію активного творця свого життя, що є  важливим для педагога. Психологічними механізмами особистісного зростання є самопізнання, самосполукання, самопрограмування.
Саморегулятивна здатність -  полягає у самоуправлінні.  Завдяки саморегуляції особистість досягає мети , керує своїми психічними станами та емоціями, почуттями і переживаннями. Ефективною умовою особистісної саморегуляції  є сформованість  позитивного та цілісного образу-Я.
Екзестинціювання особистості -  стосується суб’єктивних переживань, безперервного діалогу, стосунків і взаємного впливу індивідуальності та світу, який її оточує, формує осмислене існування. Ця здатність не зводиться до психічних процесів чи властивостей, а стосується смислових утворень, що виражають ціннісне ставлення людини до світу та інших, до себе, до себе у світі. Екзистенційні переживання це точка перетину внутрішнього і зовнішнього світів, що породжує згоду з власними діями, зі світом і з собою.
Самоактуалізація особистості -  це прагнення людини з максимальною  повнотою виявити  і реалізувати свої вроджені задатки, набуті здібності та потенціали.
Усі розглянуті вище здатності реалізуються через і  здатності переживати,  думати,  рефлексувати (обслуговуальні здатності).
Переживання особистості – це внутрішній життєвий процес, який захоплює емоції і почуття, розум, уяву, волю, усі душевні і тілесні функції, несвідомі і свідомі процеси і стани.
   У структурі психіки та особистості переживання завжди реальні, бо у них особистість представлена цілісно у духовних, моральних, психічних, соціальних та фізичних вимірах. На рівні духовного Я наші переживання представлені у формі віри, любові, добра, свободи, відповідальності, а також в стані трансцедентації. На рівні морального Я вони стосуються переживання обов’язку, відповідальності, моральних позицій, ставлень, ідеалу, самооцінки. На рівні соціального Я людина переживає свої стосунки, взаємодію з іншими людьми, статуси,ролі, владу, успіхи. На рівні ідеального Я особистість переживає цілісність  чи навпаки, нецілісність, конфліктність; ідентичність Я, тиск усвідомлених потреб у щасті, самоствердженні, самовираженні, самореалізації, в пізнанні, спілкуванні, безпеці, задоволеннях. 
Людина живе у світі цінностей, у тому числі духовних – віри, любові, добра, свободи, відповідальності, що зумовлює виникнення духовних переживань. У переживанні знаходять своє відображення мотиви людини, її ставлення до завдань, які вона вирішує, долаючи ситуацію. Переживання тісно пов’язано з рефлексією. Результатом такої взаємодії є феномен саморозвитку свідомості індивіда. Для людини важливі як негативні, так і позитивні переживання, бо в них часто закладені витоки зростання, які можуть дати поштовх до пошуку нового погляду на життя. Переживання як особлива діяльність чи як специфічна робота особистості реалізується зовнішніми та внутрішніми діями, у результаті перебудовується її життєвий світ. Таким чином, вони є динамічною рушійною  внутрішньою силою поведінки та внутрішніх змін особистості.
Здатність думати  (розмірковувати) передбачає  розгляд функціонування та розвитку розуму невіддільно від особистості, її самосвідомості, спонукальної та емоційно-вольової сфер. Людина з розвиненим розумом швидко приймає рішення, чітко висловлює свої думки, легко пристосовується до нової ситуації, може пристосувати її до себе, глибоко засвоює систему цінностей, адекватно поводиться та діє.  Розум людина може використовувати як для творення добра, так і для творення зла. 
Вищим рівнем розвитку здатності думати є мудрість. Мудра, духовно розвинена людина застосовує у своєму житті знання, які ґрунтуються на вірі. Вона усвідомлює обмеженість людського розуму.  Розумна людина – це та, яка багато знає, а мудра,яка вміло використовує отримані знання для  власного  благополуччя і благополуччя інших.
     Рефлексивна здатність  особистості – це зверненість її погляду (а не просто свідомості, розуму) на свій внутрішній світ та зовнішню активність. Вона забезпечує саморганізацію  і самомобілізацію особистості в різних умовах існування. Полягає ця здатність в раціональному та емоційному осмисленні своєї особистості, свого минулого, теперішнього та майбутнього. Найвищим рівнем рефлексивної здатності людини є духовна рефлексія як гнеупереджене бачення свого душевного стану, коли відбувається поглинання Я особистості духовним Я. Духовне самопізнання полягає у звільненні  від гордині та лукавства.
Завдяки рефлексивному ставленю до власного життя життєвий шлях людини перетворюється на об’єкт творчої діяльності, вона стає його суб’єктом, психологічно готовим до майбутніх подій. 
     Рефлексивна здатність  є однією з важливих умов  ефективності педагогічної діяльності вчителя. Адже саме вона дозволяє доцільно планувати й викладати навчальний матеріал, встановлювати контакт з учнями на засадах суб’єкт-суб’єктного спілкування, виступає необхідною умовою особистісного і професійного зростання педагога, а значить, опосередковано, умовою розвитку особистості учня, успішності виховного процесу в цілому.  Розвиток рефлексії є шляхом пошуку та набуття молодою людиною власної ідентичності, у тому числі й у професійній сфері, що створює умови для її подальшого особистісного та професійного зростання.
   Усі здатності особистості проявляються синергійно, взаємодіють між собою, посилюючи чи послаблюючи одна одну. Вони охоплюють усі сфери активності та само активності особистості як своєрідної сукупності здатностей.
Здорова особистість повинна володіти фундаментальними здатностями, у яких виявляється духовна природа людини, основні з них :  1) здатність вірити 2) здатність любити життя, світ, людей, любов не просто взаємна, безкорислива,  але й обов’язково – жертовна, без винятків; 3) здатність володіти зовнішньою і внутрішньою свободою та відповідальністю, що передбачає розвиток здатностей вибору на користь добра, любові, свободи; поєднання свободи і відповідальності; знання і усвідомлення своєї необхідності, пов’язаної з вірою, добром, любов’ю, відповідальністю; відносною незалежністю від життєвої необхідності цього світу (повсякденності); 4) внутрішня налаштованість на безумовне творення добра і неминучу боротьбу зі злом  [43].
 Якщо майбутній педагог навчиться володіти такими здатностями, то національна школа уникне багато проблем, які сьогодні переживає. Тоді і наступні покоління будуть виховані справжніми людьми, громадянинами своєї держави.
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Питання для самоконтролю

1. Як ви розумієте поняття «здатності особистості»?
1. Назвіть основні характеристики здатностей.
1. Дайте характеристику фундаментальних духовних здатностей особистості. Чи повинен майбутній педагог володіти ними? Яка роль кожної з них в педагогічній діяльності. Аргументуйте свою відповідь, наведіть приклади.
1. Охарактеризу	йте педагога з розвиненими духовними  здатностями, його стосунки в системі  «вчитель-учень».
1. Які людські здатності  забезбечують роботу із власною особистістю. Дайте їх характеристику.  Оцініть рівень їх розвитку у себе.
1. Обгрунтуйте  важливість здатностей переживати, думати та рефлексувати для особистісно-професійного розвитку майбутнього педагога.
1. Охарактеризуйте здатність педагога до самовизначення .
1. Охарактеризуйте здатність педагога  любити учнів.
1. Охарактеризуйте здатність педагога проявляти творчість.
1. Охарактеризуйте здатність педагога вірити в учнів і себе.
1. Охарактеризуйте здатність педагога бути відповідальною особистістю.
1. Охарактеризуйте здатність педагога  пізнавати себе (рефлексувати) та свою професійну діяльність.
1. Охарактеризуйте здатність педагога осмислювати своє життя.
1. У чому полягає сутність здатності педагога володіти внутрішньою і зовнішньою свободою та відповідальністю?


Лекція 8. Програма особистісно-професійного розвитку
1. Професійне самовиховання та саморозвиток  майбутніх фахівців
1. Особистісний розвиток майбутнього педагога. Характеристика повноцінно розвиненої особистості
1. Орієнтовна програма особистісно-професійного розвитку майбутнього педагога
           
Професійне самовиховання та саморозвиток майбутніх фахівців. Успішність професіоналізації студента залежить від його власної активності, від наявності відповідних мотивів (бажання, потреби реалізувати свій внутрішній потенціал в оволодінні професією; потреби реалізувати свої життєві цінності відповідно до цілей професійної діяльності). 
Професійне самовиховання майбутніх фахівців - активний професійний саморозвиток особистості студента, засвоєння і присвоєння ним професійних цінностей і норм, рефлексивний професіоналізм (усвідомлення себе, критична оцінка процесу професіоналізації, саморегуляція своєї поведінки тощо).
     Самовиховання студентів здійснюється за наступними напрямами:
· постійна робота над своїм культурним розвитком і вдосконаленням культури своєї праці;
· виховання стійкої громадянської позиції;
· культивування громадянських чеснот і відповідальності;
· посилення моральних засад міжособистісних взаємин і відносин особи та суспільства;
· розумне співвідношення індивідуального й колективного;
· формування суспільного ідеалу служіння народу як символу державності в демократичному суспільстві.
Мотивами самовиховання є професійні ідеали, інтереси, розуміння значення для успіху в праці спеціально розвинених особистих якостей. Шляхом включення у ті види діяльності, в ході яких виробляються бажані якості, а також внутрішня протидія інтересам, бажанням, потребам, які є неприйнятними в майбутній професійній діяльності, студент  може сам формувати в собі професійну спрямованість особистості.
Професійний саморозвиток майбутнього педагога – це самоуправляючий і самоконтролюючий процес підвищення рівня своєї професійної компетентності, формування і розвитку професійно важливих якостей особистості, актуалізації і розвитку творчої професійної індивідуальності заснований на взаємодії внутрішньо-значущих і активно  творчо сприйнятих зовнішніх факторів
Які засоби саморегуляції своєї діяльності і поведінки може використовувати студент? : самонавіювання; самопереконання; самонаказ; самозаохочення (який я молодець!); самомобілізація; самозаспокоєння; самокритика тощо. Треба вміти долати невпевненість у самому собі (засобами програмування дій і вчинків), контролювати свій емоційний стан (прийоми логіки, регулювання дихання, відволікання, фізичні вправи, сон тощо). Важливо розвивати  якості, що зорієнтовані на технологію спілкування, необхідну в більшості професій, зокрема в педагогічній:
· професійна чесність - ділова вимогливість, самовіддача в роботі, уміння прямо висловлювати свою позицію;
· організованість - вміння структурувати й програмувати діяльність відповідно до правил і норм організації;
· товариськість - взаємна солідарність, повага й довіра, які утворюють спільність інтересів і цілей;
· моральна воля - розвинутий самоконтроль, уміння домагатися мети, завойовувати повагу людей;
· мужність - уміння переносити особисті неприємності та службові невдачі;
· совість - загострене почуття особистої відповідальності перед суспільством і людьми;
· великодушність - терпимість до хиб людей, уміння вибачати образи, бути толерантним;
· оптимізм - віра в себе й людей, у свій моральний вибір і краще майбутнє;
· щедрість - безкорисливе надання допомоги людям, співчуття;
· відповідальність - єдність слова і діла, «смак» до ділового ризику; визначення себе причиною наслідку справи;
· скромність - ретельність, розумне використання влади, критичне ставлення до своїх заслуг і хиб;
· принциповість - уміння відстоювати свою і чиюсь позицію, якщо вона ділова; повага до думок інших тощо.
    Стратегії професійного саморозвитку майбутніх педагогів: 
1. Стратегія благополуччя – здійснення професійного саморозвитку з метою досягнення відносного спокою, зумовленого відчуттям фізичної і психологічної безпеки. 
2. Стратегія задоволення базових потреб на рівні раціоналізації – прагнення виявляти позитивні соціальні прояви, досягнути гармонії із зовнішнім світом у результаті реалізації формули «я все роблю правильно».
3. Стратегія досягнення результатів – орієнтація на кінцевий результат, який може бути зумовлений як власними цілями, так і завданнями, поставленими особистісно та (або) професійно значущим соціальним середовищем. Результатами реалізації цієї стратегії можуть бути: досягнення внутрішньої гармонії або гармонії із зовнішнім світом, професійна самореалізація, життєтворчість, пристосування до умов професійної діяльності, особистий успіх, професійне визнання, партнерська взаємодія, гедонізм,. 
4. Стратегія успіху – самоналаштування на успішний результат. Ця стратегія зумовлена змістом, який  майбутній педагог вкладає у поняття «успіх» і часто залежить від  його цінностей й життєвих пріоритетів.
 5. Стратегія партнерської взаємодії – орієнтована на розвиток комунікативних компетенції, професійних та особистісних якостей, які дозволяють забезпечувати гуманність, діалогічність, рівність взаємовідносин майбутнього педагога із іншими суб’єктами освітнього простору навчального закладу.
 6. Стратегія забезпечення цілісності особистості через осягнення самовизначення – здійснення професійної ідентифікації та самоідентифікації й прагнення до особистісної цілісності. Реалізація майбутнім  педагогом   цієї стратегії стабілізує його необхідність у саморозвитку, сприяє його входженню у цілісну систему саморозвитку. 
7. Стратегія збалансованості особистісно-професійних якостей – трансформування власних рис характеру і особистісних якостей у напрямку балансу. У результаті реалізації цієї стратегії майбутній педагог набуває емоційної рівноваги, трансформує негативні риси характеру, збалансовує власні особистісні якості, що сприяє його самореалізації й гармонізації професійного освітнього простору. 
8. Стратегія відновлення і збагачення психологічно-біоенергетичних ресурсів – стратегія підтримки психічного, фізичного і соціального і духовного здоров’я, яка базується на принципі природовідповідності. 
9. Стратегія осмислено-пізнавального бачення себе – щоденна рефлексія професійної життєдіяльності, яка гармонійно пов’язана із цілісною системою саморозвитку (із урахуванням підйомів і спадів у процесі руху до поставлених  майбутнім педагогом цілей) (В.І.Хрипун).
Алгоритм духовного професійного саморозвитку і самореалізації  майбутнього педагога:
І крок -  самоприйняття - безумовне прийняття себе (завдяки формуванню позитивного мислення й світосприйняття,  трансформаціям на емоційному та ментальному рівнях людини)
ІІ крок  - самоусвідомлення -  пошук та розкриття своїх потенційних ресурсів, творчих можливостей і здібностей, розуміння свого життєвого призначення. Саме на цьому етапі людина здійснює пошук відповіді на запитання «Як жити із собою в умовах множинності самоідентифікацій та самовизначень?»
ІІІ крок  - духовного взаємозбагачення -  на цьому етапі  майбутній педагог потребує Вчителя (наставника, тьютора, коуча), взаємодія із яким сприяє взаємозбагаченню професійних психолого-педагогічних знань і практик, які сприяють саморозвитку, самовдосконаленню і  самореалізації особистості, трансформації негативних рис характеру і особистісних якостей у позитивні, розширенню спектра професійних духовних цінностей тощо.
ІV крок -  гармонізації - відбувається гармонізація внутрішнього світу усіх суб’єктів освітнього простору, що забезпечує процес гармонізації освітнього середовища, у якому вони перебувають.
Саморозвиток та самовдосконалення  особистості - це складний вид діяльності, і воно буде успішним тільки при дотриманні певних умов. У ВНЗ необхідна спеціально організована робота, що враховує ці умови, основними з яких є:  
 Умови  самовиховання та самовдосконалення:
1. Усвідомлення майбутніти педагогами необхідності професійного саморозвитку та самовдосконалення.
1. Знайомство з професіограмою своєї спеціальності.
1. Володіння методикою самовиховання.
1. Наявність практичної діяльності, що породжує у студентів потребу в оволодінні професійними знаннями, вміннями і навичками.
1. Використання не тільки індивідуальних, але і колективних форм організації самовиховання.
1. Систематичність і послідовність роботи над собою.
1. Допомога і контроль у процесі цієї діяльності.
1. Єдність дій професорсько-викладацького складу вищого навчального закладу.
Лише критична самооцінка сприяє самовихованню шляхом постановки конкретної мети, завдань, розв'язання яких підносить суб'єкта на  новий рівень активності, самореалізації. Зовнішні стимули повинні перетворитися у внутрішні спонукання. Самовиховання відбувається в тому разі, якщо навчально-професійна діяльність набуває особистісної значущості, життєвого сенсу.
Особистісний розвиток майбутнього педагога – це  безперервний процес усвідомлення, зміни та вдосконалення особистості, це постійний процес, в якому кожен може усвідомити себе і свій потенціал, навчитися ним керувати і досягати життєвих цілей. Це не кінцевий пункт призначення, набір універсальних вмінь чи навичок. Це особливе, індивідуальне життєсприйняття, спосіб життя, заснований на чіткому розумінні власних цінностей  і цілей, воно дозволяє будувати гармонійні взаємини, вносити творчість і новизну у життя, відчувати повноту і осмисленість буття.
 Особистісне зростання – безперервний процес набування людиною ціннісного досвіду: смислотворення, життєстійкості, повноцінної екзистенції, досвіду пристосування до умов життя, досвіду творчості, рефлексування, спілкування та взаємодії, організації свого часу життя, здатності керувати актуальними подіями, формувати щирі та відкриті стосунки з іншими людьми, мужньо та послідовно захищати свої погляди, сприймати життя у всій його повноті. 
Здібності до постійного особистісного  зростання – визволення, пошук себе і свого життєвого шляху, самоактуалізація і розвиток усіх основних особистісних здатностей, що є обов’язковою умовою досягнення щастя людського існування, відчуття задоволення від руху вперед, позитивних особистісних змін, переживання власної безмежності, нескінченності, невичерпаності, осмисленності життя.
  Проявляються вони у:
- створенні життєдайних людських стосунків;
- існуванні і діяльності у злагоді зі власною сутністю;
- глибиній інтеграції з найважливішими реаліями власної сутності (ідентичністю, сутнісною діяльністю,  смислом життя):
- доланні психічних травм минулого;
- самопізнанні завдяки аналізу набутого життєвого досвіду.
 Особистісний саморозвиток   майбутнього педагога – це внутрішній процес самозміни, усвідомлене вдосконалення  майбутнім педагогом самого себе.
     Характеристика повноцінно розвиненої особистості. Психологія повинна сприяти найважливішому в житті особистості - зустрічі із власною глибиною. Це є не актом волі та свідомості і не зовнішнім чудом, а подією, що стається за Божою Благодаттю. Важливу роль відіграли і такі методологічні положення: 1) повноцінний розвиток особистості необхідно розглядати в єдності духовного, душевного (психічного), власне особистісного та фізичного розвитку; 2) повноцінній особистості проявляється у її стосунках із собою з іншими людьми та світом; 3) життя особистості в цілісних його проявах та її досвід - фундаментальний показник психічного та особистісного розвитку людини; 4) відсутність неврозів та зовнішніх і внутрішніх конфліктів - один із критеріїв розвитку людини. Характеризувати повноцінно розвинену особистість можна у протиставленні з особистістю внутрішньо конфліктною дисгармонійною, внутрішньо суперечливою. 
Причини, зміст і особливості перебігу психологічних конфліктів враховано при складанні характеристики повноцінно розвиненої особистості, яка охоплює загальнолюдські якості та життя зрілої людини. 
І. Загальнолюдські якості повноцінно розвиненої (здорової) особистості
1.1. Розвиненість духовного потенціалу:
1.1.1. Особистість володіє догматичною свідомістю, в якій синергетично поєднано живе знання Бога, вічності і предметне знання світу. Її чистий розум просвітлений променями безпристрасного ума. Основним сенсом її життя є вдосконалення себе і світу. Вона постійно перебуває у пам’яті Божій, в її самосвідомості домінує зверненість до Бога, а не на себе чи світ, який її оточує. У неї узгоджуються особиста свобода та необхідність, яка полягає в реалізації Промислу Божого щодо людини та світу. Над нею не царюють смерть і час. Вона прагне мати смиренне тіло, безпристрасну душу; в молитві, пості, смиренності, каятті долає плоть (тлінність тіла і пристрасність душі) як усе те, що перешкоджає дії Святого Духа в її душі.
1.1.2. Постійно переживає реальність трансцендентного, містичну єдність з Божественною Благодаттю та духовні стани віри в Бога, трансцендентної любові, свободи, стани безмовності та безпристрасності, каяття, чесноти. Постійно прагне до вдосконалення себе як образу Божого, що спрямовується до подоби Божої.
1.1.3. Систематично їй притаманні вершинні переживання (осмислення сенсу життя, життєвого шляху, своєї долі, ідеалу, свого щастя) та глибинні переживання (глибини свого Я, своєї неповторності, цілісності, ідентичності). 
1.1.4. Усвідомлення потреби в духовному (духовному зростанні, духовних переживаннях, духовних діях), прагнення мати чисте сумління, потреби творити добро для близьких людей і для загального блага, здатність любити, боротися зі злом.
1.1.5. Розуміє вічні цінності (добро - зло, моральне - неморальне, щастя - нещастя, вічне - минуще), завжди може відрізнити добре від злого, вічне від минущого, правильне від неправильного, загальнолюдське, особливе та індивідуально-неповторне. 
1.2. Розвиток головних людських здатностей особистості:
1.2.1. Здатності любити людей, життя і світ: її любов не просто взаємна, безкорислива, а обов’язково - жертовна, без винятків.
1.2.2. Здатність володіти внутрішньою і зовнішньою свободою та відповідальністю, що передбачає: а) знання своєї необхідності, пов’язаної з вірою, добром, любов’ю, відповідальністю; б) відносну незалежність від життєвої необхідності світу цього (повсякденності); в) уміння здійснювати вибори на користь добра, любові, свободи; г) поєднання свободи та відповідальності.
1.2.3. Внутрішня неналаштованість на безумовне творення добра і неминучу боротьбу зі злом.
1.2.4. Володіння сенсом життя, готовність свідомо відповісти на запитання «для чого я живу?», спроможність узгодити усвідомлений смисл з реальною спрямованістю життя, своїми внутрішніми ресурсами та схильностями, що означає: а) створення оптимістичного життєвого задуму та програми; б) охоплення свого минулого (переживання цінності прожитого життя та значення набутого життєвого досвіду); в) насичення теперішнього (відчуття повноти життя — цікаві завдання, цікаві події, подорожі тощо); г) щасливі очікування щодо майбутнього.
1.3. Володіння душевним (психічним) потенціалом:
1.3.1. Внутрішня визначеність (побудова особистісної ідентичності). Вона знає: 1) чого хоче досягти в житті; 2) що для цього слід робити; 3) що може робити; 4) свою місію на землі; 5) позицію у світі (позиція добра, любові, свободи і відповідальності, наполегливої праці); 6) особистісну включеність у професію (Я-професійні цінності); 7) прагнення до цілісності свого Я (внутрішнього світу).
1.3.2. Це самоактуалізована, самореалізована особистість. Самоактуалізованим людям притаманні вершинні переживання, вони настільки занурені в діяльність (справу), що втрачають відчуття часу і місця. Ймовірно, що пікові переживання, за А. Масловим, дуже тісно пов'язані із станами розширення та просвітлення свідомості. Особистісне зростання і поява метапотреб також пов'язані з розширенням свідомості (усвідомленням). Самоактуалізовані люди, що володіють метапотребами, вільні від обмежень звичайного, незмінного стану свідомості.
1.3.3. Відкритість власним переживанням, своєму внутрішньому світові, віра сигналам, що йдуть від її тіла, її душі, від сумління і провидіння (віщих снів), бо вони сигналізуються про: стан здоров’я і можливі недуги; сутність переживань, особливості мислення, особистісні властивості тощо; про сенс життя, про місію на Землі, про ідеал та гріхи.
1.3.4. Часті переживання тихої радості, почуття безпеки, адекватної ідентичності і впевненості в собі, що ґрунтуються на вірі в те, що вона існує, що вона є, на внутрішній потребі в любові, прив’язаності, зацікавленості, єдності зі світом, що приходить на заміну бажанню мати, володіти, панувати над світом і таким чином бути рабом своєї власності.
1.3.5. Прагнення пізнати себе, вияв за необхідності високої й адекватної самосвідомості, все глибше і всебічніше пізнання себе. 
1.3.6. Вона високо оцінює себе, але їй не притаманна гординя. 
1.3.7. Вона безпристрасна щодо себе, не «втікає» від себе, об’єктивно ставиться до себе. 
1.3.8. Прагне бути віч-на-віч з собою (говорить із собою на «ти»). Приймає і сприймає себе, своє «Я» з усіма його чеснотами і вадами. 
1.3.9. Вірить у власний авторитет, постійно працює на нього.
1.3.10. Демократичний характер, що проявляється у стосунках з людьми. 
1.3.11. Надзвичайно висока креативність (здатність до творчості у всіх сферах життя: навчання, праця, спілкування, стосунки, відпочинок, побут, власна ідентичність тощо). Підтримання та позитивне сприйняття творчості інших людей.
1.3.12. Відсутні в неї нерозумні та суперечливі думки, деструктивні прагнення і наміри, а також комплекси, неврози, психози, акцентуації, коли особистість одночасно здійснює протилежно спрямовані дії; їй не притаманні антагоністичні переживання, намагання реалізувати протилежні ідеї та наміри.
1.3.13. Сила її Я проявляється насамперед у здатності сказати «ні» (коли не погоджується з позицією іншого, групи), сказати «так» (коли погоджується з позицією іншого, групи), вміє визнати свою помилку, попросити вибачення в разі негідного власного вчинку, по-справжньому пробачити іншому, прийняти вибачення іншого, простити іншому.
1.3.14. Їй притаманні спонтанність, невимушеність, простота і природність, прагнення до справжності (автотентичності, собіподібності, конгруентності), вишуканість. 
1.3.15. Усією душею, своїм глибинним єством (внутрішнім «Я») відчуває належність до сім’ї, родини, території, на якій живе, до свого народу і людства.
1.2.16. У неї відсутній культ матеріальних речей, але її життя матеріально забезпечене.
1.4. Володіння конструктивним життєвим досвідом:
1.4.1. Творить основи свого буття, де інтегрується індивідуальна буттєва доля та спільність (загальнолюдська доля), шукає опору в Божественній Благодаті та в інших людях.
1.4.2. Постійно збагачує досвід спілкування та взаємодії з людьми.
1.4.3. У стресовій ситуації здатна надати собі психологічну, соціальну і духовну допомогу.
1.4.4. Завжди підтримує душевну рівновагу, уникаючи нешляхетного спілкування, деструктивних думок, проблемних людей, позбавляється шкідливих звичок.
1.4.5. Вона внутрішньо впевнена у правильності стратегії свого життя.
1.4.6. Постійно творить особистий життєвий досвід.
1.4.7. Творить власну історію, постійно наповнює її фізичним, психофізіологічним, психологічним, соціально-психологічним, моральним та духовним змістом, інтерпретує, тлумачить та розповідає її іншим.
1.4.8. Вміє регулювати власні внутрішні стани, діяльність і поведінку.
1.4.9. Трансцендентує (виходить за межі власного Я) у просторі, часі, у смисловій сфері.
1.4.9. Працює з особистим часом (здійснює взаємопереходи: минуле -сучасне-майбутнє-вічність, від повсякденності до неповсякденності), творить щасливу неповсякденність, конструктивно виходить із деструктивної (катастрофічної, стресової, конфліктної) неповсякденності. Той, хто захищається від нового, чужого і відступає до минулого, знаходиться в такому ж невротичному стані, як і той, хто ототожнюючи себе з новим, біжить від минулого» (К.-Г. Юнг). Вона знає, що великі і малі життєві проблеми ніколи не розв’язуються раз і назавжди.
ІІ. Життя повноцінно розвиненої (зрілої) особистості:
2.1. Цілеспрямованість життя:
2.1.1. Уміє правильно ставити життєві цілі як чинники душевної молодості та активного довголіття, надає життю осмисленості, спрямованості та часової перспективи що означає: 1) чітке уявлення про бажане майбутнє, наявність покликання, володіння способами та засобами його реалізації; 2) усвідомлення основних етапів життєвого шляху та наповнення їх конкретним позитивним змістом; 3) орієнтування в наявній інформації, знаходження резервів та ресурсів, необхідних для планування життя; 4) запобігання перетворенню життя на «плавання за течією»; 5) вдосконалення свого інтелекту (мислення, пам’яті, сприймання, уваги); 6) осмислення людського життя як багатогранного та динамічного процесу, що містить багато альтернатив та можливостей; 7) володіння рішучістю в досягненні життєвих цілей та виборі засобів їх реалізації, володіння наполегливістю, цілеспрямованістю, послідовністю у втіленні життєвих задумів; 8) відсутність планів-прожектів, що не мають реальної опори в минулому, теперішньому, майбутньому та не ґрунтуються на особистій відповідальності за їх реалізацію. Часто психологічна та соціальна мета досягається за рахунок цілісності особистості; автентична духовна мета оздоровлює людину. 
2.1.2. Здатність до взаємодії із не цілком передбачуваним, що означає: 1) створювати сприятливе середовище (ситуації, умови, стосунки тощо); 2) активно і позитивно впливати на оточення; 3) гнучко пристосовуватися до оточення, до невизначених і неочікуваних ситуацій; 4) працювати над вирішенням життєвих завдань за нестачі інформації; 5) справлятися з суперечливою та швидко оновлюваною інформацією; 6) адекватно сприймати нові, незнайомі, неочікувані ситуації та розглядати їх як стимул для творчого розвитку; 7) перетворювати умови, що не відповідають розробленим планам.
2.1.3. Цікаве, емоційно насичене та наповнене смислом життя. Гедоніст живе сьогоднішнім днем, незадоволений життям, хоч йому можуть надавати сенсу спогади про минуле або спрямованість в недалеке майбутнє.
2.1.4. Висока оцінка подоланого етапу життя, відчуття його, продуктивності й осмисленості, задоволеність самореалізацією, відчуття успішності самоздійснення.
2.1.5. Відчуття себе господарем життя - думання про себе як про сильну особистість, що має достатню свободу вибору для побудови свого життя відповідно до власних цілей. 
2.1.6. Керованість життя - впевненість у тому, що людина може його контролювати, вільно приймати і втілювати рішення. Некерованість життя - це фаталізм. 
0. Оптимальний, розвивальний стиль життя:
2.2.1. Живе повноцінно (любить, вірить, надіється, реалізує своє Я, свою мудрість, працює, має справжні задоволення, творить, домагається результатів, має успіхи в житті тощо).
2.2.2. Її життя спрямоване на перебування в пам’яті Божій, перетворення його з тлінного на нетлінне, а основна активність - на вдосконалення себе та поліпшення світу, втілення у світське життя віри, любові, свободи та відповідальності. Вона безпристрасно бореться зі злом у житті.
2.2.3. Покладає на себе відповідальність за своє життя, за свої життєві вибори, цінності, ідеали, конкретну поведінку. Усвідомлює, що ніхто і ніщо поза нею не може надати сенсу її життю, і що тільки цілковита незалежність і відмова від міщанства можуть стати умовою для найефективнішої діяльності, спрямованої на служіння іншому. 
2.2.4. Розуміє, що для досягнення повноцінності життя необхідні дисциплінованість, реалістичність і свобода як можливість бути самим собою, тонко збалансована структура, що будь-коли може зіткнутися з альтернативами — сприяти розвитку чи руйнувати, підтримувати життя чи смерть.
2.2.5. Прагне, наскільки можливо, зменшити свою скупість; послабити почуття невинності, звільнитися від ілюзій.
2.2.6. Різнобічний (всесторонній розвиток забезпечити неможливо) і постійний розвиток власної особистості - вища мета її життя. Це означає - визволення, пошук себе і свого життєвого шляху; самоактуалізацію і розвиток основних особистісних здатностей, що є обов’язковою умовою досягнення особистого щастя; відчуття задоволення від руху вперед, позитивних особистісних змін, переживання власної безмежності, нескінченності, невичерпаності, осмисленості життя. Виявляється це у: 1) створенні життєдайних людських стосунків; 2) існуванні та діяльності у злагоді з власною сутністю; 3) глибинній інтеграції з найважливішими реаліями власної сутності (ідентичністю, сутнісною діяльністю, смислом життя); 4) доланні психічних травм минулого; 5) самопізнанні завдяки аналізу набутого життєвого досвіду. Зміни у свідомості мають відбуватися одночасно зі змінами в несвідомій сфері особистості, тоді вони дадуть значні результати. 
Спрямованість зусиль на сприяння становленню цілісної особистості. Трансформація особистості - це зміна співвідношення між свідомим і несвідомим, між „его” і „ти”, єдність надособистісного та особистісного. Розуміння, що тільки небагатьом вдається досягнути досконалості в усіх напрямах. Постійне збагачення свого життєвого досвіду (якщо вже помиляється, то тільки один раз, використовує власний позитивний досвід і досвід інших людей). Розвиток фантазії задля передбачення реальних можливостей змінити.
2.2.7. Не прагне до захисту, оборони, бо вона ні з ким не воює, і не дозволяє нападати на себе.
2.2.8. Володіє творчими (креативними) здібностями як здатностями до нових способів вирішення проблем, відмовляється від стереотичних способів мислення. Проявляється це у: 1) здатності до конструктивного та нестандартного мислення, діяльності та поведінки; 2) усвідомленні та розвитку свого досвіду; 3) генерації великої кількості ідей; 4) оригінальності як можливості створення нестандартних вирішень проблемних ситуації; 5) подоланні стереотипів у розв’язанні життєвих завдань; 6) створенні оригінальних алгоритмів вирішення життєвих завдань; 7) баченні нового та цікавого у повсякденних ситуаціях та видах діяльності, вміння відчувати інтерес до рутинних поточних справ. Намагання займати відкриту пізнавальну позицію.
2.2.9. Володіє рефлексивними здібностями - раціонально та емоційно осмислює свою особистість, своє минуле (життєвий досвід), теперішнє (свою діяльність, переживання, інтелектуальну активність) та майбутнє (життєві плани і перспективи). Конкретно це виявляється в: 1) осмисленні своїх потреб, мотивів, почуттів, ціннісних засад вчинків та життєвих виборів, сенсу життя, життєвого самовизначення; 2) творчій побудові життєвого шляху; 3) осмисленні наявних можливостей; 4) опануванні необхідними, але відсутніми на певний момент ресурсами; 5) подоланні обмежень; 6) адекватних очікуваннях щодо майбутнього. Завдяки рефлексивному ставленню до власного життя її життєвий шлях перетворюється на об’єкт творчої діяльності, вона стає його суб’єктом, психологічно готовим до майбутніх подій.
2.2.10. Вона живе своїм ясним розумом і чужими переживаннями, бо найгірше, коли людина живе своїми емоціями та чужим розумом. Її переживання здорові, життєстверджувальні.
2.2.11. Конструктивна в усіх сферах життя: прагне досягати конкретних результатів в діяльності, в житті, працює на віддалений результат.
2.2.12. Любить життя в усіх його проявах, відчуває єдність зі всім, що сприяє розвитку. 
2.2.13. Безпосередньо включається в життя, а за необхідності може виходити з потоку життя, щоб поглянути, збагнути, що відбувається з нею, куди несе її життєвий потік.
2.2.14. Вона відкрита до проблем свого життя, здатна зосереджуватися на їх розв’язанні. 
2.2.15. Не взаємодіє з темними силами, бо розуміє, що зло і руйнування призводять до несправедливого життя, до деградації, а не розвитку.
 2.3.	Конструктивні, моральні та духовно збагачені стосунки з людьми:
0. Вона максимально толерує у стосунках із іншими людьми, проявляє моральну визначеність.
0. Вірить в інших людей.
0. Високо оцінює інших людей.
0. Їй притаманна висока міра прийняття інших людей — приймає інших як неповторних індивідуальностей; здатна терпіти недоліки інших людей, прощати їх.
0. Вона здатна підтримувати міцні й глибокі особистісні стосунки, прагне до інтимності.
0. Виражає любов до інших людей, одночасно критично ставлячись до фактів їх поведінки та діяльності.
0. Не прагне обманювати інших і не дозволяє бути обманутою та наївною.
0. Конструктивна, творча, відкрита взаємодія зі світом 
1. Здатна — реалістично сприймати світ — таким, яким він є.
1. Творчо ставиться до оточення, постійно розвиває його (завжди щось творить у своєму оточенні). 
1. На основі безпосереднього сприймання дійсності відкрито і вільно реагує на світ, не займає захисну позицію щодо нього. 
1. Поетично-піднесено, натхненно сприймає дійсність, здатна дивуватися, розуміє жарт, гумор. У неї свіжий погляд на світ, на своє життя і на життя інших людей.
1. Демонструє високий рівень автономності і протистоїть негативному впливові інших культур.
1. Відкрита світу, не займає захисну позицію щодо нього.
1. Відмовляється від підкорення, приборкання, експлуатації і руйнування природи, прагне зрозуміти природу і жити з нею в гармонії, їй притаманна висока міра прийняття природи, вона близька до неї.

Орієнтовна програма особистісно-професійного розвитку та саморозвитку  майбутнього педагога.    Формування  і становлення педагога-професіонала не вичерпується тільки накопиченням знань, навичок, вмінь, професійного досвіду і майстерності. Справжній педагог повинен бути й зрілою особистістю, що характеризується як вищий рівень особистісного, психологічного, соціального, морального, духовного  і професійного розвитку. Цей розвиток відображає адекватне ставлення вчителя до явищ зовнішнього світу, засвоєння моральних, етичних, культурних, професійних та інших норм та правил поведінки в суспільстві, спілкуванні і пізнанні, прояв позитивних мотивів, цінностей, смислів, планів і функціональних ресурсів організму і психіки Для професійної діяльності важлива гармонія особистісної і професійної зрілості суб'єкта праці, яка може забезпечити не тільки ефективність і надійність результатів, але й розвиток особистості в діяльності, формування еталонної концепції «Я-професіонал», самоствердження, самореалізацію і повну адаптацію до соціального і професійного оточення. 
В особистісно-професійному розвитку проявляються такі тенденції: взаємозумовленість процесів розвитку професійної діяльності і особистості психолога, акмеологізація, гуманістична спрямованість, творча саморегуляція і технологізація освітнього процесу. Вибудовуючи себе в діяльності, особистість формує і професійне оточення, здійснює індивідуально творче переосмислення завдань, змісту, форм, видів і технологій роботи. Особистість через індивідуальність активно впливає на нормативні вимоги до діяльності, надає їм індивідуально творчого, унікального характеру. І лише у разі досягнення єдності професійно необхідних якостей особистості і діяльності педагога  можна говорити про професіоналізм у його діяльності.
Цільовим завданням взаємозумовленості єдності особистості і діяльності служить ідентифікація особистості з професією, з її діяльністю. Іншими словами, професійно зумовлені особистісні якості і властивості, набуті в процесі діяльності, починають виявлятися в усіх інших сферах її життєдіяльності, визначаючи її ставлення до дійсності. У процесі професіоналізації особистості співвідношення між зовнішньою дією і самоорганізацією в професійному становленні змінюється у бік активності майбутнього педагога. Створення оптимальних зовнішніх передумов посилює внутрішні передумови активності особистості, підвищуючи її суб’єктивність, рефлексивність, креативність, що зумовлює її особистісно-професійний розвиток. Основними складовими вдосконалення професіоналізму виступають такі умови: 1) особистісна і професійна спрямованість (світогляд, потреби, інтереси, орієнтації, схильності, здібності, якості особистості, стиль діяльності та ін.); 2) володіння знаннями інформаційно-теоретичного і прикладного характеру; 3) професійно-технологічний компонент, уміння і навички, які сприяють успішному виконанню діяльності.
Забезпечення професійного зростання формується спираючись на систему професійно-ціннісних орієнтацій особистості вчителя та гуманістичну спрямованість професії педагога. Майбутній учитель повинен уміти розвивати й підтримувати власні мотиви самоактуалізації у сфері професійної діяльності, використовуючи засоби діагностики власних здатностей і здібностей до цієї професії, та вносити корективи до цілей і завдань професійної життєтворчості. На основі знання характеристик провідних детермінант розвитку професійних якостей учителя й усвідомлення вимог до виконання професійних обов’язків, а також враховуючи результати самодіагностики, майбутній учитель повинен уміти складати програму особистісно-професійного саморозвитку, самостійно добирати для її реалізації відповідні методи і засоби; здійснювати  особистісне та професійне самовдосконалення та самоосвіту в умовах динамічної змінної педагогічної парадигми. 
Особистісно-професійний розвиток майбутнього педагога - це безперервний процес   усвідомлення, зміни та вдосконалення особистості студента, підвищення його професіоналізму, розвиток професійно  значущих якостей, акумулювання педагогічної майстерності, досвіду, знань, умінь, норм та цінностей під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників.
 Особистісно-професійний саморозвиток майбутнього педагога – це складний процес, у якому свідома діяльність студента спрямована на реалізацію себе як особистості в обраній професійній діяльності. Цей процес, заснований на взаємодії внутрішньо-значущих і активно  творчо сприйнятих зовнішніх факторів, в  якому особистість є суб’єктом розвитку і володіє стратегіями розв’язання нових завдань, щодо творення нею себе, свого внутрішнього світу та реалізує їх у професійній діяльності,  активне свідоме утвердження  у професійній позиції на основі засвоєння певної системи знань, норм, цінностей.
      Ряд дослідників виділяє складові  розвитку,   які   відповідають   основним   структурним компонентам особистості, вказують на відповідні їм засоби і прийоми досягнення вищих рівнів розвитку - самопізнання, спонукання себе, програмування професійного і особистісного росту, самореалізація. Самопізнання необхідне студенту для успішної організації особистісного    і    професійного   розвитку,   тому   йому   слід усвідомити для себе свої можливості, свої сильні і слабкі сторони, оволодіти при цьому наступними основними прийомами: самоспостереження, самосвідомість, ставлення до себе, самоаналіз, самооцінка. Спонукання себе до дії передбачає уміння студента використовувати прийоми, що сприяють його внутрішньому спонуканню до професійного й особистісного саморозвитку. Основними прийомами є: самокритика, стимулювання своєї діяльності, вольові прийоми (наказ, самозобов'язання, самопримус). Програмування професійного і особистісного росту є реалізацією переходу від потреби до реальної діяльності щодо самовдосконалення студента і передбачає формулювання цілей і задач, визначення шляхів, засобів і методів цієї діяльності. Це може здійснюватися в різних формах, що залежить від рівня зрілості особистості студента. Визначальною тут є провідна властивість особистості студента - спрямованість. Самореалізація - механізм, який дозволяє реалізувати намічену програму.
 Н.Р. Битянова  виділяє три основні елементи техніки самореалізації: прийоми організаційно-управлінського характеру; прийоми інтелектуального розвитку - керування своєю увагою, пам'яттю, мисленням; саморегуляція психічних станів [4].
Метою особистісно-професійного розвитку  є побудова власної освітньо-професійної траєкторії, задоволення потреби особистості в розвитку, саморозвитку, самоактуалізації й реалізації себе в професійному житті. Автономія й самодетермінація потрібні, щоб орієнтувати людину в просторі можливого, тому що перетворення можливості в дійсність відбувається лише через самодетермінований вибір і рішення суб’єкта.  Сутністю індивідуальних освітніх траєкторій є відповідальний вибір суб’єктом цільової орієнтації свого професійно-освітнього потенціалу згідно зі сформованими цінностями, установками й смислами життєдіяльності. Побудова цих траєкторій обумовлює необхідність самовизначення особистості – знаходження особистісного сенсу в освоюваних професійно-освітніх програмах і майбутній професійній діяльності.  
  Теоретична, підготовка майбутніх педагогів не може автоматично забезпечити значний розвиток особистості. Механізми і  психологічна структура процесу особистісно-професійного зростання є непростими. Усвідомити й освоїти студенту ці процеси самостійно складно. Тому доцільною є розробка кожним майбутнім педагогом під час навчання індивідуальної програми, націленої на особистісно-професійний розвиток та саморозвиток. 
     Орієнтовна програма особистісно-професійного розвитку майбутнього педагога [42],  включає наступні напрями розвитку: збереження здоров’я (фізичне здоров'я,  емоційне  благополуччя,  соціальне благополуччя,- психічне благополуччя); розвиток  пріоритетних професійних   компетентностей, професійних умінь, навичок, професійних здібностей; оволодіння особистісними здатностями (вірити, любити, творити добро, боротися зі злом, творити свободу та відповідальність,  саморегуляція, рефлексія, самоідентифікація, забезпечення особистісного зростання, самореалізація, забезпечення осмислення життя, переживати, розмірковувати);  соціально-психологічний та морально-духовний розвиток.  Програмування та побудова індивідуальної траєкторії особистісного і професійного розвитку  є реалізацією переходу від потреби до реальної діяльності щодо самовдосконалення майбутнього педагога і передбачає формування цілей і задач,  визначення шляхів, засобів  і методів цієї діяльності. Це може здійснюватись в різних формах, що залежить від рівня зрілості особистості студента. Складання індивідуальної програми особистісно-професійного розвитку  є самопроектуванням власного образу себе і себе в професії  до якого прагне майбутній педагог і розробка плану його досягнення в формах  самозобов’язання. Самопроектування є способом актуалізації певних здібностей і якостей особистості, воно  пов’язане з особистісно значущим контекстом, що робить його важливою передумовою й разом із тим одним із головних умов для переходу від виховання до самовиховання, від навчання до самоосвіти, від розвитку до саморозвитку. Робота над програмою особистісно-професійного розвитку  передбачає створення задуму себе (конструювання Я-можливого, або Я-бажаного, або Я-ідеального); постановку  цілей, завдань; визначеннія шляхів і методів ії здійснення; реалізацію задуму шляхом вибудовування плану, за яким буде втілюватися задум, конструювання власної ідентичності, адекватної задуму. Таким чином, сама особистість стає фактором свого розвитку. 













                     

ПРОГРАМА ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
	Напрями розвитку
та їх зміст

	Завдання розвитку 





	Шляхи реалізації поставлених перед собою завдань


	А. Збереження здоров’я:
- фізичне здоров'я
- емоційне благополуччя
- соціальне благополуччя
- психічне благополуччя 
Б. Особистісний розвиток:
(головні особистісні здатності )
· вірити
· любити
· творити добро, боротися зі злом
· творити свободу та відповідальність
·  саморегуляція
· рефлексія
· самоідентифікація
· забезпечення особистісного зростання
· самореалізація
· забезпечення осмислення життя
· переживати
· розмірковувати

В. Професійний розвиток:
1. Головні, пріоритетні, професійні    компетентності
· cоціально-перцептивна компетентність (розуміння людей, спостережливість, емпатія та ін.)
· cоціально-психологічна 
· аутопсихологічна (володіння способами саморегуляції) 
· комунікативна
· психолого-педагогічна
· діагностична та управлінська
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	2. Головні професійні уміння та навички:
· забезпечувати мотивацію навчання учнів
· забезпечувати виховання школярів
· забезпечувати розвиток школярів (психічний, особистісний, соціальний, інтелектуальний, моральний, духовний)
3. Головні професійні здібності:
· дидактичні
· академічні
· гностичні
· комунікативні
· перцептивні
· рефлексивні
· експресивні
· сугестивні
· мовні
· організаторські























	

	





[bookmark: _GoBack]Рефлексія, щодо  реалізації  програми особистісно-професійного розвитку
1. Чого ви домоглися, що вдалося, які успіхи? Яку частину шляху, щодо реалізації  поставлених завдань,  вам  на сьогоднішній день вдалося пройти?
1. Що не вдалося, над чим ще потрібно працювати? Чи прийшлось чимось пожертвувати задля досягнення поставленої мети?
1. Що допомогло вам реалізувати задумане (причини успіху)
1. Причини невдач. Які виникли труднощі, перешкоди, яких помилок  ви допустились? Як намагались їх подолати?
1. Які методи, прийоми  у роботі над собою ви використовували? Які способи впливу на себе застосовували?
1. Яка потрібна корекція  поставлених завдань чи шляхів їх досягнення? 
1. Чи потрібна зовнішня допомога, яка саме? 
1.  У чому ви вбачаєте перспективи свого подальшого розвитку?  Які 
завдання, на ваш погляд, необхідно вирішити в найближчий час?
Дану програму можна розглядати як основу для професійного зростання майбутніх педагогів, а її реалізацію,  як головну умову формування професійної придатності  до педагогічної діяльності.
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Питання для самоконтролю
1. Що ви розумієте під поняттям професійний саморозвиток?
1. Які засоби саморегуляції своєї діяльності і поведінки може використовувати майбутній педагог?
1. Розкрийте та обґрунтуйте  стратегії професійного саморозвитку майбутніх педагогів.
1. Розкрийте алгоритм духовного професійного саморозвитку і самореалізації  майбутнього педагога.
1. У чому виявляється здатність до постійного особистісного зростання? Наведіть приклади.
1. Дайте характеристику повноцінно розвиненої особистості майбутнього педагога. 
1. Охарактеризуйте тенденції, які проявляються в особистісно-професійному розвитку.
1. Назвіть та проаналізуйте основні складові  особистісно-професійного  розвитку.
1. Складіть  та обґрунтуйте власну програму особистісно-професійного розвитку, накресліть шляхи її реалізації.
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                                       ПРЕДМЕТНИЙ ПОКАЖЧИК

Аутопсихологічна компетентність

Готовність до педагогічної діяльності.
Діагностична компетентність
Здатності особистості
Здатність:
· вірити 
· любити 
· творити добро і боротися зі злом
· творити свободу і відповідальність
· цілетворення
· вироблення оптимально-розвивального стилю життя
· осмисленості життя та здатність творити
· самовизначення
· саморегуляції  
· забезпечення особистісного зростання 
· екзистенціювання 
· самоздійснення
· самореалізації
· самоствердження 
· переживати 
· думати
· рефлексувати
Здорова педагогічна діяльність

Індивідуальний стиль педагогічного спілкування

Компетенція 
Компетентність
Компетентнісний підхід
Компетентна педагогічна діяльність 
Комунікативна компетентність

Моральна компетентність

Освіта
Освітній процес
Особистісна компетентність
Особистісний розвиток майбутнього педагога
Особистісно-професійний розвиток майбутнього педагога
Особистісно-професійний саморозвиток майбутнього педагога

Педагогічна діяльність
Педагогічна рефлексія
Педагогічна спрямованість
Педагогічне спілкування
Повноцінно розвинена особистість
Програма особистісно-професійного розвитку
Професійна адаптація
Професійна ідентичність
Професійна ідентифікація
 Професійна ідентичність майбутнього педагога
Професійно-рольова ідентифікація
Професійна самоактуалізація
Професійне становлення вчителя
Професійна криза
Професійно компетентний педагог
Професійна спрямованість особистості
Професійна педагогічна самосвідомість
Професійне самовиховання
Професійний саморозвиток майбутнього педагога
Професійний маргіналізм
Процес освіти
Психічне здоров’я вчителя
Психолого-педагогічна компетентність

Соціально-психологічна адаптація
Соціально-психологічна компептентність
Соціально-перцептивна компетентність
Стиль педагогічної діяльності
Структура педагогічної діяльності
Структура професійної ідентичності
Суб'єкт освітнього процесу 
Суб'єктна позиція 
Суб'єктність педагогічної діяльності 


Фундаментальні автентичні здатності

 «Я-концепцією» майбутнього фахівця
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