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1. Вступ
Реформування вищої школи передбачає спрямування навчально-виховного процесу на здобуття нових спеціальностей, які б сформували інтелектуальний потенціал нації, і введення багатоступеневої системи підготовки студентів, зокрема магістратури. Підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «Магістр» здійснюється з метою забезпечення потреб навчальних закладів освіти, які отримали поглиблені спеціальні вміння та знання інноваційного характеру, мають певний досвід їх застосування та продукування нових знань для розв’язання проблемних професійних завдань. Це стосується підготовки фахівців за спеціальністю «музичне мистецтво» 
Асистентська практика у системі підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня «Магістр» у педагогічному університеті спрямоване на оволодіння магістрами фаховою педагогічною діяльністю як викладачів вищих навчальних закладів.
В оволодінні необхідним педагогічним досвідом викладання даних предметів важливу роль відіграє асистентська практика на кафедрі. У процесі проходження її майбутній магістр набуває основних навиків педагогічної роботи щодо проведення занять хорового диригування, хорового класу.

2. Мета та завдання асистентської практики
Мета асистентської практики є ознайомлення магістрів із всіма аспектами навчально-виховного процесу в інституті музичного мистецтва та набуття магістрами досвіду викладацької майстерності у вищих навчальних закладах.
Під час проходження асистентської практики студенти знайомляться із принципами і шляхами спрямованості навчальних дисциплін відповідно до положень Болонської декларації; із інноваційними формами та сучасними методами викладання диригентсько-хорових дисциплін у вищих навчальних закладах України; із специфікою діяльності викладача вищого навчального закладу та його спрямованістю на формування стійких знань та умінь у студентів; проводять заняття з диригування та хорового класу, оволодівають технологією складання і ведення навчально-методичної документації.
Організація та методичне керівництво практикою студента-магістра здійснюється педагогом відповідного фахового класу.
Перед початком проходження практики спеціалізована кафедра проводить інструктивну нараду на якій магістри-практиканти знайомляться із своїми обов’язками та завданнями.

Основними завданнями асистентської практики є:
а) закріплення і поглиблення теоретичних знань, отриманих студентами у процесі навчання, уміння застосовувати ці знання на практиці у процесі педагогічної діяльності;
б) практична підготовка магістрів у процесі проведення різноманітних форм навчальної роботи у ВНЗ, зокрема практичних занять з диригування та хорового класу; 
в) удосконалення власних педагогічних здібностей, творчого потенціалу, потреби в самоосвіті, поглиблення інтересу до професії педагога:
г) проведення наукових педагогічних досліджень, розвиток умінь і навиків спостереження, аналізу, організації навчальної, виховної та дослідницької діяльності як викладача, науковця.
Самостійна робота магістра проводиться у вигляді індивідуального уроку зі студентом молодшого курсу, чи заняття з хоровим класом, і передбачає:
· урок магістра-практиканта зі студентом (чи хоровим класом) у присутності педагога-консультанта, або педагога відповідного фахового класу з подальшим обговоренням проведеного заняття;
· проведення самостійного заняття магістра з студентом індивідуального класу, чи з хоровим класом певного курсу.
Проведення самостійного заняття магістром-практикантом передбачає активне включення його у процес проведення уроку, де він має можливість вільного прояву та реалізації сформованих на даний момент індивідуальних педагогічних знань.
Згідно навчального плану асистентська практика проводиться в останньому семестрі для студентів денної форми навчання впродовж чотирьох тижнів. Кількість годин – 180.
У програмі визначено: безпосереднє керівництво асистентською практикою магістрів, форми та види звітності, критерії оцінювання практики.
Результати асистентської практики разом із звітами обговорюються на підсумковій нараді у присутності директора інституту, або його заступника керівників практики університету та інституту, методистів кафедри, викладачів.

3. Інформаційний обсяг навчальної дисциплін.

 ЗМІСТ ПРОГРАМИ
Розділ 1. Загальна характеристика асистентської практики

1.1. Загальні положення та графік проведення асистентської практики
У системі професійної підготовки викладача важлива роль належить асистентській практиці. Вона є невід’ємною частиною підготовки магістрів в інституті музичного мистецтва. Під час її проходження магістри безпосередньо знайомляться із особливостями організації та проведення навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі, пізнають специфіку викладацької діяльності.
Зміст асистентської практики регламентується обов’язковими нормативними документами МОН України та Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка і відповідає профілю підготовки магістрів до подальшої діяльності.
Програма практики складена згідно з навчальною програмою підготовки магістрів інституту музичного мистецтва з урахуванням досвіду організації та проведення відповідної навчальної роботи із студентами. 
Терміни асистентської практики визначаються навчальними планами підготовки магістрів. Вона проводиться в останньому семестрі протягом 4 тижнів.
Перед початком асистентської практики проводиться настановча нарада, де розглядаються загальні організаційні питання і ставляться завдання магістрам на весь її період.
Після завершення терміну асистентської практики проводиться підсумкова нарада. Обидві наради готує завідувач кафедри спільно з керівником практики Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка та дирекцією інституту музичного мистецтва.

1.2. Організація та проведення асистентської практики
Асистентська практика магістрів інституту музичного мистецтва проводиться на кафедрах.
Настановча нарада проводиться за три-чотири дні до початку асистентської практики. 
Перший тиждень практики традиційно відводиться на: аналіз організації навчально-виховної діяльності; аналіз документації викладачів; вивчення колективу індивідуального чи хорового класу та ін.
У цей період кожен практикант повинен: відвідувати заняття викладачів диригування та хорового класу; брати участь у різноманітних заходах, які проводяться на факультеті.
У перший тиждень практики магістр складає індивідуальний план роботи на весь її період, який погоджується з викладачем фахового класу та керівником хорового класу, за яким прикріплений магістр-практикант.
Протягом наступного періоду практики магістри проводять практичні заняття з фахових дисциплін, ведуть виховну діяльність, а також відвідують заняття у своїх колег, вчаться аналізувати та оцінювати заняття з позиції сучасних підходів до організації і здійснення педагогічного процесу у ВНЗ.
За весь період практики магістри повинні провести не менше 8 – 10 аудиторних занять та відвідати не менше 6 – 8 занять своїх товаришів і провести їх короткий письмовий аналіз.
Останні три дні асистентської практики присвячуються підготовці, та оформленню відповідної документації.
1.3. Зміст асистентської практики
Магістри проходять асистентську практику на І – IV курсах навчального закладу, на кафедрі методики музичного виховання і диригування. У процесі проходження практики магістри виконують наступні види роботи: організаційну, методичну, навчальну, виховну.
Організаційна робота включає: 
1. Участь у бесідах із завідувачем кафедри, деканом та його заступниками щодо організації та здійснення навчально-виховного процесу; вивчення наукових зв’язків закладу з іншими інституціями; аналіз основних документів, що регламентують діяльність факультету, кафедри.
2. Вивчення робочих навчальних планів з дисциплін; відвідування занять викладачів з відповідних предметів.
3. Ознайомлення з організацією та методикою проведення практичних занять.
4. Участь у всіх заходах, що проводяться за планами роботи вищого навчального закладу (засідання вченої ради, роботи кафедри, деканату тощо). 
Навчальна робота з фаху включає:
1. Виконання обов’язків викладача вищого навчального закладу у повному обсязі навчального матеріалу. Систематична підготовка до різноманітних форм навчально-виховної роботи та її проведення на належному рівні.
2. Організація і керівництво пізнавальною діяльністю студентів, створення проблемних ситуацій, застосування інтерактивних методів, проведення групової та індивідуальної роботи з студентами.
3. Здійснення індивідуального підходу до студентів у процесі викладу навчального матеріалу, закріплення і перевірки їхніх знань. Проведення консультацій з навчального предмету та індивідуальних занять зі студентами.
4. Під час практики відвідування і аналіз не менше 6 – 8 занять викладачів і магістрів-практикантів. 
Методична робота:
1. Оволодіння методикою наукового аналізу і узагальнення педагогічного досвіду. Вивчення й аналіз передового досвіду викладачів, досвіду наставників академічних груп з виховної роботи, досвіду своїх одногрупників, узагальнення набутого під час практики власного досвіду з методики організації і проведення практичних занять з диригування та хорового класу, організації науково-дослідницької роботи студентів.
2. Ознайомлення з робочими навчальними програмами та іншим навчально-методичним забезпеченням дисциплін, що читаються на кафедрі.
4. Розроблення і застосування інноваційні форм, методів і технологій навчання.
Виховна робота:
Допомога куратору групи у проведенні виховної роботи зі студентами індивідуального класу (згідно плану роботи викладача).
Розділ 2. Обов’язки суб’єктів асистентської практики
2.1. Обов’язки магістрів-практикантів
Обов’язки включають наступні вимоги:
1. Магістр-практикант виконує всі види навчально-виховних робіт у ВНЗ, передбачених програмою педпрактики, ґрунтовно готується до кожного практичного заняття з диригування та хорового класу, а також з виховної роботи. 
2. Практикант підпорядковується правилам внутрішнього розпорядку ВНЗ, розпорядженням її адміністрації та керівника педпрактики. У випадку невиконання передбачуваних вимог він може бути усуненим від подальшого проходження практики.
3. Магістрові, усуненому від педпрактики, або практика якого визнана незадовільною, за поданням директора інституту, наказом ректора може бути призначене повторне її проходження без відриву від подальшої запланованої навчальної роботи в університеті.
Магістр, який не пройшов асистентської практики, відраховується з університету за неуспішність.
4. Магістри-практиканти повинні щоденно приходити у вищий навчальний заклад за 15 хвилин до початку занять, незалежно від того, мають чи не мають вони свої заняття, проводити на місці роботи мінімум 6 годин на день. Запізнення прирівнюється до запізнень на обов’язкові заняття в магістратурі університету. При хворобі подається відповідний медичний документ.
5. Практиканти зобов’язані систематично вести документацію з педпрактики, на першу ж вимогу представляти її керівникам університету, дирекції інституту та завідувачу кафедри і в призначений термін подати звіт своєму керівникові.


2.2. Керівництво асистентською практикою
Загальне керівництво асистентською практикою, директор інституту мистецтв, або за дорученням його заступник.
Безпосереднє керівництво асистентською практикою магістрів здійснюється завідувачем кафедри, та викладачами, які проводять заняття із спеціальних дисциплін у даних студентів.
Після проведення підсумкової наради методисти-керівники передають кінцеві результати асистентської практики завідувачеві кафедри для підготовки звіту на Вчену раду інституту.
Всі матеріали педпрактики залишаються на кафедрі, яка відповідає за її проведення, і зберігаються протягом регламентованого терміну. 

Директор інституту музичного мистецтва:
· знайомить магістрів з режимом роботи ВНЗ, інституту, кафедр, з навчально-матеріальною базою;
· створює магістрам умови для успішного проведення асистентської практики. 

Керівник асистентської практики:
· допомагає скласти індивідуальний план асистентської практики, обрати індивідуальне завдання;
· знайомить магістра зі специфікою роботи в даній групі, з журналом індивідуальних занять та вимогами щодо його заповнення, з навчальним планом і програмами та іншим навчально-методичним забезпеченням курсу;
· проводить для магістрів показове практичне заняття з його подальшим аналізом;
· надає необхідні консультації магістрам при підготовці до занять зі спеціальності;
· відвідує заняття, які проводить магістр для об’єктивної оцінки фахового рівня магістра;
· консультує магістра при написанні конспектів занять та виховного заходу, спостерігає та аналізує заняття, які проводить магістр.







Розділ 3. Звітність магістранта та захист практики
3.1. Основна документація магістранта-практиканта
Основним документом магістра при проходженні практики є звіт, який фіксується в «Робочому зошиті», у якому записуються всі основні види аудиторної роботи за весь її період.
Звіт магістр-практикант надає своєму методистові-керівникові протягом наступних трьох днів після завершення практики.
Результати асистентської практики обговорюються на підсумковій нараді, яка проводиться на кафедрі не пізніше, ніж за п’ять днів після завершення терміну практики. На підсумкову нараду запрошуються директор або його заступник а, керівники практики, методисти кафедр та викладачі.
На нараді з короткими звітами про виконану роботу виступають магістри. У своїх виступах вони мають звернути увагу на труднощі, з якими їм довелося зустрітися при підготовці та проведенні занять.
Магістри здають наступну документацію з проходження асистентської практики:
· звіт про проходження асистентської практики;
· конспекти занять, які були проведені магістром за період проходження практики. (Вони після аналізу керівника асистентської практики повертаються магістрові);
· якщо запланований – дидактичний матеріал, методичні рекомендації, які були розроблені для проведення занять.
· «Робочий зошит», який зберігається на кафедрі.


3.2. Критерії оцінювання уроків магістрів-практикантів
1.Оцінку «відмінно» (90 – 100 балів) ставлять за:
– бездоганний урок (чи заняття хорового класу), коли повністю досягнуто навчальної та виховної мети, коли практикант:
· бездоганно володіє знанням навчального матеріалу (знанням твору для диригування чи хорової партитури), володіє методикою розучування твору чи методикою роботи з хоровим колективом;
· виявив уміння самостійно і творчо готуватися до індивідуального уроку (чи заняття хорового класу);
· провів урок на високому фахово-методичному рівні, поряд з освітніми завданнями, добре розв’язував виховні завдання;
·  уміло керував увагою студента (чи студентів хорового класу в цілому)
· протягом заняття забезпечував активність студента (чи всіх учасників хору), залучаючи їх до активної розумової діяльності, творчого сприйняття музичного твору та його відтворення;
·  вів урок бездоганною мовою.
2. Оцінку «добре» (75 – 89 балів) ставлять за урок якщо:
· магістр-практикант виявив уміння добре готуватися до заняття, користуючись незначною допомогою викладача-методиста;
· урок проведено на доброму фахово-методичному рівні, але знання твору (чи хорових партій) бажає бути кращим;
· практикант використовував ефективні методи і методичні прийоми, але не досить творчо, або на уроці мали місце методичні недоліки, які все ж суттєво не порушили нормальної роботи;
· на занятті домінувала належна організація студентів (чи учасників хору), активно працювали, але ця активність була нерівномірною, або при окремих видах роботи незначною;
· практикант використав технічні засоби для прослуховування розучуваного твору;
·  мета уроку досягнута, але результативність його бажає бути кращою.
3. Оцінку «задовільно» (50-74 балів) ставлять, коли:
· заняття за своїм змістом науково та методично витримане, однак практикант допускав у поясненні та ілюстрації неточності, або не помічав помилок у роботі студента (чи учасників хору);
· під час проведення заняття практикант допускав методичні помилки і це негативно позначалось на засвоєнні матеріалу студентом (чи хорових партій);
·  результативність уроку невисока, хоча мета в основному досягнута.
4. Оцінку «незадовільно» (0-50 балів) ставлять, якщо;
· заняття проведено на низькому фахово-методичному рівні, практикант допускав грубі помилки в розучуванні твору, внаслідок яких студентові (чи окремим хоровим партіям) важко давались проблемні в творі місця (інтонаційні, ансамблеві та ін.);
· практикант слабо володіє знаннями твору (відомості про авторів, вмінням розспівувати хорові партії, виконати партитуру в цілому), не володіє методикою розучування партитури, має слабку музично-теоретичну підготовку, тощо;
· заняття безрезультативне, практикант не досягнув поставленої мети.
Оцінку за асистентську практику на кафедрі виставляє методист зі спеціальності.
Оцінка з асистентської практики прирівнюється до семестрової оцінки з будь-якого предмету і не може бути більшою за 100 балів, які за видами діяльності студента-практиканта розподіляються наступним чином:
	№ п/п
	Критерії оцінювання
	Кількість балів

	І
	Навчальна робота
	70

	1.
	Оформлення документації
	5

	2.
	Підготовка конспектів занять
	10

	3.
	Оформлення зошита аналізів занять
	10

	       4.
	Звіт і захист практики
	5

	Всього
	100


Якщо один з видів діяльності студента оцінено у 0 балів, то загальна оцінка з практики виставляється 0 балів. Загальна оцінка з практики у балах і її еквівалент за чотирибальною шкалою виставляється методистом.
Оцінювання досягнутих успіхів за семестр проводиться в системі оцінювання університету, після чого переводиться в національну шкалу оцінювання та шкалу ЕСТS відповідно до таблиці:


Шкала переведення сумарної модульної оцінки в екзаменаційну оцінку або оцінку з диференційованого заліку

	Сумарна модульна оцінка (у балах
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Сумарна модульна оцінка (у балах)
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка з заліку

	90-100
	«Відмінно»
	90-100
	A
	«Зараховано»

	75-89
	«Добре»
	82-89
	B
	

	
	
	75-81
	C
	

	60-74
	«Задовільно»
	67-74
	D
	

	
	
	60-66
	E
	

	0-59
	«Незадовільно»
	35-59
	FX
	«Незараховано»

	
	
	0-34
	F
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Додаток 1
ПЛАН
уроку, проведеного магістром-практикантом в індивідуальному класі, з предмету «ХОРОВЕ  ДИРИГУВАННЯ»

1. Коротка психолого-педагогічна характеристика студента. 

Прізвище студента і викладача, на основі попередніх відвіданих уроків:
· музичні дані, наявність музичного слуху, пам’яті, володіння інструментом, голосом, загальномузичне мислення, емоційність, темперамент;
· диригентські дані студента, свобода диригентського апарату, чіткість вступів;
· рівень знань репертуару, реакція на зауваження, швидкість виконання;
· основні завдання, над якими потрібно працювати викладачеві.

2. Організація уроку:
· початок, число, місяць проведення уроку, прізвище студента;
· тема уроку, конкретні завдання;
· структура і технологія уроку;

3. Теоретичний аналіз твору: (коротко, письмово, глибоко, усно):
· жанр ( обробка народної пісні, твір з супроводом чи а capella);
·  форма (куплетна, одночастинна, двочастинна, циклічна, кантата, уривок з опери та ін.);
· тональність, розмір;
· характеристика фактури;
· співвідношення хорової партитури і акомпанементу;
· ритмічні, ладові особливості.

4. Диригентські труднощі:
· особливості вступів голосів на різних долях такту і їх ілюстрація;
·  основні диригентські схеми, їх характер ;
· траєкторія жесту в польоті в нижньому, середньому, і верхньому положеннях рук;
· самостійність диригентських рук і їх пластичні форми в творі;
· штрихи і їх пластико-траєкторичне втілення;
· внутрішньо-емоційна напруга жесту;
· естетичність рук і положення корпусу у процесі диригування;
· основні хиби в диригуванні учня (студента), враховуючи попередні дані.
5. Виконавсько-інтерпритаційний аналіз твору:
· особливості співу хорових партій;
· особливості гри хорової партитури на фортепіано;
· характеристика поетичного тексту твору;
· зміст твору: підтекстовий, об’ємнообразний;
· засоби музичної виразності (темп, динаміка, агогіка, фразування, штрихи);
· архітектоніка часткових і загальних кульмінацій;
· педагогічні, виховні, естетичні, художньо-мистецькі цінності твору для виконавців і слухачів.


Додаток 2.
П Л А Н
аналізу уроку магістра-практиканта зі студентом
1. Спостереження за проведенням уроку:
· атмосфера проведення уроку проходить активно, творчо, на емоційному піднесенні. пасивно, формально і т. д.;
· вибір творів та їх подання (у логічній послідовності, безсистемно;
·  вимоги до виконання вправ вузько обмежені, розширені, відповідають можливостям учня на даній стадії навчання;
· зауваження з боку студента по ходу виконання кожного твору (влучні, доречні, не робить зауважень, пропускає недоліки);
· застосування прийому показу і жестами і словесного пояснення, (їх поєднання, або надання переваги одному з них); 
· ступінь володіння інструментом фортепіано;
· робота над хоровими творами (відповідає основним завданням розвитку музично-художніх навиків, не відповідає).

2. Критичні зауваження до проведення уроку:
· визначення типу голосу правильне, неправильне ;
· аналіз методики навчання (підходить до конкретного учня, не підходить);
· зауваження до підбору та виконанню програмних творів (відповідають індивідуальному обдаруванню учня, рівню його диригентської  підготовки, не відповідають, або відповідають частково).



Додаток 3.
ПЛАН
роботи магістра-практиканта з хоровим класом 
1. Коротка характеристика професійно-художніх можливостей хору (загальна кількість учасників, склад по партіях, тип і вид хору, співвідношення складу якості голосів, діапазон; загальний, інтонаційний, гармонічний, динамічний ансамблі, манера звукоутворення, виразність співу, емоційність, експресія та ін.).
2. Коротка соціо-психологічна характеристика навчального хору (відношення всіх учнів до співу в хорі та хорового співу в цілому, знання репертуару колективу, відвідування занять, причини негативного відношення, ставлення до керівника хору – реакція на його зауваження).
3. Вокально-хоровий аналіз виконуваного твору з позицій технології освоєння (показ, ілюстрація, розповідь про історію створення, аналіз поетичного тексту, характеристика мелодії, гармонії, ритму, фактури, форми твору в цілому, або його частин, аналіз партитури, головні виконавські труднощі).
4. Технологія вокально-хорового освоєння твору (сольфеджування по партіях окремо, сольфеджування двох партій в різних комбінативних алгоритмах: С-А, С-Т, Т-А, С-Б, Б-А, Б-Т. Сольфеджування трьох партій: САТ, ТАБ, САБ. Сольфеджування чотирьох партій у найскладніших акордах партитури поза ритмом. Спів на нейтральному звуці всіх партій у повільному, середньому і швидкому темпах).
5. Підсумок роботи: виконання твору в цілому (або його фрагменту) з урахуванням вказаних зауважень.

Додаток 4
ПЛАН
аналізу уроку з диригування та хорового класу, 
проведеного магістром-практикантом 

І. Спостереження за проведеним заняттям:
· початок і закінчення уроку;
· [bookmark: _GoBack]перевірка знань і завдань уроку (знання хорових партій та партитури в цілому);
· стиль проведення заняття (авторитарний, демократичний, пасивний);
· емоційність, логічність, послідовність, комплексність вправ, повторів, ефективність методів у засвоєнні музичного репертуару;
· чіткість, конкретність зауважень викладача ВЗО, їх правильність і ефективність та доступність для практиканта;
·  застосування прийому показу голосом і словесне пояснення;
·  використання диригентського жесту;
· характеристика структури заняття (комплексне, тематичне, однотипне, багатоскладове);
· робота над вправністю, звуком, штрихами, темпами, кульмінаціями;
· використання міжпредметних зв’язків;
· наявність виховного моменту (національно-патріотичне виховання, виховання почуттів любові до мистецтва та ін.);
· самооцінка ефективності та результатів уроку.
II. Критичні зауваження до проведеного заняття:
· визначення доступності і дидактичної доцільності  підбору репертуару;
· зауваження щодо диригентського апарату, його свободи, правильності диригентських схем, показів вступів, штрихів, темпів та ін.;
· зауваження щодо використання технічних засобів, наочностей.


