

72

Міністерство освіти і науки України
Дрогобицький державний педагогічний університет імені І.Франка
Кафедра менеджменту, маркетингу та підприємництва


Основи підприємництва 

Навчально-методичний комплекс
(для студентів денної та заочної форм навчання напряму підготовки
 6.030601 „Менеджмент”)





















Дрогобич 
2011



Укладачі: доц. Лапчук Я.С., ст. викл. Ожубко Г.В.



В умовах становлення  і розвитку ринкової економіки провідною формою господарювання є підприємництво – особливий вид діяльності, певний стиль і тип господарської поведінки, які характеризуються повною свободою вибору та інноваційним характером здійснення, ймовірністю економічного розвитку та орієнтацією на досягнення прибутку. Одним із перспективних напрямів створення конкурентно-ринкового середовища є розвиток малого підприємництва.
Розвиток підприємництва як ефективної форми господарювання неодмінно потребує підготовки висококваліфікованих підприємців, здатних реалізувати вимоги ринкових відносин, менеджменту і бізнесу. Тому вивчення теоретичних і практичних основ бізнесу і підприємництва – обов’язкова умова успішного переходу країни до нових принципів господарювання, властивих ринковій економіці.   
Навчально-методичний комплекс  з курсу "Основи підприємництва" складено згідно з програмою навчальної дисципліни, розробленої для підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня „Бакалавр ”спеціальності „”призначено для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності напряму підготовки 6.030601 „Менеджмент”.


Відповідальний за випуск: Лапчук Я.С., кандидат економічних наук, доцент кафедри менеджменту, маркетингу та підприємництва  
Рецензенти: 
Башнянин Г.І.., доктор економічних наук, професор, зав. кафедри економічної теорії Львівської комерційної академії
Рибчук А.В., доктор економічних наук, доцент, зав. кафедри економіки Дрогобицького державного педагогічного університету ім. І.Франка











ЗМІСТ
	Вступ
Програма навчальної дисципліни „Основи підприємництва”
Тематичний план  курсу для студентів денної форми навчання напряму підготовки 6.030601 „Менеджмент”
Навчально-методичне забезпечення вивчення тем
Тема 1. Загальна характеристика підприємництва
Тема 2. Типологія підприємництва
Тема 3. Мале підприємництво в ринковій економіці
Тема 4. Технологія створення підприємства
Тема 5. Формування підприємницького капіталу
Тема 6. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві
Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу
Питання для підсумкового контролю
Тематика індивідуальних завдань 
Короткий термінологічний словник
Список рекомендованої літератури

	



















ВСТУП

Навчально-методичний комплекс  з курсу "Основи підприємництва" призначено для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності напряму підготовки 6.030601 „Менеджмент”.
Головною метою вивчення курсу є формування спеціальних теоретичних та практичних навичок з питань процедури створення підприємства, дослідження середовища та видів підприємницької діяльності, соціальної відповідальності бізнесу, засобів досягнення успіху та особистої кар'єри.
Вивчення курсу "Основи підприємництва" передбачає засвоєння студентами теоретичних знань та придбання практичних навичок, потрібних для якісної підготовки висококваліфікованих спеціалістів, які володіють професійними та спеціальними знаннями, необхідними для початкових дій у сфері бізнесу, формування логічної форми мислення для прийняття підприємницьких рішень.
Нормативно-правовою основою курсу є Закони України: "Про підприємництво"; "Про підприємства в Україні"; "Про господарські товариства"; "Про власність"; "Про банки та банківську діяльність"; "Про страхування"; "Про захист прав споживачів"; "Про цінні папери та фондову біржу"; "Про товарну біржу"; "Про охорону навколишнього середовища".
Основними завданнями, що вирішуються в процесі викладання дисципліни є теоретична  і практична підготовка студентів із таких питань:
· генезис та суть підприємництва;
· принципи здійснення та форми підприємницької діяльності;
· соціально-економічна роль і значення підприємництва;
· типологія підприємництва;
· мале підприємництво в ринковій економіці;
· технологія створення підприємства;
· ліцензування підприємницької діяльності;
· формування підприємницького капіталу;
· організація договірних відносин у підприємництві;
· партнерські зв’язки у підприємницькій діяльності;
· формування культури підприємництва;
· основи підприємницького діловодства.
Відповідно до програми курсу "Основи підприємництва", самостійне його вивчення рекомендується проводити за такою структурою:

Тема 1. Загальна характеристика підприємництва.
Тема 2. Типологія підприємництва.
Тема 3. Мале підприємництво в ринковій економіці.
Тема 4. Технологія створення підприємства.
Тема 5. Формування підприємницького капіталу.
Тема 6. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві.
Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу.
Самостійному вивченню студентами даного курсу передують оглядові лекції, на яких розглядаються предмет, завдання дисципліни, найбільш актуальні та проблемні аспекти у сфері підприємницької діяльності.
Студенти мають ознайомитися із програмою курсу "Основи підприємництва", основними літературними джерелами (навчально-методичною літературою, законодавчим та інструктивним матеріалом, періодичними виданнями), які наводяться до кожної теми курсу.
У кінці теми дається перелік ключових положень та понять, ґрунтовне засвоєння яких є невід'ємною теоретичною частиною вивчення студентами дисципліни, розуміння основних термінів, що застосовуються в практичній діяльності вітчизняних та зарубіжних підприємницьких структур.
Крім того, дається перелік питань для самоконтролю знань студентів, що дозволяють перевірити ступінь засвоєння матеріалу з курсу у повному обсязі.

















Програма курсу „Основи підприємництва” 
Програма навчальної дисципліни „Основи підприємництва” складена відповідно до місця та значення дисципліни за структурно-логічною логічною схемою згідно навчального плану варіативної частини для підготовки бакалавра за напрямом 0502 „Менеджмент”, спеціалізація „Менеджмент підприємницької діяльності”, і охоплює всі змістовні модулі визначені анотацією для мінімальної кількості годин.
Програма визначає зміст, обсяг, приблизний порядок вивчення розділів теоретичного матеріалу і тем практичних занять.
Програма передбачає набуття студентами теоретичних та практичних навичок в пошуку підприємницької ідеї, розумінні суті підприємницької діяльності, організації та заснування власної справи.
Предметом вивчення дисципліни є самостійна, ініціативна, систематична діяльність господарських суб’єктів з виробництва продукції, виконання робіт. Надання послуг, яка здійснюється на власний ризик з метою одержання прибутку або власного доходу. 
Головною метою викладання дисципліни „Основи підприємництва” є формування системи спеціальних знань щодо основ підприємництва, типології здійснення підприємницької діяльності, ролі і місця малого підприємництва в ринковій економіці, формування практичних умінь щодо заснування власної справи, формування підприємницького капіталу та ефективної діяльності на ринку.
Основними завданнями, що вирішуються в процесі викладання дисципліни є теоретична і практична підготовка студентів із таких питань:
· Генезис та суть підприємництва:
· Принципи здійснення та форми підприємницької діяльності:
· Соціально-економічна роль і значення підприємництва:
· Типологія підприємництва:
· Мале підприємництво в ринковій економіці.
· Технологія створення підприємства:
· Ліцензування підприємницької діяльності:
· Формування підприємницького капіталу:
· Організація договірних відносин у підприємництві:
· Партнерські зв’язки у підприємницькій діяльності:
· Формування культури підприємництва:
· Основи підприємницького діловодства.
Лекційний курс дисципліни „Основи підприємництва” повинен супроводжуватися добре підготовленими лекційними демонстраціями з використанням наочного матеріалу, практичних прикладів із застосуванням комп’ютерної техніки.
Практичні заняття з дисципліни повинні будуватися таким чином, щоб майбутні бакалаври отримали ґрунтовні теоретичні знання і практичні навики в формуванні підприємницької ідеї, розробці засновницьких документів, заснуванні власної справи, оформленні ліцензії на певні види підприємницької діяльності, формуванні підприємницького капіталу, укладанні підприємницьких договорів, веденні підприємницької документації.
Виклад курсу „Основи підприємництва” і контроль досягнутих успіхів студентів здійснюється із застосуванням модульно-рейтингової системи: програма складається з одного модуля; модульна атестація охоплює теоретичні питання програми, а також їхні успіхи при проведенні практичних занять.

Зміст програми
Модуль 1
Тема 1. Загальна характеристика підприємництва

Генезис та сутнісна характеристика підприємництва. Походження (виникнення) бізнесу. Бізнес як діяльність, що історично виникла у процесі розвитку суспільства. Процес формування відносин бізнесу та етапи його розвитку. Бізнес як основа розвитку економіки.
Сучасне визначення підприємництва. Підприємництво як особливий вид діяльності, стиль і тип господарської поведінки. Функції підприємницької діяльності. Суб'єкти та об'єкти підприємництва.
Принципи здійснення, форми, і моделі підприємницької діяльності. Принципи здійснення підприємництва. Індивідуальна і колективна форми підприємництва. Класична та інноваційна моделі підприємництва.
Соціально-економічна роль і значення підприємництва в структурі ринкової економіки. Підприємництво як важіль зміни структури економіки, «живильне середовище» для конкуренції, каталізатор економічного розвитку, чинник економії і раціонального використання ресурсів, сильний стимул до високоефективної праці. Визначальна роль підприємництва в досягненні економічного успіху.

Тема 2. Типологія підприємництва
Типи професійної підприємницької діяльності та їх особливості. Зв'язок підприємництва з основними фазами відтворювального циклу: виробництвом продукції; виконанням робіт і наданням послуг; обміном і розподілом товарів та їх споживанням. Основні типи та відповідні сфери підприємницької діяльності.
Виробнича підприємницька діяльність та її форми. Форми виробничої підприємницької діяльності. Можливі способи для підприємця щодо економічних відносин підприємець — споживач. Інтерес споживача, спровокований підприємцем. Виявлений прес споживача. Загальна типологія виробничої підприємницької діяльності.
Посередницька підприємницька діяльність. Поняття і значення посередницької підприємницької діяльності. Схема посередницького підприємництва. Структурні елементи (форми, види; суб'єкти) посередницької підприємницької діяльності. 
Підприємництво у сфері надання фінансових послуг. Фінансове посередництво як невід'ємна частина посередницької діяльності і надання послуг. Схема підприємницької діяльності у сфері фінансів. Суб'єкти підприємництва фінансового спрямування. Функціональна структура інтегрованого ринку фінансових ресурсів.
Середовище і передумови активізації підприємницької діяльності. Сутність, основні параметри і проблеми формування сучасного підприємницького середовища. Характеристика зовнішніх і внутрішніх чинників, що формують підприємницьке середовище. Інституційні елементи інфраструктури ринку (ринку капіталів, ринку робочої сили, ринку засобів виробництва і предметів споживання). Передумови активізації підприємництва на сучасному етапі господарювання.

Тема 3. Мале підприємництво в ринковій економіці

Загальна характеристика і особливості малого підприємства. Поняття категорій «мале підприємництво», «малий бізнес», «мале підприємство», «громадянин-підприємець». Критерії внесення суб'єктів підприємництва до категорії «мале підприємництво» і «мале підприємство». Мале підприємництво як основа соціальної реструктуризації суспільства в ринковій економіці. , особливості малого підприємництва, його переваги й недоліки. 
Місце та економічна роль малого бізнесу в умовах ринку. Мале підприємництво як: основна вихідна соціально-економічна база відтворення на розширеній основі ефективних виробничих відносин; провідний сектор та найменш бюджетомісткий засіб нової економіки, стабільне та вагоме джерело податкових надходжень; основа дрібнотоварного виробництва; джерело формування «середнього класу»; основа соціально-економічних реформ. Вплив малого підприємництва на темпи економічного розвитку; здійснення структурної перебудови економіки; забезпечення насичення ринку товарами та послугами; реалізацію інновацій; розвиток конкуренції.
Тенденції, особливості та проблеми розвитку малого бізнесу в Україні. Сучасні тенденції соціально-економічного розвитку малого підприємництва в Україні. Результати діяльності малих підприємств. Особливості розвитку вітчизняного малого бізнесу. Основні причини гальмування становлення малого підприємництва. Нагальні проблеми, що стримують розвиток і функціонування суб'єктів малого підприємництва.

Тема 4. Технологія створення підприємства (власної справи)

Підприємницька ідея, її джерела та методи пошуку. Об'єктивна необхідність і сутність пошуку підприємницької ідеї. Джерела підприємницьких ідей. Фактори, що впливають на вибір підприємницької ідеї. Групи методів творчого пошуку підприємницької ідеї (методи індивідуального творчого пошуку, методи колективного пошуку, методи активізації пошуку).
Вибір типу підприємства та обгрунтування цілей підприємницької діяльності. Можливі типи підприємницьких структур (само-керуючі та підприємницькі фірми). Процедура вибору організаційно-правової форми підприємства. Формування цілей підприємницької діяльності з урахуванням особистої мети підприємця та особливостей сфери його діяльності. Сучасні вимоги до цілей підприємництва.
Організація процесу створення і реєстрації нового підприємства. Особливості створення нових підприємств (суб'єктів підприємницької діяльності). Технологія організації нових фірм на прикладі малих підприємств різних форм власності. Способи створення малих підприємств. Засновники малих підприємств, їх функції. Типова схема державної реєстрації новоствореного підприємства. Загальна схема процедури реєстрації підприємницької діяльності без створення юридичної особи.
 Ліцензування підприємницької діяльності. Основні види підприємницької діяльності в Україні, що потребують обов'язкового ліцензування. Процедура отримання ліцензії. Термін дії ліцензії та порядок його пролонгації.

Тема 5. Формування підприємницького капіталу
Підприємницькій капітал: сутність і складові елементи. Стартовий капітал як обов'язкова умова здійснення підприємництва. Сутність капіталу, його матеріалізована та ментальна форми. Економічна й елементна структура підприємницького капіталу. Основний та оборотний капітал, особливості кругообігу і відшкодування.
Формування початкового (стартового) підприємницького капіталу. Поняття початкового підприємницького капіталу. Загальний порядок формування підприємницького капіталу. Можливі варіанти формування окремих елементів капіталу. Схема й алгоритм розрахунків необхідного розміру підприємницького капіталу. Особливості формування капіталу в перехідний період. Формування підприємницького капіталу з урахуванням концепції механізму «прихованих партнерських зв'язків».
 Джерела формування підприємницького капіталу. Джерела підприємницького капіталу: кошти накопичені у процесі попередньої діяльності (власні або успадковані); особисті заощадження як у грошовій, так і речовій (товарній) формах; позичкові кошти. Вибір і обґрунтування прийнятних та найбільш ефективних способів формування початкового статутного капіталу. Позика і кредит. Групування і загальна характеристика кредитних операцій за ознаками.

Тема 6. Договірні взаємовідносини і партнерські зв'язки в підприємництві

 Організація договірних відносин у підприємництві. Загальна характеристика підприємницьких договорів (контрактів, угод) як єдиної правової норми партнерських взаємозв'язків у бізнесі. Класифікація підприємницьких договорів за сферами діяльності. Сутнісна характеристика договорів стосовно сфери діяльності. Типова змістова структура договору. Оферта як особлива форма укладання договору. Тверда і вільна оферта.
 Формування умов договору підприємцем. Типовий зміст, специфічні й загальні умови договору. Формування можливих конкретних умов договору: предмет договору; якість продукції; ціна товару; форма платежу; термін поставлення товару; упаковка і маркування товару; здавання-приймання товару; штрафні санкції; форс-мажор; арбітраж; інші умови.
 Партнерські зв'язки: сутність та організаційно-правова форма. Схема підприємницьких дій щодо реалізації проектів як основа для встановлення необхідних партнерських зв'язків. Сутність і значення партнерських зв'язків, регулювання правовідносин юридичних та фізичних осіб у сфері підприємницької діяльності.
Напрямки і форми співробітництва партнерів. Основні напрямки співпраці партнерів: виробництво, товарообмін, торгівля, фінансові відносини. Форми співробітництва у сфері виробництва (спільне підприємство, виробнича кооперація, лізинг, проектне фінансування, ліцензування, підрядне виробництво). Бартер, зустрічна торгівля і комерційна тріангуляція як форми товарообмінних операцій. Форми угод у сфері торгівлі. Форми співпраці у сфері фінансових відносин (факторинг і комерційний трансфер).

Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу

Характеристика та організація підприємницького успіху. Сутність і складники підприємницького успіху. Підприємець як визначальна особистість у бізнесі. Ділові якості особистості підприємця. Комерційна інформація в концепції підприємницького успіху.
Професійна культура бізнесової діяльності. Характеристика професійної культури бізнесу. Етичні норми бізнесу. Передумови формування високої культури підприємництва. Сучасні заповіти підприємця з високим рівнем культури діяльності.
Основи підприємницького діловодства. Ділові документи і діловодство, їх сутнісна характеристика і значення для успішного підприємництва. Класифікація (систематизація) ділової документації за ознаками. Сучасні вимоги до складання документів стосовно стилю ділового листування, елементів і правил написання тексту. Стандартизоване оформлення реквізитів організаційно-розпорядчих документів.
Сутність і складові ділової етики підприємця. Етика спілкування шляхом телефонних розмов і службового листування. Етикет привітання, представлення, прийомів та переговорів. Технологія ведення переговорів: сучасні вимоги, підготовча робота, тактика, психологічні аспекти. Етичні норми реклами. Створення позитивного іміджу фірми.
Приблизний перелік тем практичних занять:
· Суть, принципи та форми підприємницької діяльності:
· Типологія підприємництва:
· Сутність малого підприємництва:
· Технологія створення власної справи:
· Договірні взаємовідносини у підприємництві:
· Ліцензування підприємницької діяльності:
· Етика бізнесу:
· Державна підтримка малого та середнього підприємництва.

Основні завдання і вміння, які повинен набути студент після засвоєння змістовного модуля.

Студент повинен знати:
· Поняття „підприємництво” і „бізнес” їх сутність, сучасне визначення підприємництва;
· Основні нормативні акти організаційно-правові фоми здійснення підприємництва;
· Функції підприємницької діяльності, суб’єкти та об’єкти підприємництва;
· Принципи здійснення, форми та моделі підприємницької діяльності.
· Типи і види професійної підприємницької діяльності в Україні;
· Сутність і основні параметри сучасного підприємницького середовища;
· Сутність та характеристики виробничої, посередницької та фінансової підприємницької діяльності.
· Поняття „мале підприємництво”, „малий бізнес”, „мале підприємство”;
· Критерії віднесення суб’єктів підприємництва до категорії малих;
· Місце та економічну роль малого бізнесу в структурі ринкової економіки.
· Поняття „підприємницька ідея”, „організаційна форма бізнесу”;
· Етапи організування та відкриття власної справи;
· Перелік і зміст установчих документів для заснування власної справи;
· Основні види підприємницької діяльності, що потребують обов’язкового ліцензування;
· Основні підходи до вибору організаційно-правової форми підприємництва.
· Поняття „початковий капітал”, „статутний фонд”, „постійний і змінний капітал”, „основний капітал”, „оборотний капітал”;
· Порядок і особливості формування початкового підприємницького капіталу в перехідний до ринкових відносин період.
· Що собою представляють установчий і підприємницький договір;
· Сутність і конкретні форми співробітництва у сфері виробництва;
· Загальну характеристику підприємницьких договорів, їх класифікацію за сферами діяльності;
· Сутність і значення партнерських зв’язків у  сфері підприємницької діяльності.
· Сутність підприємницького успіху та його складники;
· Етичні норми бізнесу;
· Передумови формування високої  культури підприємництва;
· Класифікацію ділової документації, сучасні вимоги до складання документів;
· Основні правила формування тексту ділових документів для сфери підприємництва;
· Сутність та складові ділової етики підприємця.

Студент повинен вміти:
а) загальна компетентність:
· Розкрити (показати) роль підприємництва у формуванні ефективної системи господарювання;
· Пояснювати різницю між поняттями „бізнес” і „підприємництво;
· Показувати роль підприємця як ключової фігури ринкової економіки;
· Характеризувати основні проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні. 
· Характеризувати особливості малого підприємництва, його переваги та недоліки;
· Показувати зв’язок підприємництва з основними фазами відтворювального циклу; 
· Характеризувати проблеми формування сучасного підприємницького середовища, зовнішні і внутрішні чинники його формування.
· Показувати роль малого підприємництва в ринковій економіці
· Характеризувати проблеми, що гальмують розвиток суб’єктів малого підприємництва, можливі шляхи подолання проблем розвитку малого підприємництва.
· Пояснювати сутність капіталу, його форми та структуру;
· Аналізувати основні форми партнерства і співробітництва в різних галузях підприємницької діяльності.

б) компетентність, яка відповідає предмету:

· Характеризувати і порівнювати форми і моделі підприємницької діяльності
· Розкривати та аналізувати типологію виробничої та посередницької підприємницької діяльності;
· Розрізняти та аналізувати переваги і недоліки кожної з передбачених чинним законодавством організаційних форм підприємницької діяльності в Україні;
· Скласти план заходів підготовчого етапу створення власного підприємства.
· Обґрунтовувати ефективні способи формування початкового капіталу;
· Аналізувати можливі джерела формування фінансових ресурсів малого підприємництва.
· Розробляти угоди купівлі-продажу;
· Складати зв’язки установчого договору про застосування малого підприємства (ТзОВ, інше);
· Складати і оформляти основні ділові документи;
· Володіти етикою ділового спілкування, використовувати сучасні технології ведення переговорів, створення позитивного іміджу фірми.
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Тема 1. Загальна характеристика підприємництва 
Приступаючи до вивчення цієї теми, студенти повинні виходити з того що підприємство - це самостійна, систематична, на власний ризик діяльність щодо виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг з метою отримання прибутку, яка здійснюється фізичними та юридичними особами, зареєстрованими як суб'єкти підприємницької діяльності у порядку, встановленому законодавством.
Сучасна економічна наука визначає поняття „підприємництва” з точки зору двох аспектів. З одного боку, підприємництво виступає як особлива форма економічної активності. Це передбачає орієнтацію на досягнення комерційного успіху, перспективність, інноваційний характер діяльності, несення майнової відповідальності підприємцем за результати господарювання, свободу та самостійність суб'єктів у прийнятті управлінських рішень та здійсненні бізнесу, постійний характер діяльності, залучення різних учасників підприємницької активності. З іншого боку, підприємництво слід розглядати як певний стиль і тип господарської поведінки, для якого характерні такі риси: мобільність, гнучкість, динамічність, творче ставлення до справи, ініціативність і підприємливість, цілеспрямованість, комунікативний характер діяльності, готовність до ризику та вміння ним управляти, орієнтація на потреби споживачів та їх поведінку на ринку.
Студентам слід засвоїти мету та принципи підприємницької діяльності, зосередити свою увагу на економічній основі підприємництва.
Під час вивчення теми необхідно приділити увагу вивченню ролі підприємництва в суспільстві: це створення сприятливого середовища для розвитку конкуренції, прискорення ринкових перетворень, забезпечення господарської незалежності суб'єктів ринку, раціональне використання ресурсів, стимулювання ділової активності, здійснення інноваційних процесів, нарощування обсягів виробництва і збуту товарів, пожвавлення економічного розвитку економіки в цілому.
Слід розрізняти поняття суб'єкт та об'єкт підприємницької діяльності.
Суб'єктами підприємницької діяльності можуть бути юридичні та фізичні особи. При цьому підприємець виступає як основна фігура економічного процесу і має тісні зв'язки з іншими учасниками ділової активності. Слід також знати, які категорії громадян не допускаються до заняття підприємницькою діяльністю відповідно до Закону України "Про підприємництво".
Об'єктами підприємницької діяльності є все те, що виступає предметом купівлі-продажу на ринку (товари, матеріали, цінні папери, послуги, транспортні засоби, будинки, споруди, обладнання, ноу-хау, майнові і немайнові права, валюта). 
Взаємодія підприємця зі своїми контрагентами відбуваються на основі прийняття різноманітних рішень, ефективність яких залежить від уміння та здатності підприємця логічно й нестандартно мислити. 
Логіка підприємництва – це форма мислення підприємця в прийняття рішень, спрямованих на досягнення бажаних цілей.
Приймаючи рішення, підприємець виходить із власних цілей, цілей свого підприємства, а також цілого ряду інших параметрів.
Одним із таких параметрів є мотивація підприємця. Мотивація підприємництва – це спонукання людини до провадження підприємницької діяльності.
Мотиваційна система є персоніфікованою та динамічною. Залежно від конкретного підприємця та конкретних умов здійснення підприємницької діяльності мотиви можуть змінюватися.
Розглядаючи сутність поняття „підприємництво”, не можна не торкнутися певної категоріальної „підміни”, до якої доволі часто вдаються навіть у науковій літературі. Ідеться про ототожнення категорій „підприємництво” та „бізнес”. Варто усвідомити, що ці категорії, хоча й дуже тісно пов’язані між собою, не є синонімами і різняться своєю сутністю.
Загалом категорія „підприємництво” за своїми ознаками вужча, ніж категорія „бізнес”. До найважливіших відмінних ознак підприємництва порівняно з бізнесом належать: значно більший ступінь свободи та самостійності у виборі напрямків і методів діяльності, прийнятті рішень та відповідальності за ці рішення; інноваційний характер підприємницької діяльності та відповідно небагато більший рівень ризикованості; орієнтація на досягнення комерційного успіху.
Вивчаючи тему,  необхідно ознайомитися з науково обгрунтваними принципами здійснення підприємницької діяльності, а також розглянути індивідуальну, колективну та внутрішньо фірмову форми підприємництва.
Під час вивчення теми потрібно також звернути на те, що підприємницька діяльність може мати традиційний і новітній характер, тобто може здійснюватись за класичною та інноваційною моделлю. 
Необхідно акцентувати увагу на ключові слова та поняття:
· підприємництво
· підприємець
· підприємницький прибуток
· ризик
· суб'єкти підприємницької діяльності 
· об'єкти підприємницької діяльності
· мотиваційна формула підприємництва
· передумови розвитку підприємництва
· економічна основа підприємництва
· принципи підприємницької діяльності
· підприємницьке рішення
· логіка підприємницької діяльності
· форми підприємництва

Питання для самоконтролю
1. Основні  історичні етапи в розвитку підприємництва.
2. Сутність підприємництва та його характерні риси згідно з чинним законодавством України.
3. Які сучасні теорії підприємництва Вам відомі?
4. Суб'єкти   та   об'єкти   підприємницької   діяльності   в   ринковій економіці.
5. Функції підприємницької діяльності.
6. Принципи здійснення підприємницької діяльності..
7. Соціально-економічна роль підприємництва.
8. Яка роль підприємництва у суспільстві?
9. Що таке логіка підприємницької діяльності?
10.  Права підприємців.
План  семінарського заняття

1. Генезис та сутність підприємництва.
2. Принципи здійснення, форми та моделі підприємницької діяльності.
3. Соціально-економічна роль і значення підприємництва у структурі ринкової економіки.

Тести для перевірки знань
1. Підприємництво – це:
а) самостійний вид діяльності, спрямований на отримання прибутку;
б) ініціативна, систематична форма економічної діяльності;
в) будь-який вид економічної діяльності;
г) усе вищезазначене.
2. Мета підприємницької діяльності – це:
а) отримання прибутку;
б) прийняття ефективного рішення, що дозволить підприємцю отримати економічний ефект;
в) забезпечення стабільності функціонування підприємства;
г) вдосконалення господарського механізму.
3. Підприємницький прибуток – це:
а) різниця між доходами та витратами, отримана внаслідок реалізації підприємницького рішення;;
б) сума всіх доходів підприємця;
в) прибуток  від основної діяльності підприємця;
г) немає правильної відповіді.
4. Складовими економічної свободи є:
а) функції підприємництва;
б) принципи підприємництва;
в) економічна самостійність, економічна відповідальність, економічна рівноправність;
г) отримання прибутку, самореалізація, можливість самостійно приймати рішення.
5. Новаторська функція підприємництва – це:
а)  впровадження нових форм і методів організації виробництва, оплати праці;
б) виробництво товарів, необхідних суспільству;
в) реалізація власної мети підприємця;
г) сприяння процесу продукування нових ідей.
6. Господарська функція підприємництва – це:
а) найефективніше використання ресурсів;
б) сприяння процесу продукування нових ідей;
в) виробництво товарів, необхідних суспільству;
г) реалізація власної мети підприємця.
7.  Основні суб’єкти підприємництва – це:
а) фізичні та юридичні особи, зареєстровані у встановленому порядку;
б) підприємець, держава, споживачі, партнери, конкуренти;
в) обидві відповіді правильні;
г) варіант в), а також громадяни інших держав.
8. Логіка підприємництва – це: 
а)  діяльність підприємця, спрямована на отримання прибутку;
б) форма мислення підприємця в прийнятті рішення;
в) основна мета підприємницької діяльності;
г) сукупність підприємницьких рішень, спрямованих на отримання прибутку.
9. Основні мотиви підприємницької діяльності:
а)  отримання  прибутку, бажання заробити;
б) самореалізація, впровадження власних ідей;
в) соціальний престиж, досягнення визнання в суспільстві;
г) усе перераховане.
10. Цілі підприємництва мають відповідати певним вимогам і бути: 
а)  конкретними, вимірними, реалістичними, взаємо узгодженими;
б) функціональними, оптимістичними, орієнтованими на прибуток;
в) спрямованими на інтереси споживачів, працівників, конкурентів, держави;
г) усе перераховане.
11. Економічна роль підприємництва полягає в тому, що воно:
а) формує новий тип суспільного способу життя та підприємницької культури;
б) стимулює господарську активність суб’єктів бізнесу;
в) здійснює благодійну та спонсорську діяльність;
г) забезпечує сильнодіючі стимули до праці, залучає непрацюючих до економіки.

Література:  а) 1, 2, 3, 7, 9. 
б) 1,3,4,5,7,8,11.
в) 5,8,12,13.
Тема 2. Типологія підприємництва
Мета вивчення теми – з’ясувати сутність типів професійної підприємницької діяльності, їхні особливості та сфери реалізації. Як форма ініціативної діяльності підприємництво може реалізовуватися шляхом здійснення: безпосередніх виробничих функцій, посередницьких функцій.
Підприємництво можна класифікувати за різними ознаками: формами власності, кількістю власників, розмірами, характером діяльності і видом використовуваних факторів бізнесу.
Студентам слід знати критерії вибору виду підприємницької діяльності. Пріоритетне значення з огляду на загальнодержавні (національні) інтереси має виробниче підприємництво. Необхідно виходити з того, що формами виробничого підприємництва є традиційна та інноваційна, а видами виробничої підприємницької діяльності - основні та допоміжні.
Особливу увагу звернути на засвоєння принципової схеми виробничого підприємництва та механізм здійснення бізнес-операції.
Важливим питанням цієї теми - є комерційне підприємництво, яке пов'язане з купівлею-продажем товарів, товарообмінними, товарно-грошовими операціями. Слід знати роль комерційного підприємництва в активізації економічних процесів, суб'єкти підприємницької діяльності в оптовій та роздрібній торгівлі, їхні основні функції. Студентам необхідно також вміти побудувати загальну схему здійснення комерційного підприємництва та пояснити як відбувається процес комерційної операції. Слід більше сконцентрувати увагу на вивчення посередницької підприємницької діяльності.
Посередники - це особи (юридичні та фізичні), що представляють на ринку інтереси виробників чи споживачів, а самі не є такими. Посередники потрібні для: здійснення операцій щодо купівлі-продажу, збільшення обсягів реалізації товарів та просування їх на існуючі і нові ринки, забезпечення доступу до первинної інформації, скорочення строку оборотності капіталу, зниження загального рівня сукупного товарного запасу та витрат у виробників, поліпшення контактування з покупцями, складськими, транспортними підприємствами.
Студентам необхідно ознайомитися з принциповою схемою посередницької підприємницької діяльності, засвоїти поняття: "брокер", "агент", "дистриб'ютор", "дилер", "консигнатор", "комісіонер", "комівояжер", "аукціоніст" та інших видів посередників, їх функції та характерні особливості діяльності.
Далі слід мати уявлення про підприємництво у сфері надання фінансових послуг, яке пов'язане з грошовим обігом, обміном вартостей, торгівлею цінними паперами для отримання прибутку.
Об'єктами купівлі-продажу є гроші, іноземна валюта, цінні папери.
Суб'єктами (елементами) підприємницької діяльності у сфері надання фінансових послуг є банки, інвестиційні компанії та фонди, фондові біржі. Треба знати сутність та функції цих суб'єктів, вміти побудувати і пояснити загальну схему фінансово-кредитного підприємництва.
Завершуючи вивчення цієї теми, слід розглянути страхове підприємництво, де продаються та купуються послуги страхового захисту.
Студенти повинні виходити з того, що страхове підприємництво - це діяльність, що ґрунтується на добровільній формі захисту майнових інтересів громадян та юридичних осіб у разі настання певних подій (страхових випадків), визначених договором страхування за рахунок грошових фондів, сформованих шляхом сплати страхових платежів.
Суб'єктами страхової угоди є страховик і страхувальник. Студентам слід мати уявлення про види страхування, в яких здійснюється підприємницька діяльність: особисте, майнове, страхування відповідальності.
 	Усвідомити загальну схему страхового підприємництва та механізм проведення страхової угоди.
 Ключові слова та поняття:
· типи підприємництва
· виробниче підприємництво  
· інноваційне підприємництво
· фінансове підприємництво
· комерційне підприємництво
· посередницьке підприємництво
· фінансове підприємництво
· страхове підприємництво
· види страхування
Питання для самоконтролю
1. Основні види та сфери підприємницької діяльності.
2. Поясніть логіку  підприємницької діяльності  та дайте  характеристику її основних елементів.
3. Охарактеризуйте основні види та форми виробничої підприємницької діяльності.
4. Дайте визначення комерційної діяльності як виду підприємництва.
5. Які основні функції комерційної діяльності підприємств?
6. Назвіть основні напрямки розвитку підприємництва у сфері роздрібної торгівлі.
7. Посередницька підприємницька діяльність та види посередників.
8. У чому полягає головна мета посередницького підприємництва?
9. Назвіть   та   охарактеризуйте   об’єкти   та   суб’єкти   фінансового підприємництва.
10. Підприємництво у сфері фінансових послуг.
11. Що Вам  відомо про  суб’єкти  страхового  підприємництва.
12. Основні види і форми страхування?
13. Загальні схеми підприємницької діяльності у сфері послуг.

План семінарського заняття
1. Типи професійної підприємницької діяльності, їхні особливості та сфери реалізації.
2. Виробнича підприємницька діяльність.
3. Посередницька підприємницька діяльність.
4. Підприємництво у фінансовій сфері.
5. Середовище і передумови активізації підприємництва.

Тести для перевірки знань
1. Назвіть типи підприємництва:
а) виробниче, комерційне, посередницьке, фінансове;
б) страхове, консультаційне;
в) варіанти а), б), а також аудиторське;
г) пов’язане з виробничими функціями, пов’язане з посередницькими функціями.
2. Види підприємництва можна класифікувати за такими ознаками:
а) розміром;
б) формою власності;
в) сферами господарювання;
г) усе перелічене.
3. виробниче підприємництво – це:
а) діяльність з надання послуг виробничого характеру;
б) будь-яка діяльність, пов’язана з виробництвом;
в) діяльність, що безпосередньо пов’язана з виробництвом товарів для подальшої реалізації;
г) діяльність, спрямована на отримання прибутку.
4. Основним змістом виробничого підприємництва є:
а) виробництво суспільно необхідних товарів та послуг;
б) отримання прибутку від реалізації вироблених товарів;
в) задоволення потреб споживачів;
г) реалізація інтересів підприємця.
5. Розрізняють такі форми виробничого підприємництва:
а) традиційна, інноваційна;
б) основна, допоміжна;
в) комерційна, посередницька;
г) усе перелічене.
6.Розрізняють такі види виробничого підприємництва:
а) традиційне, інноваційне;
б) основне, допоміжне;
в) комерційне, виробниче;
г) просте, розширене.
7. Комерційне підприємництво – це:
а) вид підприємництва, пов’язаний з купівлею-продажем товарів з метою отримання прибутку;
б) вид підприємництва, пов’язаний з виробництвом товару з метою продажу;
в) вид підприємництва, пов’язаний з купівлею-продажем фінансових ресурсів;
г) правильної відповіді немає.
8. Основними суб’єктами комерційного підприємництва є:
а) ринки, торгові ряди, магазини;
б) торговельні, торговельно-посередницькі, торговельно-виробничі фірми;
в) торговельні центри;
г) усе перелічене.
9. Посередницьке підприємництво – це:
а) вид підприємництва, пов’язаний з обігом товарів, матеріалів, фінансів;
б) вид підприємництва, пов’язаний з перепродажем товарів з метою отримання прибутку;
в) вид підприємництва, при якому підприємець представляє на ринку інтереси виробника або споживача;
г) вид підприємництва, пов’язаний з обміном валюти, надання кредитів.
10. Основний зміст посередництва – це:
а) сполучення інтересів виробника й споживача;
б) закупівля товарів, їх зберігання, підготовка до продажу;
в) прискорення оборотності капіталу, зниження витрат виробників і споживачів;
г) забезпечення оперативності та гнучкості в задоволенні потреб споживачів.
11. Розрізняють такі види посередників:
а) виробничі, комерційні, фінансові, лізингові, страхові посередники;
б) агенти, брокери, консигнатори, дилери, дистриб’ютори;
в) фізичні особи, юридичні особи;
г) крупні, середні, малі, мікро.
12. Фінансове підприємництво – це:
а) вид підприємництва, пов’язаний з купівлею-продажем одних грошей і цінних паперів за інші гроші й цінні папери з метою отримання прибутку;
б) вид підприємництва, пов’язаний з наданням кредитів банками;
в) вид підприємництва, спрямований на залучення фінансових ресурсів з метою отримання прибутку;
г) вид підприємництва, пов’язаний з обігом фінансових ресурсів.
13. Основними суб’єктами фінансового підприємництва є:
а) обмінні пункти, магазини, товарні біржі;
б) інвестиційні фонди і компанії, банки, фондові біржі;
в) національний банк, комерційні банки, іпотечні банки, ощадні банки;
г) гроші, цінні папери, кредити, валюта.
14. Основними формами страхового підприємництва є:
а) особисте страхування, майнове страхування, страхування відповідальності;
б) добровільне страхування, обов’язкове страхування;
в) державне страхування, приватне страхування, змішане страхування;
г) правильна відповідь відсутня.

Література:  а) 1, 2, 3, 4, 7, 9;
б) 12,3,4,5,7,8,1112;
в) 5,8,12,13.




Тема 3. Мале підприємництво в ринковій економіці
Структурна побудова економіки передбачає співіснування підприємств різних розмірів, у тому числі і малих.
При визначенні поняття „мале підприємство” потрібно враховувати не тільки кількісні показники, а й якісні, такі як правова незалежність, єдність права власності та самостійне управління фірмою, безпосередній характер відносин між господарем  і найманими працівниками, повна відповідальність за кінцеві результати діяльності, обмежений ринок збуту, сімейне віддання справі. Тобто, як бачимо, суб’єктами підприємництва можуть бути тільки економічно незалежні особи. Таким чином, малі підприємства є організаційно-економічним видом підприємств, які у відповідності із ст. 2 Закону України „ Про підприємства в Україні” визначають за показником чисельності працівників, або річного валового доходу.
У процесі засвоєння цієї теми перш за все необхідно звернути увагу на характеристику і особливості малого підприємства.
Студенти повинні виходити з того, що одним із перспективних напрямів створення конкурентно-ринкового середовища є розвиток малого підприємництва.
У структурі сучасної змішаної економіки співіснують та органічно взаємодоповнюються мале, середнє та велике підприємництво. Але на відміну від двох останніх, мале підприємництво є вихідним, найбільш численним, а тому і найбільш поширеним сектором економіки. 
Студентам слід засвоїти поняття категорій „мале підприємництво”, „малий бізнес”, „мале підприємство”, „громадянин-підприємець”.
Світовий досвід і практика господарювання показують, що найважливішою ознакою ринкової економіки є існування і взаємодія багатьох великих, середніх і малих підприємств, їх оптимальне співвідношення.
Концентрувати увагу на місці та економічній ролі малого бізнесу в умовах ринку. Мале підприємництво є органічним структурним елементом ринкової економіки, її ведучим фактором, одним з найважливіших діючих факторів економічного розвитку суспільства, що спирається на ринкові методи господарювання. В умовах дестабілізації економіки, обмеження фінансових ресурсів саме малі господарські структури, що не вимагають великих стартових інвестицій, володіють швидкою окупністю витрат, більш активні в інноваційній діяльності, здатні при певній підтримці стимулювати структурну перебудову економіки, розвиток економічної конкуренції, сприяти ослабленню монополізму, створювати додаткові робочі місця, насичуючи ринок товарами і послугами.
Студентам необхідно також ознайомитись з тенденціями, особливостями та проблемами розвитку малого бізнесу в Україні.
Після вивчення теми безсумнівною має стати думка, що становлення та динамічний розвиток малого підприємництва в Україні має вважатися одним із головних спрямувань у здійсненні трансформаційних процесів, яке зможе допомогти розв’язати не тільки сучасні проблеми виходу із кризової ситуації, а й інші довгострокові завдання розвитку ринкових відносин.

Ключові слова та поняття:
· велике підприємництво
· громадяни-підприємці
· мале підприємництво 
· малий бізнес
· мале підприємство
· середнє підприємництво
· середній клас
· суб’єкти малого підприємництва
· функції малого підприємництва
Питання для самоконтролю
1. Як впливає розмір підприємств на їх класифікацію?
2. Що таке мале підприємництво?
3. У чому полягають роль і значення малого підприємництва в ринковій економіці?
4. Що таке малі підприємства?
5. Які існують у світовій практиці критерії визначення малих підприємств?
6. Як визначається мале підприємництво в Україні?
7. У чому полягають основні функції малого підприємництва?
8. Яка роль малого підприємництва у справі формування конкурентного середовища?
9. Як мале підприємництво надає ринковій економіці необхідної гнучкості?
10.  Які особливості розвитку малого підприємництва в Україні?
11.  У чому полягають економіко-виробничі та соціально-економічні переваги малого підприємництва?

План семінарського заняття
1. Загальна характеристика та особливості малого підприємництва.
2. Критерії віднесення суб’єктів підприємництва до категорії малих.
3. Місце та економічна роль малого бізнесу у структурі ринкової економіки.
4. Тенденції, особливості та проблеми розвитку малого бізнесу в Україні.
Тести для перевірки знань
1. За яким критерієм підприємства поділяються на малі, середні, великі?
а) за формою власності;
б) за формою організації;
в) за розміром;
г) за сферою діяльності;
д) за видом діяльності;
е) за типом діяльності.
2. Категорія „малий бізнес” виокремлюється для того, щоб, використовуючи її у практиці державного управління:
а) пом’якшити або ліквідувати конкуренцію з великим бізнесом;
б) спростити фінансову та статистичну звітність;
в) створити рівні з великим бізнесом умови господарювання.
3. Зовнішнє середовище малого бізнесу - це?
а)  усе, що перебуває за межами фірми малого бізнесу і впливає на неї або підпадає під її вплив;
б) усі ті суб’єкти, з якими фірма вступає в безпосередні відносини;
в) система органів державної підтримки малого бізнесу;
г) „клімат”, в якому функціонує фірма і на який вона не може впливти безпосередньо.
4. Які основні функції притаманні малому підприємництву?
а) формування конкурентного середовища;
б) доцільність масового випуску продукції;
в) надання ринковій економіці необхідної гнучкості;
г) вирішення проблем зайнятості;
д) пом’якшення соціальної напруги;
е) необхідність поєднання всіх стадій технологічного процесу
5. Що таке малі підприємства?
а) вид діяльності підприємства;
б) сфера діяльності підприємства4
в) форма власності;
г) організаційно-економічний вид підприємства.
6. Програма державної підтримки малого підприємництва має містити:
а) пільгові умови функціонування малих підприємств; 
б) об’єкти підтримки;
в) принципи побудови державної підтримки;
г) законодавче забезпечення здійснення підприємницької діяльності;
д) механізми реалізації державної політики підтримки сектору.
7. Середньо облікова чисельність працюючих на малих підприємствах визначається з урахуванням:
а) усіх працівників;
б) усіх працівників, у тому числі тих, що працюють за договорами та за сумісництвом, а також працівників представництв, філій відділень та інших відокремлених підрозділів;
в) усіх працівників, у тому числі працівників представництв, філій, відділень та інших відокремлених підрозділів;
г) усіх працівників, на підставі річної звітності;
д) працівників представництв, філій, відділень та інших відокремлених підрозділі.
8. Мале підприємництво забезпечує:
а) додаткові робочі місця;
б) послаблення конкуренції;
в) реалізацію інновацій;
г) насичення ринку товарами;
д) додаткові надходження до бюджету.

Література:  а) 1, 2, 3,5, 7.
б) 1,3,4,5,7,8,11.
в) 1,5,8,12,13.





Тема 4. Технологія створення підприємства
Приступаючи до роботи над цією дуже важливою темою, студентам доцільно звернути увагу на етапи створення підприємства. Відомо, що створення підприємства це не тільки складний, але й творчий процес, який здійснюється в певній послідовності. До числа основних етапів створення підприємства, які необхідно розглянути, можна віднести: обгрунтування ідеї створення підприємства, формування необхідних ресурсів, складання бізнес-плану, управління створеним підприємством. Студенти повинні поміркувати над питаннями, які включає кожний етап, зробити свої висновки, обгрунтувати стратегію й поведінку на ринку, визначити шляхи формування початкового капіталу.
Незамінна складова будь-якого підприємницького починання є розробка бізнес-плану, де міститься обгрунтування підприємницької ідеї, визначення ринку для фірми, фінансування бізнесу, організація управління бізнесом. Необхідно чітко уявляти мету та функції бізнес-плану. Складання бізнес-плану це трудомісткий процес, що потребує від студентів перш за все розробки його структури.
Приблизна структура бізнес-плану може включати: титульний лист; резюме; аналіз стану у галузі; суть запропонованого проекту; виробничий план; план маркетингу; організаційний план; юридичний план; оцінку ризику; фінансовий план; стратегію фінансування. Після складання структури бізнес-плану, доцільне самостійне опрацювання студентами кожного розділу. Під час розробки кожного розділу необхідний творчий підхід, оцінка новизни і прогресивності підприємницької ідеї, виявлення її сильних та слабких сторін, оцінка рівня конкуренції, визначення ступеня можливого господарського ризику, прогнозування очікуваних результатів.
Самостійна робота над змістом бізнес-плану з урахуванням масштабів бізнесу, специфіки фірми і сфери її діяльності значно розширюють знання студентів у сфері бізнесу. Студентам необхідно ознайомитися з поняттям франчайзингової системи та її роль у підприємництві України.
У цій же темі студентам доведеться звернутися до розробки установчих документів, зрозуміти їх сутність, призначення й порядок укладання. Необхідно чітко уявляти собі поняття статуту, його структуру та зміст розділів. 
Під час вивчення теми необхідно з’ясувати сутність поняття „організаційна форма бізнесу”, розглянути типові форми організації бізнесу, а також критерії їх вибору.
Для прийняття обґрунтованого рішення щодо організаційної форми необхідно з’ясувати переваги та недоліки кожної з передбачених чинним законодавством організаційних форм підприємницької діяльності в Україні: індивідуальне підприємництво фізичних осіб, приватне підприємство, товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою відповідальністю, повне товариство, командитне товариство, акціонерне товариство відкритого та закритого типу.
Важливим питанням цієї теми є реєстрація підприємства в органах державного нагляду. Студентам необхідно уявляти, що право на здійснення підприємницької діяльності підприємство набуває лише після акту державної реєстрації такої діяльності, в іншому разі така діяльність є незаконною. Необхідно чітко розібратися у порядку та умовах реєстрації підприємства, яке існує, у місцевій держадміністрації, з яких етапів складається ця робота. Студентам також необхідно ознайомитися зі схемою створення і реєстрації підприємства без створення юридичної особи. У цьому випадку доріжка кроків зменшується, поміркуйте з яких етапів вона складається.
Доцільно звернути увагу і зрозуміти у яких випадках здійснюється перереєстрація суб'єктів підприємницької діяльності, а також відміна державної реєстрації, які мотиви і порядок ліквідації підприємства. Студентам необхідно знати види обмежень у здійсненні підприємницької діяльності. Існує конкретна низка видів підприємництва, які можна здійснювати лише за умови отримання спеціального дозволу-ліцензії. Ліцензія - є спеціальним документом, що   видається.   Слід   розібратися,   кому   вона   видається,   якими державними органами, на які види підприємництва і які документи потрібно подати підприємцю для її отримання. 
Студентам необхідно розібратися з поняттям патентування, а також поняттям спеціальний торговий патент і фіксований патент. Яке їх призначення й умови отримання? Звернути увагу на таке важливе питання як механізм підбору персоналу для підприємства, його основні форми найму. Які показники характеризують кадровий персонал?
Ключові слова та поняття:
· стратегія підприємництва
· франчайзингова система
· бізнес-план
· установчі документи
· підприємницька ідея
· організаційно-правові форми підприємницької діяльності
· реєстрація підприємств різних форм власності
· статут
· ліцензування
· патентування
· форми найму персоналу
· ліквідація персоналу
Питання для самоконтролю
1. Вкажіть та охарактеризуйте послідовність етапів створення підприємства.
2. Розкрийте   сутність   основних   стратегій,   що   застосовують   підприємства.
3. Розкрийте   суть   поняття   бізнес-плану   та   визначте   основні завдання його розробки.
4. Охарактеризуйте структуру та зміст розділів бізнес-плану.
5. Які, на Ваш погляд, додаткові можливості може дати підприємцю бізнес-план?
6. Які  документи  відносять  до  установчих?   Дайте  їх  характеристику.
7. Вкажіть послідовність дії підприємця у період реєстрації підприємства.
8. У яких випадках відбувається перереєстрація суб'єктів підприємництва та скасування державної реєстрації?
9. Перелічіть суб'єкти, що не можуть займатися  підприємницькою діяльністю.
10.	Які існують види заборони на підприємницьку діяльність?
11. Визначте сутність ліцензії, торгового та спеціального торгового патентів і розкрийте їх зміст та роль у розвитку підприємництва.
12. У чому полягає сутність франчайзингової системи, які форми франчайзингу Вам відомі?
13. Назвіть основні форми найму персоналу для підприємства та дайте їх характеристику.
14. Яким чином здійснюється ліквідація підприємства та яка послідовність дій ліквідаційної комісії.

План семінарського заняття
1. Підприємницька ідея, її джерела та методи пошуку. 
2. Вибір типу та організаційно-правової форми підприємництва.
3. Технологія створення нового підприємства.
4. Ліцензування підприємницької діяльності.
Тести для перевірки знань
1. Першим етапом у створенні підприємства є:
а) зародження підприємницької ідеї;
б) підготовка установчих документів;
в) державна реєстрація підприємства;
г) відкриття рахунку в банку.
2. При створенні підприємства підприємець перш за все враховує:
а) особливості сфери  бізнесу та власні можливості;
б) наявні фінансові та матеріальні ресурси;
в) організаційно-правову форму господарювання;
г) рівень конкуренції на ринку.
3. Для початку господарської діяльності підприємству потрібен:
а) страховий фонд;
б) кредит банку;
в) статутний фонд;
г) усе перелічене.
4. Джерелами формування статутного фонду є:
а) власні кошти засновників;
б) емісія акцій (для акціонерних товариств);
в) прибуток від господарської діяльності підприємства;
г) усі відповіді правильні.
5. Бізнес-план – це:
а) документ, що характеризує фінансово-господарський стан підприємства;
б) загальна концепція розвитку підприємства;
в) пакет документів, необхідний для отримання кредиту в банку;
г) документ, що описує ста та перспективи розвитку підприємства.
6. Які фактори визначають зміст бізнес-плану:
а) цілі розробки та аудиторія, якій адресовано бізнес-план;
б) розміри та сфера майбутнього бізнесу;
в) усі варіанти правильні;
г) правильної відповіді немає.
7. Бізнес-план готують:
а) комерційні та некомерційні підприємства;
б) юридичні та фізичні особи – суб’єкти підприємництва;
в) юридичні особи;
г) фізичні особи – суб’єкти підприємництва.
8. Бізнес-план необхідний  у таких ситуаціях:
а) при отриманні кредиту;
б) при реорганізації, реконструкції підприємства;
в) при реалізації інвестиційного проекту;
г) усі відповіді правильні.
9. бізнес-план складають терміном:
а) до 1 року;
б) на 3-5 років;
в) на 10-20 років;
г) усі відповіді правильні.
10. Організаційний план як один із розділів бізнес-плану повинен містити інформацію про:
а) організаційну схему та потребу в персоналі;
б) управлінський персонал та оплату його праці;
в) перспективи структури управління підприємством;
г) усе перераховане.
11. Фінансовий план як один із розділів бізнес-плану містить інформацію про:
а) план доходів та витрат, плановий баланс;
б) план грошових надходжень та виплат, розрахунок точки беззбитковості;
в) джерела фінансування підприємства;
г) усе перераховане.
12. Установчими документами підприємства є:
а) статут і рішення зборів засновників про створення підприємства;
б) статут і бізнес-план;
в) статут і установчий договір;
г) статут і свідоцтво про реєстрацію підприємства. 
13. Основним органом реєстрації суб’єктів підприємництва згідно із законодавством України є:
а) податкова служба;
б) обласна (районна) державна адміністрація;
в) державний реєстратор;
г) ліцензійно-реєстраційна палата.
14. Найбільш розповсюдженим принципом розподілу прибутку між засновниками товариства є:
а) пропорційно їхнім часткам у статутному фонді;
б) відповідно кваліфікації та досвіду;
в) відповідно до займаної засновником посади в товаристві;
г) відповідно до ділового вкладу засновника в загальну справу.
15. Суб’єкт підприємництва вважається зареєстрованим з моменту:
а) отримання свідоцтва про реєстрацію;
б) реєстрація в податковій службі;
в) відкриття рахунку в банку та виготовлення печаток і штампів;
г) при проходженні всіх перерахованих етапів.

Література:  а) 1, 2, 3, 7, 9.
б) 1,3,4,5,7,8,11.
в) 4,5,8,10,11,12,13.


Тема 5. Формування підприємницького капіталу
Розпочинаючи діяльність у будь-якій сфері бізнесу, підприємець постає перед проблемою пошуку стартового капіталу, який створюється у вигляді статутного фонду. Один із постулатів бізнесу проголошує: „Без грошей у підприємництві нічого робити”. У цьому контексті під грошима розуміють капітал, призначений для вкладання в підприємницьку діяльність.
Без наявності стартового капіталу не може бути підприємництва. Чим потужніший початковий капітал підприємця на момент заснування його бізнесу, тим значнішими й масштабнішими будуть результати його діяльності. Крім того, слід усвідомлювати, що наявний підприємницький капітал може створювати відповідний імідж підприємця як ділової людини, а також підвищувати ймовірність досягнення успіху в його власній справі.
Отже, початковий капітал – це не тільки економічна категорія, необхідна для реалізації проекту, але й психологічний фактор, наявність і розмір якого впливають на імідж підприємця перед партнерами, а також є гарантом платоспроможності підприємця.
Щоб опанувати цю тему, необхідно з’ясувати сутність і складові початкового капіталу.
Стартовий (початковий) капітал у буквальному розумінні означає суму коштів, необхідний (авансованих) для започаткування підприємства, які й утворюють статутний фонд.
Студенти повинні акцентувати свою увагу на тому, що капітал може існувати у матеріалізованій і ментальній формі. Зокрема, знання, вміння, здібності, „ноу-хау” тощо також розцінюють як специфічний товар і капітал. Під капіталом прийнято розуміти матеріальні та грошові кошти, а також інтелектуальні напрацювання і організаторські навички, котрі використовуються у процесі виробництва і його обслуговування та є джерелом і засобом отримання прибутку.
Далі студентам потрібно звернути увагу на формування початкового (стартового капіталу). Організація нового підприємства будь-якого типу неминуче зв’язана з наявністю достатнього капіталу. Потреба підприємця у певному обсязі капіталу залежить від планів його діяльності, його підприємницької ідеї, складності та масштабності її практичної реалізації. Розмір початкового капіталу залежить від галузі, що в ній впроваджується підприємницька ідея. 
Важливі питання цієї теми – загальний порядок формування підприємницького капіталу та особливості його формування в перехідний період. Для розрахунки потреби у підприємницькому капіталі існує відповідна процедура. Схема і алгоритм цієї процедури дозволяє визначити попередню величину необхідних фінансових коштів.
Щодо особливостей формування підприємницького капіталу в перехідний період, то в такій ситуації воно відбувається відповідно до концепції механізму прихованих партнерських зв’язків. Студентам необхідно звернутися до її змісту, зрозуміти  послідовність дій.
Доцільно звернути увагу на джерела формування підприємницького капіталу. Зрештою виникає найголовніше запитання: де можна взяти (як сформувати) потрібний підприємницький капітал? Студентам слід усвідомити, що розв’язання цього завдання вимагає шляхом порівняльного аналізу вибрати метод формування підприємницького капіталу, котрий був би прийнятим і найбільш ефективним. У межах цієї проблеми слід виявити можливі способи формування підприємницького капіталу. До них, зокрема, належать:
· перший – фінансові підсумки попередньої підприємницької діяльності (власної або успадкованої);
· другий – особисті заощадження (не лише у грошовій, а й у речовій, товарній формі);
· третій – позичкові кошти, тобто отримані в борг з певними зобов’язаннями.
Слід зазначити, що третій спосіб формування початкового статутного капіталу має значне поширення в Україні.

Ключові слова та поняття:
· капітал
· структура підприємницького капіталу
· основний капітал
· оборотний капітал
· початковий капітал
·  порядок формування капіталу
· позика
· кредит
Питання для самоконтролю
1. Дайте визначення поняттю капітал.
2. Назвіть складові елементи підприємницького капіталу.
3. Склад основного капіталу.
4. Оборотний капітал.
5. Розкрийте процедуру розрахунків потреби у підприємницькому капіталі.
6. Охарактеризуйте особливості формування капіталу в перехідний період.
7. Назвіть способи формування підприємницького капіталу.
8. Вкажіть джерела формування підприємницького капіталу.
9. Охарактеризуйте відмінності між позикою та кредитом.
10. Основні способи погашення кредитів.
11. Який метод формування початкового підприємницького капіталу в Україні, на вашу думку, може бути найбільш перспективним?

План семінарського заняття
1. Сутність підприємницького капіталу та його форми.
2. Порядок формування початкового підприємницького капіталу.
3. Особливості формування підприємницького капіталу в перехідний до ринкових відносин період.
4. Обґрунтування ефективних способів формування початкового капіталу.
Тести для перевірки знань
1. До елементного складу підприємницького капіталу належать:
а) нематеріальні активи;
б) матеріалізовані оборотні елементи виробництва;
в) технічні засоби виробництва;
г) грошові засоби виробництва.
2. До оборотного капіталу належать:
а) кошти на рахунку банку;
б) заборгованість покупців;
в) касовий залишок готівки;
г) сировина;
д) залишки готової продукції на складі;
е) складські будівлі.
3. Можливі варіанти джерел формування підприємницького капіталу:
а) будівля підприємства;
б) купівля;
в) лізинг;
г) оренда;
д) спільне підприємство (виробництво).
4. До елементів основного капіталу належать:
а) виробничі будівлі;
б) невиробничі будівлі;
в) обладнання офісів;
г) прилади та інструменти;
д) автомобільний транспорт;
е) устаткування цеху;
є) корисні моделі;
ж) комп’ютерні програми.
5. Класифікація кредитів за ознакою строків повернення:
а) короткострокові;
б) середньострокові;
г) вексельні;
д) онкольні;
е) бланкові.
6. Доцільність використання кредитів визначається на основі критеріїв:
а) здатності раціонально використати кредит;
б) розміру чистого прибутку;
в) розміру прибутку порівняно з розміром прибутку, отримуваного іншими підприємствами;
г) норми прибутку;
д) строку окупності капіталу (за валовим прибутком);
е) строку окупності капіталу (за чистим прибутком).
 
Література:  а) 2, 3,4, 9. 
б) 1,2,3,4,5,7,8,11.
в) 2,4,8,12,13.




Тема 6.  Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві

Під час вивчення цієї теми потрібно окремо наголосити, що у всіх сферах господарювання організація підприємницької діяльності базується виключно на договірних взаємовідносинах.
Студентам слід звернути увагу на те, що весь спектр взаємовідносин здійснюється на основі дотримання власних прав і намагання виконувати ті зобов’язання, котрі підприємець гарантує свої партнерам при встановленні з ними будь-яких форм співробітництва. Такі права і обов’язки закріплюються у договорі, що має бути підписаний підприємцем та його партнерами. Саме у ринковій економіці договори є визначально. І майже єдиною формою партнерських взаємовідносин.
Важливе питання цієї теми – структуризація і порядок укладанні договорів. Слід знати види договорів та обов’язки і зміст прав партнерів. 
Студентам потрібно ознайомитись з класифікацією підприємницьких договорів.
Далі треба звернути увагу на формулювання умов договору підприємцем. Робота з формулювання умов договору належить до підготовчого періоду. На цій стадії підприємець формулює умови договору не лише у вигідній для себе, але й у прийнятній для партнера формі. Однак для проведення цієї підготовчої роботи необхідно знати, в яких можливих формах можна формулювати ту чи іншу умову договору. 
Студентам необхідно ознайомитися зі стандартами та іншими нормативними документами, які регламентують формулювання договорів, а також структуру договорів.
Важливе питання даної теми – це сутність та організаційно правова форма партнерських зв’язків. Студентам необхідно звернути увагу на  напрямки і форми співробітництва партнерів, сфери співробітництва.
Детальніше слід зупинитися на формах співробітництва у сфері виробництва:
· спільне підприємство;
· виробнича кооперація;
· лізинг;
· проектне фінансування;
· ліцензування;
· управління за контрактом;
· підрядне виробництво.

Форми співробітництва у сфері товарообміну;
· бартер, бартерні операції;
· зустрічна поставка як різновид бартеру;
· комерційна тріангуляція.

Форми угод у сфері торгівлі:
· угода звичайна;
· угода форвардна;
· комерційна операція;
· угода про передачу інформації у вигляді „ноу-хау”.

Ключові слова та поняття:

· контракт
· договір
· предмет договору
· угода
· установчий договір
· підприємницький договір
· специфічні і загальні умови договору
·  предмет договору
· партнерські зв’язки
· основні напрями співпраці партнерів
· форми співробітництва у сфері виробництва
· форми співробітництва у сфері товарообміну

Питання для самоконтролю
1. Охарактеризуйте підприємницькі договори як єдину правову норму партнерських взаємозв’язків у бізнесі.
1. Розкрийте   класифікацію підприємницьких договорів.
1. Розкрийте   змістову структуру договору.
1. Охарактеризуйте порядок укладання договорів.
1. Дайте пояснення специфічним і загальним умовам договору.
1. Дайте характеристику підприємницьким діям щодо реалізації проектів.
1. Назвіть форми співробітництва у різних сферах.
1. Які ви знаєте форми угод у сфері торгівлі?
1.  Які ви знаєте форми угод у сфері фінансових відносин?

План семінарського заняття
1. Організація договірних взаємовідносин у бізнесі.
2. Формування умов договору підприємцем.
3. Напрямки і форми співробітництва партнерів.
Тести для перевірки знань
1. Письмовий документ, що засвідчує волевиявлення фізичних чи юридичних осіб стосовно заснування нового організаційно-правового утворення для реалізації конкретної підприємницької ідеї, називається:
а) підприємницьким договором;
б) колективним договором;
в) установчим договором;
г) договором доручення.
2. Управління за контрактом як форма співробітництва партнерів належить до такого напряму підприємницької діяльності:
а) торгівлі;
б) виробництва;
в) фінансових відносин;
г) товарообмінних операцій.
3. Проектне фінансування – це форма підприємницького співробітництва, за якої:
 а) один із партнерів передає іншому „ноу-хау” управлінського характеру, а останній забезпечує інвестування процесу практичного його використання;
б) один із партнерів зобов’язується фінансувати реалізацію підприємницького проекту іншого партнера;
в) партнер – розробник ідеї пропонує іншому партнеру здійснювати практичну реалізацію проекту і зобов’язується фінансувати всі необхідні роботи.
4) До форм співробітництва партнерів щодо фінансових відносин належать6
а) факторинг;
б) франчайзинг;
в) комерційна тріангуляція;
г) форвардні операції.
5. Договір доручення за сферою діяльності належить:
а) до зовнішньоекономічної діяльності;
б) розрахунків та кредитування;
в) страхування;
г) правильної відповіді немає.
6. Колективний договір укладається:
а) на всіх підприємствах;
б) тільки на державних підприємствах;
в) на всіх підприємствах, де використовується наймана праця;
г) правильної відповіді немає.
7. Договори, що не належать до сфери зовнішньоекономічної діяльності, такі:
а0 договір консигнації;
б) агентський договір;
в) кредитний договір;
г) усі відповіді правильні.
8. у договорі форс-мажорні обставини зазвичай описуються:
а) у преамбулі;
б) заключній частині;
в) специфічних умовах основної частини;
г) загальних умовах основної частини.

Література:  а) 1, 2, 3, 7, 9. 
б) 1,23,4,5,7,8,10,11.
в) 1,3,4.



Тема 7. Підприємницький успіх і культура бізнесу
Кожен активнодіючий підприємець має справу не тільки з використанням торговельно-технологічного обладнання, транспорту, грошових коштів, документів, але в першу чергу він має справу і вступає у взаємовідносини з різними людьми - підлеглими, споживачами, інвесторами і партнерами, державою та суспільством. В основі цих відносин між ними мають бути закладені етичні принципи. Студенти повинні чітко засвоїти їх, та звернути особливу увагу на поняття етики як науки, котра вивчає правила взаємодії між людьми, норми поведінки, які діють у суспільстві серед професійних та інших груп населення.
Студентам також необхідно засвоїти такі поняття як професійна та ділова етика, чим ці поняття відрізняються.
Підприємці відповідальні перед державою, споживачами, інвесторами і суспільством у цілому. Це потрібно пам'ятати і з повагою відноситися не тільки до себе як особистості, але й до всякої власності та державної влади, соціального устрою, виконання законів. Підприємець повинен усвідомлювати необхідність дотримання екологічних та ін. норм. Студенти повинні мати на увазі, що держава розробляє та впроваджує законодавчі акти щодо захисту прав споживачів, робітників, інвесторів. Студентам слід знати ті права, які можуть вимагати від підприємця.
Слід зазначити, що на сучасному етапі підприємці нерідко діють всупереч етичним нормам. Студентам слід звернути увагу на причини неетичної діяльності підприємців та запропонувати шляхи усунення етичних проблем у бізнесі.
У процесі засвоєння цієї теми необхідно розглянути поняття кар'єри. Це процес зміни професійного, посадового або майнового статусу людини. Кар'єра дає можливість одержання більшого розміру доходів, повноважень, високого статусу, престижу, влади та контролю над іншими. Студенти повинні знати, що означає професійна та посадова кар'єра, засвоїти поняття професія та спеціальність.
Треба звернути увагу на те, що професійна та посадова кар'єра притаманні найманому працівнику. Але для підприємця найвищого статусу набуває майнова кар'єра.
У зв'язку з цим студентам потрібно зрозуміти за яких випадків чи умов кар'єра найманого працівника може перерости у кар'єру підприємця. Студентам необхідно виходити з того, що на розвиток кар'єри впливають такі фактори:
· зовнішні (урядові вимоги, закони, економічні умови, чисельність та склад трудових ресурсів у країні, регіоні);
· внутрішні (цілі та стратегія кадрової політики, технологічні умови, організація праці, досвід та стиль керівництва, професійний характер роботи).
Під час вивчення цієї теми слід також звернути увагу на етапи кар'єри, процес планування та механізм її досягнення у бізнесі. Засвоїти, які потрібні спеціальні знання в різних сферах підприємництва та можливі методи їх отримання.
	

Ключові слова та поняття:
· кар'єра
· професійна кар'єра
· посадова кар' єра
· професія
· спеціальність
· етапи кар'єри
· планування кар'єри
· етика
· ділова етика
· професійна етика
· етичні норми підприємця
· етичні принципи

Питання для самоконтролю
1. Як Ви розумієте сутність терміну «кар'єра"?
2. Назвіть відомі Вам види кар'єри та розкрийте їх сутність.
3. Дайте визначення професійної кар'єри та охарактеризуйте основні стадії її розвитку.
4. Визначте етапи професійного зростання у бізнесі.
5. Розкрийте напрямки, в яких реалізується внутрішньоорганізаційна кар'єра.
6. Назвіть основні традиційні та загальні якості підприємця.
7. Які, на Вашу думку, найважливіші риси підприємця?
8. Які негативні якості підприємця і яким   чином їх уникнути.
9. Поняття та еволюція принципу економічної та соціальної відповідальності підприємця.
10. Дайте визначення професійної етики підприємця.
11.  Що таке ділова етика підприємця.
12.  Етичні принципи ділової етики у бізнесі та їх зміст. 
13.  Які види відповідальності підприємця перед державою, споживачами та інвесторами.


План семінарського заняття

1. Характеристика та організація підприємницького успіху.
2. Професійна культура бізнесової діяльності.
3. Основи підприємницького діловодства.
4. Складові ділової етики підприємця.

Тести для перевірки знань
1. Кар’єра в бізнесі – це:
а) просування працівника по службі;
б) процес зміни рівня професійної кваліфікації, поведінки;
в) процес зміни майнового статусу;
г) усе перелічене.
2. Розрізняють такі види кар’єри в бізнесі:
а) професійна, службова (посадова), майнова;
б) комерційна, фінансова;
в) соціальна, підприємницька;
г) усі перелічені.
3. Основні внутрішні фактори, що впливають на розвиток кар’єри такі:
а) технологічні умови, досвід і стиль керівництва, планування кар’єри;
б) склад і структура працівників підприємства;
в) нормативно-правова база, внутрішні посадові інструкції;
цілі й завдання підприємства.
4. Складові підприємницького успіху – це:
а) земля, праця, капітал;
б) споживачі, конкуренти, партнери, постачальники;
в) вміння і здібності підприємця;
г) можливість розширення виробництва.
5. Успіх у кар’єрі здебільшого залежить від:
а) освіти, професіоналізму, ділових якостей людини;
б) стилю керівництва, командного духу;
в) успішності господарювання самого підприємства;
г) усе перелічене.
6. існують такі типи кар’єри: 
а) професійна, посадова, внутріорганізаційна, майнова;
б) прогресивна, слабо зростаюча, лінійна, регресивна;
в) пряма, зворотна;
г) лінійна, функціональна, змішана.
7. Перелічіть основні моделі кар’єри:
а) „трамплін”, „сходи”, „змія”, „роздоріжжя”;
б) прямолінійна, зигзагоподібна, хвиляста;
в) пряма, циклічна;
г) „світло в кінці тунелю”, „колективний ріст”, „пан або пропав”.
8. Етика підприємництва – це:
 а) стиль поведінки підприємця на ринку;
б) вміння укладати угоди, вести переговори;
в) комплекс норм і правил моральної поведінки підприємця;
г) сукупність вимог щодо зовнішнього вигляду підприємця/
9. До основних принципів ділової етики можна віднести:
а) вільний найм працівників, свобода у прийнятті рішень, вільне ціноутворення, вільне розпорядження прибутком;
б) комплексність поглядів на призначення діяльності підприємця, історичність, відсутність силового втручання;
в) гуманність, новаторство, цілеспрямованість;
г) індикативність, планування, програмно-цільовий підхід.
10. Сучасний етичний кодекс підприємця включає такі позиції:
а) гуманізм, новаторство, цілеспрямованість, турбота про екологію, прагнення до конкуренції;
б) вміння „подати себе”, ділова хватка, вміння вести переговори;
в) повага до старших, дітей, жінок, почуття меценатства;
г) усе перелічене.

Література:  а) 1, 2, 3. 
б) 1,3,4,5,7,8,9.
в) 6,9..


Питання для підсумкового контролю

1. Основні історичні етапи в розвитку підприємництва.
2. Походження бізнесу.
3. Підприємництво як особливий вид діяльності, стиль і тип господарської поведінки.
4. Функції підприємницької діяльності.
5. Суб’єкти та об’єкти підприємництва.
6. Принципи здійснення підприємництва.
7. індивідуальна і колективна форми підприємництва.
8. Класична та інноваційна моделі підприємництва.
9. Основні типи та відповідні сфери підприємницької діяльності.
10. Форми виробничої підприємницької діяльності.
11. Загальна типологія виробничої підприємницької діяльності.
12. Поняття  і значення посередницької підприємницької діяльності.
13. Структурні елементи посередницької підприємницької діяльності.
14. Фінансове посередництв.
15. Суб’єкти підприємництва фінансового спрямування.
16. Загальна характеристика і особливості малого підприємства.
17. Місце та економічна роль малого бізнесу в умовах ринку.
18. Тенденції, особливості та проблеми розвитку малого бізнесу в Україні.
19. Результати діяльності малих підприємств.
20. Особливості розвитку вітчизняного малого бізнесу.
21. Підприємницька ідея, її джерела та методи пошуку.
22. Процедура вибору організаційно-правової форми підприємства.
23. Організація процесу створення і реєстрації нового підприємства.
24. Основні види підприємницької діяльності в Україні, що потребують обов’язкового ліцензування.
25. Процедура отримання ліцензії.
26. Термін дії ліцензії та порядок його пролонгації.
27. Підприємницький капітал: сутність і складові елементи.
28. Формування початкового підприємницького капіталу.
29. Загальний порядок формування підприємницького капіталу.
30. Джерела формування підприємницького капіталу.
31. Організація договірних відносин у підприємництві.
32. Формування умов договору підприємцем.
33. Сутність і значення партнерських зв’язків.
34. Напрямки і форми співробітництва партнерів.
35. Форми угод у сфері торгівлі.
36. Форми співпраці у сфері фінансових відносин.
37. Ділові якості особистості підприємця.
38. Комерційна інформація в концепції підприємницького успіху.
39. Професійна культура бізнесової діяльності.
40. Класифікація ділової документації за ознаками.
41. Сутність і складові ділової етики підприємця.
42. Технологія ведення переговорів: сучасні вимоги, підготовча робота, тактика, психологічні аспекти.

Тематика індивідуальних завдань з курсу „Основи підприємництва”

1. Проблеми та перспективи розвитку підприємницької діяльності в Україні.
2. Розвиток підприємництва у сфері торгівлі (у сфері фінансових послуг, у сфері туризму, ресторанно-готельного господарства).
3. Роль малого бізнесу в Україні та проблеми його розвитку.
4.  Інфраструктура розвитку малого підприємництва.
5. Основні напрямки державної політики щодо розвитку і підтримки підприємництва в Україні.
6. Національна програма сприяння розвитку малого бізнесу в Україні: критерії оцінки та перспективи реалізації.
7. Законодавче забезпечення підприємництва.
8. Фіскальна політика держави та її вплив на розвиток підприємництва.
9. Регіональна політика держави та її вплив на розвиток підприємництва у регіонах.
10. Інвестиційна політик держави та її вплив на розвиток підприємництва.
11. Роль та значення бізнесу у формуванні місцевих бюджетів.
12. Роль посередницького підприємництва в ринковій економіці.
13. Роль комерційної діяльності в бізнесі.
14. Форми співробітництва у сфері фінансового підприємництва.
15. Види ризиків у підприємницькій діяльності та шляхи їх мінімізації.
16. Етичні та правові норми підприємницької діяльності.
17. Бізнес-етика: історія і сучасність.
18. Етичні норми підприємця у взаємовідносинах з діловими партнерами та конкурентами.
19. Франчайзинг у бізнесі.
20. Лізинг як форма фінансової підтримки підприємства.
21. Інновації як фактор економічного зростання підприємства.
22. Складові підприємницького успіху.
23. Роль послуг та їх види у підприємницькій діяльності.


Короткий термінологічний словник
А
Авуари (франц. avoir — мати, майно) — 1) активи, якими здійснюються платежі (готівка, чеки, векселі, перекази, акредитиви), або ліквідна частина банківських активів (поточні рахунки, депозити, цінні папери); 2) грошові кошти банку в іноземній валюті, що перебувають на так званих кореспондентських рахунках у закордонних банках (загальну сукупність таких коштів усіх банків країни становлять її іноземні авуари); 3) вклади приватних осіб та організацій у банках.
Агент (лат. agens — діючий) — посередник між покупцями і продавцями, який у комерційній діяльності виконує також функції брокера, дилера тощо; діє за дорученням і від імені іншої особи в рамках агентської угоди за певну винагороду.
Акредитив — платіжний документ, за яким кредитна установа дає розпорядження іншій кредитній установі негайно сплатити пред'явникові акредитива певну суму грошей за рахунок спеціально заброньованих коштів шляхом заповнення акредитивного листка.
Акціонерне товариство — форма організації і господарських об'єднань, що базується на залученні грошових коштів за рахунок емісії та продажу акцій; компанія, створена юридичними особами, яка має статутний фонд, поділений на певну кількість акцій однакової номінальної вартості, і відповідає за своїми зобов'язаннями лише майном товариства. Акціонерне товариство може бути двох типів: відкритого (акції розповсюджуються відкритою передплатою або продажем на фондових біржах) та закритого (акції розповсюджуються лише серед своїх працівників).
Акціонерний капітал — основний капітал акціонерного товариства; створюється за рахунок випуску акцій. Розрізняють акціонерний капітал статутний — записаний (зафіксований) у статуті; передплатний — акумульований передплатою акцій; сплачений — фактично внесений під час передплати.
Акціонування — одна з форм приватизації державної власності перетворенням її на акціонерну і передачею господарських функцій від держави акціонерним товариствам як безпосереднім товар виробникам.
Акція — один із видів цінних паперів, що засвідчує участь її власники формуванні статутного фонду акціонерного товариства і дає право на отримання відповідної частки прибутку у формі дивіденду. Акції випускаються іменними і на пред'явника; можуть бути звичайними (простими) і привілейованими, засновницькими; акціями трудового колективу підприємств та акціонерних товариств.
Арбітраж — порядок розгляду і вирішення суперечок господарського характеру, що виникають між суб'єктами підприємницької діяльності. Усі суперечки такого характеру розглядає Вищий арбітри ЖНИЙ суд України, ухвала якого є остаточною і обов'язковою для обох сторін.
Асоціація (союз, спілка) — найпростіша форма договірного об'єднаня підприємств та інших підприємницьких структур із метою по стійкої координації господарської діяльності. Асоціації (союзи спілки) не мають права втручатися у виробничу і комерційно фінансову діяльність будь-яких їхніх учасників (членів). За кіль кістю членів асоціації бувають меншими, ніж союзи і спілки Останні можуть створюватися і на загальнодержавному рівні (на приклад, Український союз промисловців і підприємців УСПП).
Аудиторська служба (аудит) — спеціалізована фірма, яка перевіряє стан фінансово-господарської діяльності акціонерних товариств комерційних банків та інших суб'єктів ринкової економіки на ос нові укладених із ними угод. Така організація може виконувати не лише контрольні, а й консультативні функції, обслуговувати як вітчизняні підприємницькі структури, так і міжнародні компанії та спільні підприємства (за наявності філій або відділень аудиторської фірми за кордоном).
Аукціон — спосіб продажу товарів через прилюдний торг у заздалегідь визначений час у певному місці. До товарів, що виставляються на аукціонний продаж, належать конкретні товари, нерухомість, цінні папери, кредитні ресурси, валюта. Пропоновані на аукціон товари мають певну стартову ціну, а їх аукціонний продаж здійснюється партіями, або лотами. Крім добровільних можуть проводитися так звані примусові аукціони. Останні організовують судові органи або органи влади з метою продажу майна неплатоспроможних боржників (банкрутів), реалізації безгосподарного майна, що перейшло державі за правом успадкування або в результаті конфіскації.
Аукціонатор — власник товару, який виставлено на аукціонний продаж.
Аукціонер — потенціальний покупець того товару, що виставляється на прилюдний торг на аукціоні.
Аукціоніст — орган (особа), що організує і проводить аукціон із продажу (реалізації) певних товарів.
Б
Банкрутство — встановлена в судовому порядку фінансова (боргова) неспроможність підприємницьких структур (підприємств, компаній, банків тощо), припинення ними платежів за борговими зобов'язаннями, унаслідок чого вони втрачають право самостійно управляти та розпоряджатися своїм майном. Це право переходить до осіб, які призначені для управління майном боржника і примусової ліквідації підприємства або іншої підприємницької структури. Претензії кредиторів із моменту банкрутства тих чи інших організаційних утворень висуваються до осіб, що здійснюють ліквідацію збанкрутілих структур, і задовольняються в конкурсному порядку на основі чинного законодавства.
Бартер — форма натурального товарообміну, за якої певна кількість одного або кількох товарів (видів продукції) обмінюється на еквівалентну за ціною кількість іншого товару, але на безгрошовій основі.
Бізнес (англ. business — справа, заняття) — будь-яка економічна діяльність в умовах ринкової системи господарювання, що приносить власникові певний зиск (прибуток).
Бізнес-план — розроблений у письмовій формі документ, що всебічно висвітлює сутність і перспективи будь-якого пропонованого комерційного заходу (зокрема інноваційного, інвестиційного або іншого проекту) і подається потенційному інвесторові з метою переконати його в ефективності інвестування.
Біржа праці — організаційне утворення для обліку потреб і пропонування робочої сили, сприяння працевлаштуванню з організацією необхідного перенавчання. В Україні функції таких організаційних утворень виконують центри зайнятості населення.
Брокер (англ. broker — комісіонер, маклер) — посередник під час укладання угод між продавцями й покупцями товарів (цінних паперів, валюти тощо). Зазвичай брокери працюють на товарних і фондових біржах, отримуючи за свою діяльність певну винагороду у вигляді обумовленого заздалегідь відсотка від вартості проданого товару або виплати фіксованої суми за продану одиницю товару (цінних паперів, валюти).
B
Валові інвестиції — загальний обсяг коштів, інвестованих (вкладених) у нове будівництво господарських об'єктів, придбання засобів виробництва або нарощування товарно-матеріальних запасів за певний період.
Валюта — 1) грошова одиниця певної країни та її тип; 2) грошові знаки іноземних держав, що використовуються в міжнародних розрахунках; 3) національна (міжнародна, регіональна) грошова розрахункова одиниця та платіжні кошти (наприклад, ЄВРО — міжнародна розрахункова одиниця країн — членів Європейського союзу). Залежно від країни — емітента грошових коштів розрізняють наці національну та іноземну валюту, а залежно від режиму використання -конвертовану (повністю чи частково) і неконвертовану.
Валютна біржа — організаційно оформлений регулярний ринок, на якому відбувається торгівля валютою на основі попиту і пропонування. Нині валютні операції, як правило, зосереджені у великих банках. В Україні функціонує Українська міжбанківська валютна біржа (УМВБ), що постійно здійснює торги іноземною валютою за її поточним ринковим курсом стосовно національної грошової одиниці. Операції і купівлі й продажу валюти безпосередньо на біржі мають право здійснювати тільки її члени, які діють від свого імені і за свій рахунок чи за рахунок своїх клієнтів. Членами валютної біржі можуть бути комерційні банки, що мають ліцензії на проведення валютних операцій. Для купівлі або продажу валюти фізичними особами в Україні існує широка мережа пунктів для обміну валют за їхнім ринковим курсом.
Вексель — письмове боргове зобов'язання встановленої форми, що дає його власникові (векселетримачеві) право вимагати від боржника (векселедавця) сплати зазначеної у векселі суми грошей. Простий вексель виписується та підписується боржником. Переказний вексель (тратта) оформляється кредитором (трасантом) і є наказом боржникові (трасатові) про сплату в зазначений строк визначеної суми грошей іншій особі (ремітентові).
Венчурні підприємства (англ. venture — ризик) — «ризиковані» фірми, що звичайно здійснюють комерційну апробацію науково-технічних новинок; до них належать, як правило, малі і середні фірми наукомістких галузей економіки.
Виробнича кооперація — форма співробітництва, за якої закінчений виробничий цикл здійснюють усі партнери, а кожний із них виконує лише свою частку робіт щодо виробництва певних конструктивних елементів (деталей, вузлів, складальних одиниць) і складання готових виробів.
Г
Грошовий потік — основний показник, що характеризує ефект інвестицій у вигляді повернених інвесторові грошових коштів. Грошовий потік складається з чистого прибутку і суми амортизаційних відрахувань від вартості матеріальних і нематеріальних активів фірми.
Д
Демпінг — продаж товарів на зовнішніх ринках за цінами, нижчими за витрати виробництва.
Депозити — 1) грошові суми, внесені на зберігання до кредитних установ (банків), на які вкладникам (юридичним і фізичним особам) виплачується певний відсоток; 2) цінні папери (акції, облігації"), внесені на зберігання до кредитних установ; 3) внески на сплату митних зборів та до адміністративних органів.
Депозитний сертифікат — письмове свідоцтво банку про депонування грошових коштів, що засвідчує право вкладника на одержання депозитів. Розрізняються депозитні сертифікати до запитання і строкові. Перші дають право власникові отримати певну суму грошей після подання депозитного сертифіката. На других зазначається строк внеску і розмір належного відсотка.
Державний контракт — письмовий документ, що засвідчує намір (бажання) держави в особі вповноважених Кабінетом Міністрів України галузевих і функціональних міністерств України, державних комітетів та прирівняних до них інших інституціональних утворень закупити на певних умовах конкретні обсяги продукції для поповнення державних резервів і забезпечення споживачів, потреби яких фінансуються за рахунок державного бюджету.
Державний фонд зайнятості — спеціальний фонд для фінансування заходів, пов'язаних безпосередньо з діяльністю центрів зайнятості населення (проведення профорієнтації, професійного навчання вивільнених працівників та безробітних, виплата тимчасової допомоги з безробіття; надання безвідсоткової позики безробітним для започаткування підприємницької діяльності; оплата праці працівників служб зайнятості населення). Він формується за рахунок асигнувань із бюджетів різного рівня, внесків суб'єктів підприємницької діяльності та добровільних пожертвувань громадських організацій, окремих фізичних осіб та іноземних громадян і фірм.
Диверсифікація виробництва (лат. diversus — різний та facere — робити) — одночасний розвиток кількох або багатьох не пов'язаних між собою технологічно видів виробництва та обслуговування, розширення асортименту продукованих виробів і (або) послуг, що дає можливість фірмі забезпечувати відносну фінансову стійкість, оскільки тимчасові збитки від нерентабельних виробів можуть перекриватися прибутком від інших видів продукції. 
Дилери — юридичні або фізичні особи (посередницькі структури), хні здійснюють перепродаж товарів від свого імені та за власний рахунок. Вони отримують певний прибуток, що формується як різниця між ціною продажу і ціною придбання товару дилером. Відповідно до особливих умов дилерського договору дилери можуть надавати замовникам інформацію стосовно кон'юнктури ринку, послуги рекламного характеру, а також здійснювати післяпродажне обслуговування технічних виробів.
Дистриб'ютори — посередники, що спеціалізуються на придбанні товарів безпосередньо у виробників та реалізації (розподілі) цих товарів постійним клієнтам. Розрізняють два типи дистриб'юторів: перший — дистриб'ютори товарів промислового призначення; їхніми партнерами є підприємці, що продукують готову для споживання продукцію; другий — дистриб'ютори, які продають товари роздрібній мережі.
Ділова етика (етика підприємництва) — сукупність певних принципів, правил і норм господарської поведінки підприємців (бізнесменів). Вона є водночас моральною і економічною категорією. До загальноприйнятих етичних норм бізнесу належать досягнення найвищої продуктивності та найбільшого прибутку без шкоди для довкілля, здійснення чесної (за встановленими правилами) конкуренції; дотримання принципу «техніка для людини, а не навпаки»; використання таких форм участі працівників фірми у її справах, які сприяють зміцненню почуття відповідальності; орієнтація на матеріальні інтереси, проте з дотриманням морально-етичних принципів поведінки.
Діловодство — специфічна діяльність зі створення документів (документування) та організації роботи з документами (рух, пошук, зберігання). У великих фірмах діловодство здійснює окремий структурний підрозділ — канцелярія.
Договір (контракт, угода) — форма закріплення партнерських зв'язків, а саме: предмета договору, взаємних прав і обов'язків, наслідків порушення домовленостей.
Договірна ціна — ціна, що встановлюється за згодою партнерів (продавців і покупців) з урахуванням основних ринкових чинників.
Договір поставки — офіційна угода між партнерами (підприємствами, організаціями) на поставку продукції виготовлювачем покупцеві в установлений термін, належного асортименту та якості зі своєчасною оплатою покупцем.
Договір поручництва — договір, що укладається між трьома сторонами (поручителем, кредитором і боржником) і є доповненням до кредитного договору. Поручитель зобов'язується відповідати перед кредитором так само, як і боржник; він повинен протягом зазначеного періоду після настання строку платежу відшкодувати кредиторові несплачену боржником суму.
Договір про спільну діяльність — нескладний документ господарського призначення, згідно з яким організується спільна діяльність без створення з цією метою юридичної особи. Такий договір фактично свідчить про створення простого товариства, учасники якого об'єднують майно і зусилля задля досягнення загальної господарської або іншої мети. У цьому договорі істотною є умова щодо здійснення учасниками майнових або грошових внесків, які стають спільною пайовою власністю.
Дотація — державна виплата, яка надається в безповоротному порядку тій чи іншій підприємницькій структурі, що зазнала економічної скрути з об'єктивних причин.
Е
Емітенти — органи організаційно-економічного управління народним господарством країни, що випускають в обіг гроші (у готівковій і безготівковій формах), акції, облігації, скарбничі векселі та інші цінні папери. В Україні емітентами грошових знаків та цінних паперів є Національний банк України, комерційні та інвестиційні банки, фірми (підприємства, компанії, організації).
Ефект — результат, що очікується або фактично досягається за рахунок інвестування. Він може виражатись у додатковій сумі товарообігу (обсягу продажу), валового або чистого доходу (прибутку), грошового потоку тощо.
Ефективність — кількісне співвідношення показників результатів (ефекту) і витрат на їх (його) досягнення. В інвестиційній діяльності основним показником результатів є абсолютна величина приведеного грошового потоку, а витрат — обсяг інвестованого капіталу.
Ефективність інвестиційного портфеля звичайно характеризує формування і використання вартості цінних паперів (акцій, облігацій, ощадних та інвестиційних сертифікатів) за критеріями поточиш дохідності або зростання власного капіталу за умови певного рівня підприємницького ризику. 
Ефективність реальних інвестицій — поняття, що характеризує дохідність інвестування. Для оцінювання ефективності реальних інвестицій можна використовувати такі основні показники: 1) чистий приведений дохід; 2) індекс дохідності; 3) період окупності, 4) внутрішня норма дохідності.
З	
Застава — один зі способів забезпечення зобов'язань майном (рухомим і нерухомим), яке може бути продане з аукціону в разі невиконання боржником узятих зобов'язань. Під заставу видаються різнонапрямлені кредити.
Зовнішнє середовище — зовнішні умови та чинники здійснення підприємницької діяльності, що не залежать від фірми (підприємства, організації1), але мають бути обов'язково враховані нею (ним) у розробці стратегії її (його) розвитку, бізнес-плану тощо.
Зустрічна закупівля (паралельний бартер) — торгівля за одним або кількома контрактами (договорами), кожний з яких має бути сплачений негайно, але з наступною закупівлею певного товару на відповідну суму. У цьому разі операції оплати і закупівлі розмежовані в часі.
Зустрічні векселі — векселі, що за ними дві особи (юридичні або фізичні) виступають стосовно одна одної як кредитори та позичальники.
І	
Імідж — формування і підтримання сталого позитивного враження клієнтів (покупців) та комерційних контрагентів від товару (послуг) і підприємства (підприємця), яке виготовляє і реалізує цей товар. Високий імідж, як правило, оцінюється через гудвіл, тобто рівень репутації фірми, завойованих нею маркетингових позицій на ринку, відпрацьованості внутрішньої технології діяльності та інших нематеріальних її активів.
Інвестиції — сукупність витрат, що реалізують, як правило, довгострокові вкладення капіталу в різні галузі економіки і сфери діяльності; усі види майнових та інтелектуальних цінностей, які вкладаються в об'єкти підприємницької та інших видів діяльності з метою отримання прибутку або досягнення соціального ефекту.
Інвестиційна діяльність — сукупність практичних дій фізичних і юридичних осіб та держави щодо реалізації інвестицій.
Інвестиційна компанія — різновид кредитно-фінансових інституцій, які акумулюють грошові кошти приватних інвесторів за допомогою емісії власних цінних паперів (зобов'язань), а також вкладення цих коштів в акції та облігації у власній країні та за кордоном. Така компанія купує, тримає і продає цінні папери з метою одержання прибутку на вкладений капітал.
Інвестиційна політика — комплекс господарсько-управлінських рішень її суб'єктів (держави, юридичних і фізичних осіб), що визначає конкретні спрямування інвестицій, заходи щодо їх нагромадження і використання в пріоритетних та економічно вигідних сферах діяльності (створення і модернізація основних фондів; поповнення до нормативного рівня оборотних коштів; науково-технічна продукція; інтелектуальні цінності тощо).
Інвестиційна привабливість фірми — інтегрована фінансово-економічна оцінка тієї чи іншої фірми як потенційного об'єкта інвестування. Використовується інституціональними та індивідуальними інвесторами для визначення доцільності й ефективності вкладення власного капіталу.
У сучасній практиці господарювання застосовується двохаспектний підхід до оцінки інвестиційної привабливості діючої фірми. Перший аспект передбачає встановлення й оцінку конкретної стадії життєвого циклу фірми, а другий — аналітичну оцінку фінансово-економічного її стану. Інвестиційно привабливими вважаються фірми, що перебувають на перших чотирьох (із можливих шести) стадіях розвитку: 1) «народження»; 2) «дитинство»; 3) «юність»; 4) «рання зрілість»; 5) «остаточна зрілість»; 6) «старіння». Безпосереднє оцінювання інвестиційної привабливості фірми як об'єкта інвестування здійснюється за допомогою конкретних розрахунків показників оборотності та ліквідності активів, прибутковості капіталу і фінансової її стійкості.
Інвестиційна програма — окрема частина реалізовуваного інвестиційного портфеля фірми. Як правило, інвестиційна програма охоплює певну кількість інвестиційних проектів, що мають бути реалізовані найближчими роками.
Інвестиційна стратегія — формування системи довгострокових цілей інвестиційної діяльності фірми та вибір найефективніших шляхів їх досягнення.
Інвестиційний менеджмент — процес управління всіма аспектами інвестиційної діяльності фірми (підприємства, організації).
Інвестиційний портфель — сформований фірмою перелік об'єктів реального (виробничого) і фінансового інвестування з урахуванням її інвестиційних цілей.
Інвестиційний проект — об'єкт реального інвестування, намічений до реалізації у формі придбання або введення в дію нових, технічно переозброєних, розширених, реконструйованих виробничо-майнових (іншого призначення) комплексів підприємницької діяльності. Сутнісно-змістова характеристика інвестиційного проекту подається в розробленому бізнес-плані: стисла — в його резюме; повна (детальна) — в окремих його розділах. 
Інвестиційний сертифікат — цінний напір, що випускається в обіг тільки інвестиційним фондом чи інвестиційною компанією та дає право його власникові на отримання доходу у вигляді дивідендів.
 Інвестиційний фонд — юридична особа, що заснована як акціонерне товариство і здійснює діяльність виключно у сфері спільного інвестування. Інвестиційні фонди, як правило, бувають закритою і відкритого типу. 
Інвестор — суб'єкт інвестиційної діяльності, який приймає рішення щодо вкладення власних, позичених або залучених майнових та інтелектуальних цінностей в об'єкти інвестування. 
Індекс дохідності — співвідношення грошового потоку та інвестиційних коштів; один з основних показників, за якими визначається ефективність (доцільність) інвестицій. 
Інкасо — банківська операція стягнення банком із боржника грошей за розрахунковими документами від імені й за дорученням своїх клієнтів. За виконання такої операції банк бере комісійні у встановленому розмірі. 
«Інкубатори» — спеціалізовані організації (центри розвитку бізнесу та підприємництва, регіональні технологічні та інноваційні центри при університетах та інших вузах, науково-дослідних організаціях тощо), що допомагають новостворюваним організаційним утворенням інноваційного бізнесу на стадіях започаткування і становлення. Діяльність «інкубаторів» переважно охоплює наукове консультування   і   попередню   експертизу   інноваційних   проектів, фінансову підтримку через державні субсидії, венчурний капітал і власні кошти спонсорів, формування позитивного гудвілу. 
Інноваційна модель підприємництва — уявний процес підприємницької діяльності, що передбачає активне використання нових управлінських рішень задля постійного зростання економічної та соціальної ефективності господарювання. За цією моделлю підприємництва господарські дії базуються переважно на досягненнях науково-технічного та організаційного прогресу. Вони охоплюють    ретельне    вивчення    зовнішнього    підприємницького середовища з метою пошуку найбільш ефективних технічних, організаційних, економічних і соціальних рішень, аналіз можливостей конкурентів, практичну реалізацію завдань (проблем) згідно з вибраною концепцією дій. 
Іноземні інвестиції—довгострокові вкладення капіталу закордонними власниками в різні галузі економіки, реалізація вивозу підприємницького капіталу у країни-реципієнти, створення за кордоном філій або дочірніх підприємств, спільних підприємницьких структур. Іноземні інвестиції бувають прямі та портфельні. До прямих інвестицій належать вкладення капіталу, що забезпечують контроль інвестора над закордонними фірмами (підприємствами, організаціями), а до портфельних — вкладення капіталу в акції закордонних підприємств (без придбання контрольного пакета), облігації та інші цінні папери іноземних держав. 
Іпотечний кредит — довгострокові позички, що надаються під заставу нерухомості — землі та будівель виробничого і житлового призначення. Такий кредит надають переважно спеціалізовані іпотечні банки. Неповернення заборгованості у строк призводить до втрати нерухомості позичальником.
К
Капітал — сукупність матеріальних та грошових коштів, а також інтелектуальних здобутків, використовуваних у процесі виробництва та інших сферах діяльності з метою отримання прибутку. У більш вузькому значенні — активи фірми (підприємства) за мінусом її зобов'язань (заборгованості). 
Капітал акціонерного товариства — сукупність індивідуальних капіталів, об'єднаних через емісію та розміщення акцій і облігацій; він є власним стартовим капіталом акціонерного товариства і може збільшуватись за рахунок капіталізації певної частки отримуваного фірмою (підприємством) прибутку та додаткової емісії цінних паперів. 
Капітальні вкладення — інвестиції у відтворення основних фондів і на приріст матеріально-виробничих запасів. Вони є реальними (виробничими) інвестиціями і здійснюються у формі нового капітального будівництва, технічного переозброєння, реконструкції та розширення діючих виробничих об'єктів і об'єктів соціальної інфраструктури фірми (підприємства, організації). 
Кліринг — система безготівкових розрахунків за товари, цінні папери та надані послуги заліком взаємних вимог. Розрізняють внутрішній (міжбанківський) та міжнародний (валютний) кліринг. У разі застосування клірингу банки приймають до оплати чеки та інші платіжні документи не тільки своїх клієнтів, а й клієнтів інших банків. Міжбанківські клірингові розрахунки здійснюються через спеціальні клірингові (розрахункові) палати, центральний (національний) банк або великі комерційні банки, а між відділеннями одного банку — через кліринговий відділ головної контори. Нині кліринг широко використовується на товарних і фондових біржах, у міжнародних розрахунках. Існує Банк міжнародних розрахунків — акціонерна комерційна організація, що здійснює клірингові операції в ЕКЮ. 
Класична модель підприємництва — уявна сукупність організаційно економічних заходів, зорієнтованих на максимально ефективне використання наявних ресурсів підприємства. Схема підприємницьких дій за цією моделлю доволі проста й чітко окреслена: оцінка наявних ресурсів; вивчення (аналіз) можливостей досягнення поставленої мети; вибір і використання такої можливості,  що зможе забезпечити максимальну віддачу від наявних ресурсів. Ця модель, як правило, не застосовується в чистому вигляді, частіше вона поєднується з інноваційною моделлю підприємництва. 
Коефіцієнт загальної ліквідності — один із важливих показників, що характеризує ступінь покриття поточних зобов'язань за рахунок поточних активів. Він обчислюється діленням поточних активів на загальну суму короткострокових зобов'язань. Якщо в чисельнику поставимо не загальну суму поточних активів, а лише так звані швидколіквідні активи (розрахунки з дебіторами, грошові кошти та інші оборотні активи), то обчислений у такий спосіб показник можна назвати коефіцієнтом термінової ліквідності. Він доповнює показник загальної ліквідності, оскільки показує якісний склад коштів, які  використовуються для покриття поточних зобов'язань. Коефіцієнти загальної та термінової ліквідності вважаються нормальними, якщо дорівнюють відповідно 2 і 1. За умови зростання цих коефіцієнтів ступінь (рівень) ліквідності активів підвищується. 
Коефіцієнт фінансової незалежності — ступінь незалежності підприємства від зовнішніх джерел фінансування. Він обчислюється як відношення загальної суми власного капіталу до загальної суми балансових (власних і позичених) коштів. Практика господарювання переконує, що загальна сума заборгованості не повинна перевищувати розміру власних джерел фінансування; значення коефіцієнта фінансової незалежності має бути більше від 0,5; за такої умови фінансування діяльності підприємницької структури за рахунок залучених коштів здійснюється в допустимих межах. 
Командитне товариство (франц. commandite — товариство на вірі) — вид господарської організації, яка включає (поряд з учасниками, що несуть відповідальність за зобов'язаннями товариства усім своїм майном) одного або кількох учасників, відповідальність яких обмежується внеском у майно товариства.
Комерційна тріангуляція («трикутник») — одна з форм співробітництва (партнерських зв'язків) у сфері товарообміну, за якої у здійсненні бартерних операцій можуть брати участь не дві, а три чи більше сторін, якщо цього вимагає пошук необхідних видів (груп) товарів.
Комерційний кредит — кредит, який надають один одному промисловці й торгівці у вигляді відстрочки платежу за продані товари.
Комерційний трансферт — форма співпраці у сфері фінансових відносин, що використовується в міждержавних відносинах і означає взаємне придбання партнерами капіталу в національній валюті у визначених розмірах за договірною ціною. При цьому не відбувається фізичного переміщення капіталу через національні кордони, а куплена валюта зараховується на рахунок покупця в національному банку країни-продавця.
Комівояжери — підприємці-посередники, які не просто продають, а й доставляють товари покупцям. Здебільшого комівояжерські функції виконують роз'їзні представники торговельних фірм, які пропонують покупцям товари за наявними зразками. З практики господарювання відомо, що вони можуть забезпечувати ефективну рекламу, а також здійснювати післяпродажне технічне обслуговування реалізованої продукції.
Комісіонери — агенти-оптовики, що самостійно розпоряджаються товаром, беручи його на комісію. За здійснення комісійних операцій встановлюється винагорода як певний відсоток від суми торговельної операції або різниці між призначеною комітентом ціною і фактичною продажною ціною.
Комітент — сторона в угоді комісії, яка доручає іншій стороні (комісіонерові) за винагороду комісійний продаж товарів, валюти та цінних паперів. Угода між комісіонером і комітентом укладається в інтересах та за рахунок комітента.
Компенсаційна угода (операція) — домовленість про бартер, але з можливим частковим погашенням заборгованості грошима чи цінними паперами.
Конверсія підприємства — істотне (іноді повне) перепрофілювання підприємства на виробництво іншої продукції під впливом докорінної зміни ринкового середовища або глобальних чинників розвитку економіки. За сучасних умов господарювання конверсійні процеси широко здійснюються на підприємствах (в організаціях) військово-промислового комплексу України у зв'язку з різким скороченням народногосподарської потреби в його продукції.
Конкурентоспроможність продукції — сукупність споживчих властивостей виробу, що характеризують його відмінність від виробу-конкурента за ступенем відповідності конкретним суспільним потребам і з урахуванням витрат на виготовлення цього виробу. Показник конкурентоспроможності продукції обчислюється як співвідношення її інтегрованого технічного вимірника та аналогічного параметра конкуруючого виробу; якщо це співвідношення більше за одиницю, то такий виріб має конкурентні переваги, тобто є конкурентоспроможним на ринку (вітчизняному чи світовому). Конкурентоспроможність товарів можна також визначати за ціновими показниками і прибутковістю. 
Консалтинг — консультативна діяльність щодо широкого кола питань і проблем розвитку та підвищення ефективності підприємництва. Така діяльність за певну (обумовлену договором) винагороду може здійснюватися як індивідуальними консультантами, так і спеціалізованими організаціями. 
Консигнація — вид торговельно-посередницьких послуг, коли посередник (у даному разі — консигнант) реалізує товар із власного складу на основі договору-доручення. Діяльність консигнанта, який має власні складські приміщення і одночасно є покупцем-оптовиком, полягає в тому, що він бере товари на відповідальне зберігання з подальшою їх реалізацією, але при цьому зобов'язується не продати, а лише запропонувати продукцію можливому покупцеві за першої нагоди. В основному консигнація поширена у сфері оптових поставок окремих партій товарів у роздрібну мережу. 
Консорціум — тимчасове статутне об'єднання промислового і банківського капіталу для реалізації певної підприємницької ідеї та досягнення загальної мети (здійснення спільного інноваційно-інвестиційного чи іншого господарського проекту). Консорціуми можуть бути не лише національні (міжгалузеві), а й міжнародні (для прикладу можна назвати Міжнародний консорціум супутникового зв'язку).
Контрольний пакет акцій — частка акцій, що зосереджена в руках одного власника і дає змогу здійснювати фактичний контроль за діяльністю акціонерного товариства. Теоретично він має становити понад 50 % суми випущених акцій, але на практиці може бути меншим, оскільки не всі акціонери мають право голосу та можливість брати участь у загальних зборах. 
Концерн — організаційна форма статутного об'єднання різногалузевих підприємницьких структур, що характеризується органічним поєднанням власності та контролю з використанням (найчастіше) принципу диверсифікації виробництва. Суб'єкти господарювання, що інтегруються в концерн, звичайно втрачають свою економічну самостійність. У сучасних умовах спостерігається тенденція до збільшення кількості міжнародних концернів.
Корпорація (лат. согрогаtiо — об'єднання, співтовариство) — 1) товариство, союз, група осіб, що об'єднуються добровільно за ознакою спільності (однаковості) професійних або групових інтересів; 2) широко використовувана форма акціонерного товариства. В Україні корпораціями вважають договірні об'єднання, створювані за принципом суміщення виробничих, наукових і комерційних інтересів із делегуванням окремих повноважень кожним із його членів централізованому керівництву.
Котирування — установлення курсів іноземних валют, цінних паперів, цін на біржові товари відповідно до чинних законодавчих норм та усталеної практики.
Кредит — позичка на певний строк у грошовій або товарній формі на умовах повернення і сплати відсотка за користування. Існують три форми кредиту — банківський, державний, комерційний. Банківський кредит надається банками у грошовій формі підприємствам та організаціям, населенню (переважно індивідуальним підприємцям), державі. Особливою формою є державний кредит, коли позичальником виступає держава чи місцеві органи влади, а кредит полягає у випуску державних цінних паперів (облігацій) і використовується для покриття частки державних видатків. Комерційний кредит надається одним підприємством іншому у вигляді продажу товарів із відстрочкою платежу; він обслуговує лише обіг товарів і оформлюється векселем.
Кредитна лінія — згода банку (надається фірмі-позичальникові) здійснювати надання позик у майбутньому в розмірах, що не перевищують обумовлених заздалегідь меж.
Л	
Лізинг — договір на право користування устаткуванням та іншим майном на основі орендних відносин. Найпоширенішими об'єктами лізингу є устаткування, транспортні засоби, технології, ліцензії, «ноу-хау», програмні продукти тощо. Вартість лізингу формується за рахунок регулярних платежів, що охоплюють амортизаційні відрахування і проценти за кредит. 
Ліквідність активів — придатність активів фірми до використання їх як безпосередніх засобів платежу або до швидкого їх перетворення у грошову форму без втрати поточної (реальної) вартості. 
Ліцензія — дозвіл, який надасться державними органами юридичним і фізичним особам на здійснення певних видів суспільно корисної діяльності, зокрема зовнішньоекономічної. 
Ліцензування — одна з форм співробітництва у сфері виробництва, за якої суб'єктами відносин виступають ліцензіар (той, хто володіє певними правами) та ліцензіат (той, кому такі права передаються на постійній чи тимчасовій основі). Ліцензіар укладає угоду з ліцензіатом, відповідно до якої останньому передаються права на використання патенту, товарного знака, будь-якої значущої науково-технічної новинки за певну винагороду: пашуальний платіж (фактична ціна ліцензії, одноразова винагорода); роялті (періодичні або поточні відрахування у формі фіксованого відсотка від фактичного економічного ефекту, що його має ліцензіат). 
Ломбарди — кредитні установи, що позичають гроші під заставу рухомого майна (предметів особистого користування і домашнього вжитку). Позики видаються на строк до трьох місяців у розмірі до 75 % суми оцінки заставлених речей і до 90 % — виробів із дорогоцінних металів. Оцінка предметів, що здаються на зберігання чи під заставу для отримання позики, встановлюється за домовленістю сторін (виробів із дорогоцінних металів — за державними розцінками).
Лот — неподільна партія товарів, що виставляється на аукціон; одиниця торговельних угод на біржах (наприклад, 100 акцій).
М
Мале підприємство — підприємство (фірма, організація) з невеликою кількістю штатного персоналу. 
Мале підприємництво — це самостійна, систематична, інноваційна діяльність певних суб'єктів господарювання незалежно від формивласності, на власний ризик із метою задоволення потреб споживача та отримання економічного інтересу. Суб'єктами малого підприємництва є фізичні особи, зареєстровані у встановленому законом порядку як суб'єкти підприємницької діяльності; юридичні особи — суб'єкти підприємницької діяльності будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та обсяг річного валового доходу не перевищує 500 000 євро.
Маркетинг (англ. Marketing — ринок, збут) — система організації діяльності фірми у процесі товарного відтворення, що охоплює комплексне вивчення ринку, планування асортименту продукованих товарів, здійснення певної політики цін, рекламу і стимулювання збуту, управління реалізацією та післяпродажним сервісом продукції.
Менеджери — наймані працівники, фахівці з управління певними видами підприємницької діяльності, які належать до керівного складу фірм, компаній, фінансових установ і банків, їхніх структурних підрозділів і наділяються виконавчою владою.
Менеджмент — сукупність певних організаційно-економічних методів управління всіма стадіями і видами адекватних процесів і явищ на рівні різних суб'єктів господарювання. Залежно від охоплення основних сфер діяльності підприємницьких структур розрізняють менеджмент маркетинговий, інвестиційний, виробничий, фінансовий, інноваційний, персоналу тощо.
Метод «мозкового штурму» — один із найбільш ефективних методів пошуку нової підприємницької ідеї, який полягає у співпраці певної групи спеціалістів проведенням колективної дискусії з конкретного кола питань. У ході такої дискусії жодні критичні коментарі не допускаються, а кожний учасник має право висунути найфантастичнішу ідею. 
Міжнародна підприємницька діяльність — це спільний бізнес у сфері практичної реалізації форм міжнародних економічних відносин, її можна трактувати як науково-технічну, виробничу, торговельну,   сервісну   та   іншу   співпрацю   (бізнесову   діяльність) суб'єктів господарювання двох або більше країн. До основних суб'єктів міжнародної підприємницької діяльності (бізнесу) належать фізичні та юридичні особи, інституціональні і добровільні об'єднання останніх, міжнародні організації. За рівнем інтернаціоналізації розрізняють такі форми міжнародного бізнесу: 1) окремі зовнішньоекономічні операції (експортно-імпортні, лізинг, посередницькі послуги); 2) різноманітна промислова кооперація — науково-технічна, виробнича, сервісна; 3) спільне підприємництво (спільні підприємства, ліцензування, управління за контрактами); 4) комплекс територіально-виробничих і багатосторонніх міжнародних зв'язків (прикордонна і прибережна торгівля, спільні вільні економічні зони, формування консорціумів, реалізація концесійних угод тощо). 
Моніторинг — постійний нагляд за різнонапрямленою діяльністю суб'єктів господарювання та підприємництва. Першочергову увагу приділяють моніторингу фінансово-виробничої й екологічної діяльності окремих суб'єктів господарювання.
Н
Нематеріальні активи — цінності, які не є фізичними об'єктами, але мають вартісну оцінку (патенти, ліцензії, «ноу-хау», товарні знаки тощо) та перебувають у розпорядженні підприємства (фірми).
«Ноу-хау» (англ. Know-how — знати як) — сукупність різних знань науково-технічного, виробничого, організаційного, економічного і правового характеру; дослідних даних (інформації) щодо певної технології, професійної діяльності фірми, що не стали загальновідомим надбанням, не запатентовані, не захищені правами промислової (інтелектуальної) власності і через це належать, як правило, до комерційної таємниці.
О
Об'єкти інвестування — реальні інвестиційні проекти, об'єкти нерухомості, різноманітні фінансові інструменти (насамперед інструменти фондового ринку), що є предметом інвестування. 
Оборотний капітал (оборотні активи) — сукупність коштів фірми, вкладених в оборотні фонди та фонди обігу, що забезпечують безперервний процес виробничо-господарської і комерційної діяльності та повністю споживаються протягом виробничого циклу. До оборотних активів належать виробничі запаси; незавершене виробництво; витрати майбутніх періодів; готова продукція; відвантажена, але не оплачена продукція; кошти в розрахунках; грошові кошти на рахунках у банках і в касі. Загальний обсяг оборотного капіталу формується з власних оборотних активів та позичених (залучених) оборотних коштів. 
Одноосібне володіння — підприємство, власником якого є фізична особа або сім'я. Вона отримує певний прибуток (дохід), але несе весь тягар господарського ризику від ведення власного бізнесу. 
Оренда (лат. arrendare — позичати на обумовлений термін) — надання майна в тимчасове користування за певну плату. Відносини орендодавця (власника майна або уповноваженого ним) та орендатора (фізичних або юридичних осіб, спільних підприємств, іноземних держав) засвідчуються договором про оренду. Він визначає склад майна з його вартісною оцінкою на момент здачі в оренду; строки оренди; розмір орендної плати; обов'язки сторін щодо ремонту і відновлення орендованого майна; форму оренди (звичайна, з подальшим викупом). Орендна плата складається з амортизаційних відрахувань та частини прибутку (згідно з договором, але не нижче від банківського відсотка).
Основний капітал (основні активи) — сукупність грошових коштів фірми, вкладених в основні фонди (технічні засоби виробництва), що тривалий час беруть участь у процесах виробничої і комерційної діяльності та переносять на продукцію (послуги) свою вартість частинами — внаслідок щорічних амортизаційних відрахувань.
Оферент — юридична особа (автор оферти), що подала пропозицію щодо укладення договору та має право брати участь у торгах.
Оферта (лат. offertus — запропонований) — офіційна письмова пропозиція продавця (подана потенційному покупцеві) про продаж партії товару з дотриманням певних умов контракту (угоди). У комерційній практиці розрізняють два види оферти: тверду і вільну. Тверда оферта — письмова пропозиція щодо продажу певної партії товару, що надсилається оферентом одному можливому покупцеві; вільна оферта надається одночасно кільком можливим покупцям.
Офсет — виробничі взаємовідносини, коли продавець зобов'язаний виготовляти товар або складати готовий виріб на місці збуту (в іноземній державі) чи купувати певні компоненти (деталі та вузли) для даного товару на місці виробництва.
П
Партнерство (франц. partenaire — учасник будь-якої спільної діяльності) — юридична форма організації підприємницької діяльності, яка полягає у співробітництві кількох юридичних або фізичних осіб, що беруть участь у діяльності підприємства власним капіталом і особистою працею на основі партнерського договору. 
Партнерські зв'язки — система договірних відносин, які встановлюються між підприємцями (партнерами) і дають змогу кожному з них досягти очікуваного результату за рахунок обміну плодами своєї діяльності. 
Період окупності інвестицій — один із показників ефективності інвестицій, що характеризує термін (кількість років або місяців), за який вони повністю скуповуються; його розраховують діленням загальної суми інвестицій на середньорічний грошовий потік, приведений до теперішньої вартості. 
Підприємець — самостійний агент ринку, який діє на свій страх і ризик та особисту відповідальність за результати бізнесової діяльності. Підприємець завжди є власником певного капіталу і водночас якоюсь мірою менеджером. 
Підприємництво —  ініціативна господарсько-фінансова діяльність суб'єктів різних форм власності в рамках чинного законодавства на свій ризик і під власну фінансову та майнову відповідальність. До основних типів підприємництва належать малий бізнес, що ґрунтується на особистій власності або оренді; спільне та корпоративне підприємництво, що базується відповідно на спільній (колективній) та акціонерній власності. 
Підприємницький договір — форма волевиявлення сторін стосовно безпосереднього здійснення підприємницької діяльності; він не передбачає (не вимагає) об'єднання підприємців, що домовляються між собою, за певною організаційно-правовою формою. 
Підприємницький капітал — усі грошові витрати, які необхідно здійснити для  практичної реалізації підприємницького  проекту  і отримання очікуваного економічного ефекту. Він складається з основного та оборотного капіталу (активів). 
Підприємницький ризик — діяльність підприємця, розрахована на позитивний кінцевий результат (одержання максимально можливого прибутку), але з небезпекою частково або повністю втратити не тільки сподіваний зиск, а й власний капітал за несприятливих економічних обставин. 
Повне товариство — вид господарської організації, усі учасники якої здійснюють спільну підприємницьку діяльність і несуть відповідальність за зобов'язаннями товариства всім своїм майном. 
Позика — передання однією стороною (позикодавцем) у власність іншій стороні (одержувачеві позики) грошей або речей на певний строк з оплатою (без оплати) відсотка за користування.
Посередники — фізичні або юридичні особи, що представляють на ринку інтереси виробників чи споживачів, не будучи такими. Звичайно на ринках і біржах посередницькі функції виконують переважно брокери та дилери, тобто фізичні або юридичні особи, які здійснюють купівлю-продаж товарів, цінних паперів, валюти, дорогоцінних металів від свого імені та за рахунок власних фінансових коштів, але за дорученням іншої особи (принципала).
Поточний рахунок — рахунок у банку юридичної або фізичної особи, що служить для зберігання коштів і здійснення розрахунків.
Початковий (стартовий) капітал — капітал, що вкладається в будь-яку власну справу із самого початку практичної реалізації підприємницького проекту або на початковій стадії підприємницької діяльності взагалі.
Премія за низьку ліквідність — додатковий дохід, виплачуваний (або передбачений до виплати) інвесторові з метою відшкодування його ризиків, пов'язаних із низькою ліквідністю об'єктів інвестування. Розмір премії залежить від рівня ліквідності інвестицій.
Премія за ризик — додатковий дохід (премія), виплачуваний (або передбачений до виплати) інвесторові за той рівень інвестицій, що перевищує неризикований. Розмір цієї премії залежить від рівня ризику і визначається за допомогою моделі «лінії надійності ринку».
Прибутковість інвестицій — показник, який характеризує відношення середньорічної суми чистого прибутку (балансового прибутку за мінусом обов'язкових платежів із загальної його суми) до обсягу інвестицій. Він відбиває роль прибутку у формуванні загальної дохідності інвестицій.
Приватизація — процес трансформації будь-якої форми власності у приватну. У загальному вигляді її можна розглядати як форму роздержавлення, тобто перетворення державної власності на інші форми привласнення. Головна мета приватизації — передача недостатньо ефективних державних підприємств реальним власникам (господарям), які будуть безпосередньо зацікавлені в підвищенні ефективності своєї підприємницької діяльності. Вирішальне значення в реформуванні власності має так звана велика приватизація державних підприємств (корпоратизація, акціонування, створення холдингових компаній тощо).
Приватні інвестиції — вкладення фінансових коштів, здійснюване громадянами (фізичними особами) та фірмами недержавних форм власності.
Принципал — особа, від імені і на користь якої діє агент (брокер, дилер тощо).
Принципи підприємництва — вихідні положення і норми організації підприємницької діяльності. Визначальні принципи підприємництва такі: 1) вільний вибір сфери діяльності, що приносить достатній зиск (прибуток); 2) залучення на добровільних засадах майна і коштів юридичних і фізичних осіб; 3) самостійне формування програми виробничої та інших видів діяльності, вибір постачальників ресурсів і споживачів продукції, встановлення цін на товари і послуги; 4) вільне наймання працівників і оплата їхньої праці без особливих обмежень; 5) вільне розпорядження чистим прибутком; 6) самостійне здійснення підприємцями—юридичними особами зовнішньоекономічної діяльності. 
Р
Реальні інвестиції — вкладення капіталу в реальні матеріальні і нематеріальні (інноваційного характеру) активи підприємства. Реальними інвестиціями вважають так звані виробничі інвестиції, або прості капітальні вкладення. 
Реінвестиції — повторні додаткові вкладення коштів, одержаних як дохід від інвестиційних операцій. Основною метою реінвестицій є одержання підприємницького прибутку, дивіденду або відсотка. Розрізняють реінвестиції фінансові (придбання цінних паперів) і реальні (вкладення в основний і оборотний капітал фірми).
Рентабельність — відносний показник ефективності роботи підприємства. У загальному вигляді він обчислюється як співвідношення прибутку і ресурсів (витрат). Рентабельність має кілька модифікацій. Рентабельність застосовуваних (інвестованих) ресурсів залежно від охоплення елементів останніх може визначатися як рентабельність виробничих фондів, сукупних активів, власного (акціонерного) капіталу.
Рентабельність товарної (реалізованої) продукції обчислюють як відношення прибутку до повної собівартості загального обсягу відповідної продукції (товарної або реалізованої). Визначають і аналізують також рентабельність певного виробу (відношення прибутку з одиниці виробу до його собівартості).
Ринкова інфраструктура — сукупність різноманітних суб'єктів сфери обігу, яка забезпечує необхідні умови для нормального функціонування ринкової економіки. У ринковій інфраструктурі виокремлюють ринки капіталу, засобів виробництва і праці. Елементами ринку капіталу є фондова біржа, комерційні банки, інвестиційні та інноваційні фонди, брокерські контори, страхові компанії, фонд державного майна, державна комісія з цінних паперів та фондового ринку. Ринок засобів виробництва обслуговують товарні біржі, торговельно-посередницькі фірми, аукціони, ярмарки, державна інспекція з контролю за цінами і стандартами, антимонопольний комітет тощо. Інфраструктуру ринку праці становлять біржа праці, центри і Фонд зайнятості населення, Державний фонд сприяння підприємництву, Пенсійний фонд, фонди милосердя тощо.
С
Санація (оздоровлення) — система заходів для запобігання банкрутству різних підприємницьких структур (підприємств, банків тощо). Вона здійснюється способом: 1) злиття підприємств та інших організаційних утворень, що опинились на грані банкрутства, з більш міцними за фінансовим станом; 2) повної або часткової купівлі акцій державою; випуску нових акцій та облігацій; 3) зменшення відсотка за облігаціями і відстрочки їх погашення; 4) збільшення банківських кредитів і надання урядових субсидій тощо.
Сертифікат якості — документ, що підтверджує якість товару відповідно до укладеного договору (контракту). Він містить, як правило, такі відомості: опис товару, пойменованого в договорі чи специфікації; місце і дата відвантаження, транспортні реквізити; кількість місць, вага нетто і брутто; дата виготовлення продукції відповідно до маркування на ньому.
Сертифікація продукції— важливий елемент системи управління якістю продукції, що полягає в її оцінюванні з обов'язковим документальним оформленням — видачею сертифіката. В Україні розрізняють обов'язкову і добровільну сертифікацію. Обов'язкова сертифікація здійснюється тільки в межах державної системи управління суб'єктами господарювання, охоплює в усіх випадках перевірку та випробування продукції з метою визначення її якісних характеристик і відповідності вимогам міжнародних стандартів ІСО серії 9000. Добровільна сертифікація може здійснюватись на відповідність продукції вимогам, які не є обов'язковими, з ініціативи самих підприємств. Організаційною основою сертифікації виробів є мережа державних випробувальних центрів із найважливіших видів продукції.
Спільне підприємство — форма співробітництва партнерів, які об'єднують капітал для здійснення спільної виробничої діяльності, управління і розподілу прибутку пропорційно до вкладеного капіталу. Спільне підприємство створюється на основі договору кількома юридичними особами різних держав.
Стартова ціна — початкова ціна, що встановлюється аукціонатором (власником товару) і аукціоністом (організатором). Із цієї ціни розпочинається торг під час проведення аукціону.
Статут підприємства (фірми) — письмовий юридичний документ, який розробляється і затверджується його (її) засновниками та регулює всі сторони діяльності. У статуті наводиться повна характеристика всіх напрямків діяльності підприємства (мета й основні завдання; правова основа діяльності; перелік майна і коштів; взаємовідносини з бюджетом; формування і розподіл прибутку; управління підприємством; реорганізація і припинення діяльності підприємства).
Статутний фонд — сукупність матеріальних ресурсів та коштів, що надається засновником у постійне розпорядження підприємства чи організації. Первісний розмір статутного фонду фіксується у статуті підприємства під час його заснування і використовується як основне джерело власних коштів для формування основних і оборотних фондів. Сума статутного фонду на початок і кінець звітного періоду відображається в пасиві балансу підприємства (організації) і відповідає залишковій вартості основних фондів і мінімальній потребі в оборотних коштах.
Стратегія диференціювання — один із різновидів стратегії зростання фірми через зростання ступеня охоплення ринку. Вона спрямована на встановлення ринкових відносин, за яких фірма поставлятиме на ринок товари, привабливіші для споживачів порівняно з продукцією конкурентів. Така стратегія застосовується в разі, коли фірма продукує унікальний товар і завдяки цьому може захопити весь ринок або принаймні більшу його частину.
Стратегія підприємства (фірми) — комплексна програма дій (заходів), яка має забезпечити досягнення її численних цілей у передбачуваному тривалому періоді. Формування стратегії здійснюється у процесі стратегічного планування діяльності підприємства.
Субвенція — вид грошової допомоги місцевим органам влади з боку держави; на відміну від дотації, спрямовується на фінансування певного заходу і підлягає поверненню в разі порушення цільового використання.
Субсидія (лат. subsidium — допомога, підтримка) — допомога у грошовій формі чи натурою, що надається державою фізичним чи юридичним особам за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів.
Т
Тарифна угода — договір між представниками сторін переговорів із питань оплати праці та соціальних гарантій. Тарифні угоди укладаються на трьох рівнях: міжгалузевому (генеральна тарифна угода між Урядом і Федерацією профспілок України); галузевому (галузева тарифна угода); фірмовому (як складова частина колективного договору, тобто угоди між трудовим колективом в особі профспілки та адміністрацією, що регулює переважно трудові відносини: умови праці, продуктивність і оплату праці; підготовку і підвищення кваліфікації персоналу; соціальний захист працівників).
Технопарки — одна з нових форм управління циклом «наука—техніка—виробництво», організаційні утворення, спеціалізовані на розробці нових технологій і видів продукції. Найбільш поширеними можуть бути парки (центри): 1) технологічні (спеціалізовані на впровадженні високих технологій; мають у своєму складі фірми ризикового капіталу); 2) дослідно-конструкторські (прикладні науково-дослідні роботи і проектування нових виробів); 3) промислові (базовані на раціональному використанні виробничого потенціалу та об'єктів інфраструктури); 4) грюндерські («стартова» допомога з широким спектром послуг з управління процесами становлення малих і середніх фірм).
Тіньова економіка — функціонування протизаконних (незареєстрованих) підприємств, фірм, окремих виробничих підрозділів, підпільної внутрішньої і міжнародної торгівлі, а також протизаконне проведення грошово-кредитних операцій, здійснення підприємницької діяльності з метою отримання надприбутків, будь-якої матеріальної вигоди, а в деяких випадках — досягнення політичних намірів.
Товариство з додатковою відповідальністю — вид господарської організації, статутний фонд якої розділений на частини, розмір яких визначається установчими документами. Учасники такого товариства відповідають за його борги своїми внесками до статутного фонду, а за недостатності цих сум — додатково майном, що їм належить, в однаковому для всіх учасників розмірі, кратному внеску кожного з них.
Товариство з обмеженою відповідальністю — організація, створювана на основі угоди між юридичними особами та (або) громадянами шляхом об'єднання їхніх внесків задля досягнення загальних цілей. Таке товариство, статутний фонд якого формується лише за рахунок коштів пайовиків, несе відповідальність у межах власного майна, а його учасники — у межах їхніх внесків.
Товарна біржа — організаційне утворення, яке спеціалізується на оптовій торгівлі насамперед масовими товарами, що мають чіткі та стійкі якісні параметри. Оптова купівля-продаж здійснюється без попереднього огляду (лише за зразками і стандартами) і за заздалегідь встановленими розмірами мінімальних партій продукції. Ринкові ціни формуються залежно від фактичного співвідношення попиту і пропонування.
Товарний знак (знак обслуговування) — оригінальна позначка (ім'я, термін, рисунок або їх поєднання), яка має правовий захист і призначена для ідентифікації товарів (послуг). Якщо під товарним знаком надаються послуги, то він називається знаком обслуговування. Товарні знаки розміщуються на самому товарі або його упаковці. Вони використовуються також у рекламі, друкованих виданнях, на офіційних бланках фірм (підприємств, організацій тощо).
Торговельний дім — особлива категорія зовнішньоторговельних фірм, що здійснюють широкий спектр експортно-імпортних операцій, включаючи організацію різнонапрямлених виставок і проведення активної реклами. Торговий дім не відображає конкретної організаційно-правової форми відповідної фірми, а вказує лише на профіль її діяльності. За умови виходу на зовнішній ринок торговельні доми можуть засновувати свої представництва в інших країнах.
Трансферт прибутку — процедура репатріації (повернення на батьківщину) прибутку іноземного інвестора. Остання передбачає обов'язкове створення резервного фонду зі зберіганням його в банку країни, що приймає, фіксацію розміру трансфертного прибутку відповідно до чинних правил валютного регулювання та угод про валютне співробітництво.
У
Управління за контрактом — форма виробничих послуг, сутність якої зводиться до такого: один із підприємців передає іншому «ноу-хау» в галузі управління, а другий забезпечує інвестування; за своєю суттю вона є експортом управлінських послуг, а не капіталу. 
Установчий договір — форма договору, що укладається засновниками товариств, спільних підприємств, суб'єктів ринкової інфраструктури. У ньому зазначається, для чого і на яких засадах створюється та чи інша господарська структура; перелічуються засновники з їхніми юридичними адресами; визначається частка кожного з них у статутному фонді, загальна сума останнього тощо.
Ф
Факторинг — фінансова операція, за якої «фактор-фірма» купує у своїх клієнтів їхні вимоги до контрагентів, протягом кількох (звичайно 2—3) днів сплачує переважну більшість цих вимог авансом, а решту — лише після надходження до клієнта рахунку-оплати. До цього можна додати, що «фактор-фірма» надає свої послуги за малий (0,5—1,5) відсоток від суми оплачених рахунків плюс звичайний банківський процент для короткострокових угод. 
Фінансова група — об'єднання юридично та економічно самостійних підприємств та організацій різних галузей народного господарства. На відміну від концерну, фінансову групу очолює один чи кілька комерційних банків, які розпоряджаються консолідованим капіталом підприємницьких структур, що входять до неї, та координують усі напрямки їхньої діяльності. У нашій країні успішно функціонує Українська фінансова група, що об'єднує десятки підприємств (організацій) і фактично є міжгалузевим промислово-торговельним банківським комплексом.
Фінансові інвестиції — використання власного капіталу для купівлі акцій, облігацій та інших цінних паперів, що випускаються підприємствами або державою. Вони є джерелом отримання доходу у вигляді дивідендів (відсотків).
Фірма — загальна назва первинних господарських ланок у ринковій економіці, які у своїй діяльності намагаються досягати комерційних цілей — отримання максимального прибутку.
Фондова біржа — спеціалізований центр із купівлі-продажу цінних паперів. 
Форс-мажор — обставини непереборної сили (пожежа, стихійне лихо, війна, економічна блокада, заборона експорту або імпорту), за яких стає неможливим виконання умов угоди (договору, контракту). У договорі обов'язково обумовлюється, що з настанням таких обставин строк виконання договірних зобов'язань відкладається на час їхньої дії. Якщо форс-мажорні обставини триватимуть понад три місяці, то кожна сторона договору має право відмовитися від виконання зобов'язань за ним.
Франчайзинг — у широкому розумінні слова означає надання права на виробництво та (або) збут продукції (реалізацію послуг), а також практичної допомоги у справі організації й управління бізнесом.
Це метод здійснення підприємницької діяльності, за якого достатньо потужна фірма делегує іншому підприємству право використовувати своє ім'я та товарний знак в обмін на зобов'язання виготовляти або продавати її продукцію. За право діяти під торговельною маркою та від імені фірми-франчайзодавця інше підприємство (організація) — франчайзоотримувач має виплачувати певний відсоток від свого доходу.
Функціональні стратегії підприємництва — різновиди стратегії підприємництва залежно від його функціональної діяльності. Базова стратегія фірми спирається на такі функціональні стратегії: 1) маркетингової діяльності; 2) науково-дослідних і дослідно-конструкторських розробок; 3) виробництва; 4) фінансову; 5) екологічну; 6) соціальну.
Ф'ючерсна угода — строкова угода на товарних і фондових біржах щодо купівлі-продажу товарів, золота, валюти, цінних паперів тощо за фіксованою в момент її укладання ціною з виконанням такої самої комерційної операції через певний проміжок часу (до 2—3 років).
X
Хеджирування (захист від втрат) — спосіб зменшення підприємницького ризику укладанням ф'ючерсних угод. 
Холдинг (англ. holding — володіння, тримання) — різновид акціонерної корпорації (компанії), характерною ознакою якої є володіння
контрольним пакетом акцій інших фірм із метою контролю та управління їхньою діяльністю.
Ц
Ціна — грошова вартість уречевлених у товарі затрат праці окремих товаровиробників. Ціна не збігається з вартістю: вона може бути вища від вартості за умови дефіциту товарів певної номенклатури на ринку або нижча від вартості за їх надлишку. Ціна, що відбиває суспільно необхідні затрати уречевленої і живої праці, відіграє роль прогресивного економічного нормативу виробництва товарів для задоволення потреб ринку.
Ціна базисна — попередньо узгоджена ціна між покупцем та продавцем, що є основою для визначення реальної ціни, яка доповнюється знижками і націнками залежно від кон'юнктури ринку, якості та ефективності споживання товару.
Ціна виробництва — сума витрат виробництва та середнього прибутку на весь авансований капітал.
Ціна купівлі-продажу (контрактна) — продажна ціна товару, зазначена в контракті на його поставляння.
Ціна попиту — офіційна згода покупця придбати товар за певною ціною, що відображає кон'юнктуру ринку та необхідність задоволення власних його потреб.
Ціна пропонування — офіційне пропонування продавця (без знижки), зафіксоване в оферті.
Ціна роздрібна — ціна, за якою товари продаються споживачам у роздріб; вона складається з витрат виробництва, прибутку виробничих і збутових організацій, податку на додану вартість.
Ч
Чисті інвестиції — сума валових інвестицій, зменшених на суму амортизаційних відрахувань і призначених для розширеного відтворення основних фондів (активів) фірми.
Чистий приведений дохід — один із важливих показників оцінки ефективності реальних інвестицій; визначається як різниця між приведеним до теперішньої вартості грошовим потоком і сумою інвестованих коштів.
Ю
Юридична особа — суб'єкт цивільного права, що відповідає певним вимогам чинного законодавства. До ознак юридичної особи належать: незалежність функціонування від окремих фізичних осіб, що входять до її складу; наявність власного майна, відокремленого від майна її учасників; право придбавати, користуватись і розпоряджатись власністю; здійснювати від свого імені інші дозволені законодавством дії; право від свого імені вирішувати спірні питання щодо діяльності та конфліктні ситуації в суді та арбітражі; самостійна майнова відповідальність; наявність розрахункового та інших рахунків у банках, самостійного балансу, печатки зі своїм найменуванням, товарного знака (знака обслуговування). Будь-яке підприємство (організація) набуває прав юридичної особи з моменту його (її) державної реєстрації.
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