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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: ознайомлення з понятійним апаратом, термінологією, використовуваною в сучасній практиці корпоративного управління, опанування системою  теоретичних знань, умінь та практичних навичок в галузі корпоративного управління, визначення особливостей функціонування акціонерних товариств та прийнятті ефективних рішень при управлінні акціонерними товариствами
Предмет вивчення навчальної дисципліни:система корпоративного управління та організаційно-економічний механізм її функціонування на мікро- та макрорівнях, формування механізму розвитку інтегрованих корпоративних утворень, а також система відносин між акціонерами, менеджерами та іншими зацікавленими особами для забезпечення балансу їх інтересів, яка спрямована на ефективну діяльність  підприємств.  
Завдання:
- засвоєння теоретичних основ корпоративного управління;
- оволодіння методологічними основами прийняття управлінських рішень вкорпоративному управлінні.
Заплановані результати навчання:
І. Знати:
- предмет, завдання і зміст дисципліни;
- теоретико-методологічні засади корпоративного управління;
- особливості функціонування корпорацій та господарських товариствкорпоративного типу;
- специфіку формування та розвитку акціонерного капіталу та корпоративноївласності.
-  законодавство у сфері  корпоративного управління;
ІІ. Вміти:
- визначати особливості функціонування акціонерних товариств;
- приймати ефективні рішення при управлінні акціонерними товариствами;
- аналізувати стан корпоративного сектору в економіці розвинутих країн такраїн з перехідною економікою;
- управляти акціонерним капіталом.
	Місце в структурно-логічній схемі:вивчається одночасно з дисциплінами – Теорія організації, Менеджмент організації, Психологія управління.
Зміст дисципліни.
Тема 1. Сутність корпоративного управління. 
Історія появи й етапи становлення корпоративної форми власності у світі. Різновиди організаційних об'єднань корпоративного типу. Корпоративні права в системі управління. Суб'єкти та об'єкти корпоративного управління. Корпоративне середовище підприємства. Основні характеристики корпоративної форми бізнесу. Інтереси основних груп учасників корпоративних відносин Функції корпоративного управління. 
Тема 2. Механізми корпоративного управління
Система корпоративних відносин, акціонерне товариство як об'єкт корпоративного управління. Структура управлінських органів та принципи їх функціонування. Різні рівні складності корпоративних структур і прийняття господарських рішень.Формування і реалізація корпоративних інтересів. Проектування корпоративних структур. Форми корпоративного контролю, захист прав акціонерів.
Тема 3. Міжнародні стандарти корпоративного управління. 
Існуючі  моделі  корпоративного управління,  їх  сутність  і  вплив на економіку країни. Корпоративна реструктуризація економіки України. Стандарти    корпоративного    управління.  Національні принципи корпоративного управління, розробка і впровадження. Змістовий модуль 1.2. Інфраструктура корпоративного управління.
 Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління. 
Державне регулювання корпоративного сектора. Форми і функції державно­го регулювання.Суб'єкти управління державними підприємствами та корпоративними правами. Особливості організаційного та економічного механізму управління кор­пораціями з державними частками.
Тема 5. Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності. 
Обіг корпоративних цінних паперів. Сутність та роль національної депози­тарної системи у корпоративному управлінні. Прямі й опосередковані учасники національної депозитарної системи. Особливості переходу права власності на корпоративні права.Фінансові посередники в системі корпоративного управління. Конфлікт інтересів. Регулювання конфлікту інтересів за допомогою внутрішніх корпоративних документів 
Тема 6. Розкриття інформації про діяльність корпоративного підприємства.
Система розкриття інформації. Порядок розкриття регулярної та особливої інформації. Надання акціонерним товариством інформації своїм акціонерам. 
Тема 7. Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях.
Матеріально - технічні та фінансові потоки в корпораціях. Система критеріїв ефективності корпоративної структури і досягнення інтегральної ефективності. Економічний потенціал корпоративного об'єднання. Управління капіталом у корпораціях, методи оцінки капіталу
Тема 8. Ризики створення і функціонування корпоративних структур. Особливості антикризового управління в корпораціях. Управління рухом акцій. Корпоративний аудит. Корпоративна культура.
2. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назва теми
	Кількість годин

	
	Денна форма навч.
	Заочна форма навч.

	
	Лекції
	Лабораторні заняття 
	Семінарські  заняття
	СРС
	Лекції
	Лабораторні заняття 
	Семінарські заняття 
	СРС

	1 семестр

	Тема 1. Сутність корпоративного управління.
	2
	
	2
	11
	1
	
	1
	15

	Тема 2. Механізми корпоративного управління
	2
	
	2
	11
	1
	
	1
	15

	Тема 3. Міжнародні стандарти корпоративного управління.
	2
	
	2
	11
	2
	
	1
	15

	Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління.
	2
	
	2
	11
	2
	
	1
	15

	Тема 5. Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності.
	2
	
	2
	11
	2
	
	
	15

	Тема 6. Розкриття інформації про діяльність корпоративного підприємства.
	2
	
	2
	11
	2
	
	
	15

	Тема 7. Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях.
	2
	
	2
	11
	1
	
	
	10

	Тема 8. Ризики створення і функціонування корпоративних структур
	2
	
	2
	11
	1
	
	
	4

	Разом за 1 семестр
	16
	
	16
	88
	12
	
	4
	104



3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Зміст лекційного курсу для студентів денної форми навчання
1 семестр
	№ 
з/п
	Перелік тем лекцій, їх анотації
	Кількість
годин
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	Тема 1. Сутність корпоративного управління. 
Історія появи й етапи становлення корпоративної форми власності у світі. Різновиди організаційних об'єднань корпоративного типу. Корпоративні права в системі управління. Суб'єкти та об'єкти корпоративного управління. Корпоративне середовище підприємства. Основні характеристики корпоративної форми бізнесу. Інтереси основних груп учасників корпоративних відносин Функції корпоративного управління. [12,6, 32,14,2]
Тема 2. Механізми корпоративного управління
Система корпоративних відносин, акціонерне товариство як об'єкт корпоративного управління. Структура управлінських органів та принципи їх функціонування. Різні рівні складності корпоративних структур і прийняття господарських рішень. Формування і реалізація корпоративних інтересів. Проектування корпоративних структур. Форми корпоративного контролю, захист прав акціонерів.[7, 12,31,9,11]

Тема 3. Міжнародні стандарти корпоративного управління. 
Існуючі  моделі  корпоративного управління,  їх  сутність  і  вплив на економіку країни. Корпоративна реструктуризація економіки України. Стандарти    корпоративного    управління.  Національні принципи корпоративного управління, розробка і впровадження.[11,17,4,24,8]

 Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління. 
Державне регулювання корпоративного сектора. Форми і функції державно­го регулювання. Суб'єкти управління державними підприємствами та корпоративними правами. Особливості організаційного та економічного механізму управління кор­пораціями з державними частками.[3,9,15,13,18]

Тема 5. Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності. 
Обіг корпоративних цінних паперів. Сутність та роль національної депози­тарної системи у корпоративному управлінні. Прямі й опосередковані учасники національної депозитарної системи. Особливості переходу права власності на корпоративні права. Фінансові посередники в системі корпоративного управління. Конфлікт інтересів. Регулювання конфлікту інтересів за допомогою внутрішніх корпоративних документів. [4,7,11,16,9,24]

Тема 6. Розкриття інформації про діяльність корпоративного підприємства.
Система розкриття інформації. Порядок розкриття регулярної та особливої інформації. Надання акціонерним товариством інформації своїм акціонерам.[5,23,9,18,13,10]


Тема 7. Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях.
Матеріально - технічні та фінансові потоки в корпораціях. Система критеріїв ефективності корпоративної структури і досягнення інтегральної ефективності. Економічний потенціал корпоративного об'єднання. Управління капіталом у корпораціях, методи оцінки капіталу

Тема 8. Ризики створення і функціонування корпоративних структур. Особливості антикризового управління в корпораціях. Управління рухом акцій. Корпоративний аудит. Корпоративна культура.[11,8, 13,15,12]
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	Разом за 1 семестр:
	16


Зміст лекційного курсу для студентів заочної форми навчання
1 семестр
	№ 
з/п
	Перелік тем лекцій, їх анотації
	Кількість
годин
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	Тема 1. Сутність корпоративного управління. 
Історія появи й етапи становлення корпоративної форми власності у світі. Різновиди організаційних об'єднань корпоративного типу. Корпоративні права в системі управління. Суб'єкти та об'єкти корпоративного управління. Корпоративне середовище підприємства. Основні характеристики корпоративної форми бізнесу. Інтереси основних груп учасників корпоративних відносин Функції корпоративного управління. [4, 12, 16, 21,37]
Тема 2. Механізми корпоративного управління
Система корпоративних відносин, акціонерне товариство як об'єкт корпоративного управління. Структура управлінських органів та принципи їх функціонування. Різні рівні складності корпоративних структур і прийняття господарських рішень. Формування і реалізація корпоративних інтересів. Проектування корпоративних структур. Форми корпоративного контролю, захист прав акціонерів.[5, 21,28, 23,3]

Тема 3. Міжнародні стандарти корпоративного управління. 
Існуючі  моделі  корпоративного управління,  їх  сутність  і  вплив на економіку країни. Корпоративна реструктуризація економіки України. Стандарти    корпоративного    управління.  Національні принципи корпоративного управління, розробка і впровадження. Інфраструктура корпоративного управління.[7,35,12,7,12,4]

 Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління. 
Державне регулювання корпоративного сектора. Форми і функції державно­го регулювання. Суб'єкти управління державними підприємствами та корпоративними правами. Особливості організаційного та економічного механізму управління кор­пораціями з державними частками.[4,6,13,19,3]

Тема 5. Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності. 
Обіг корпоративних цінних паперів. Сутність та роль національної депозитарної системи у корпоративному управлінні. Прямі й опосередковані учасники національної депозитарної системи. Особливості переходу права власності на корпоративні права. Фінансові посередники в системі корпоративного управління. Конфлікт інтересів. Регулювання конфлікту інтересів за допомогою внутрішніх корпоративних документів. [7,10,12,4,18]

Тема 6. Розкриття інформації про діяльність корпоративного підприємства.
Система розкриття інформації. Порядок розкриття регулярної та особливої інформації. Надання акціонерним товариством інформації своїм акціонерам.[1,4,9,5,34]

Тема 7. Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях.
Матеріально - технічні та фінансові потоки в корпораціях. Система критеріїв ефективності корпоративної структури і досягнення інтегральної ефективності. Економічний потенціал корпоративного об'єднання. Управління капіталом у корпораціях, методи оцінки капіталу. [6, 11,13,18,3,9]

[bookmark: _GoBack]Тема 8. Ризики створення і функціонування корпоративних структур. Особливості антикризового управління в корпораціях. Управління рухом акцій. Корпоративний аудит. Корпоративна культура.[9, 32,12,16,27]
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	Разом за 1 семестр:
	12



Перелік семінарських занять для студентів денної форми навчання
1 семестр
	№
з/п
	Тема семінарськогозаняття
	Кількість
годин

	1
	Тема 1. Сутність корпоративного управління. [21, 12, 7, 17, 3]
	2

	2
	Тема 2. Механізми корпоративного управління[4, 22, 8, 11, 8, 9, ]
	2

	3
	Тема 3. Міжнародні стандарти корпоративного управління [3, 17, 27, 24, 4]
	2

	4
	Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління [15, 13, 9, 23, 13, 9]
	2

	5
	Тема 5. Корпоративні інститути та проблеми захисту прав
Власності [4, 25, 6, 18,11]
	2

	6
	Тема 6. Розкриття інформації про діяльність корпоративного
Підприємства [1, 2, 4, 5, 9, 10, 13, 14, 15]
	2

	7
	Тема 7. Цінні папери: поняття та види[3, 4, 5, 6, 10]
	2

	8
	Тема 8. Ризики створення і функціонування корпоративних
cтруктур[2, 3, 4, 5, 6, 8, 10]
	2

	Разом за 1 семестр:
	16



Перелік семінарських занять для студентів заочної форми навчання
1 семестр
	№
з/п
	Тема семінарського заняття
	Кількість
годин

	
	Тема 1. Сутність корпоративного управління [12, 11, 5, 19]
Тема 2. Механізми корпоративного управління [4, 9, 14, 11]
Тема 3. Міжнародні стандарти корпоративного управління [9, 23, 17, 13]
Тема 4. Зовнішнє середовище корпоративного управління [3, 18, 12, 16]
	1

	
	
	1

	
	
	1

	
	
	1

	Разом за 1 семестр:
	4



Зміст самостійної (індивідуальної) роботи
	Номер 
тижня
	Зміст самостійної (індивідуальної) роботи
	Кількість годин

	1

2

3

4

5

6

7
	Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка 
до семінарського заняття.
Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка 
до семінарського заняття,отримання теми індивідуального завдання.
Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка 
до семінарського заняття.
Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка 
до семінарського заняття. Виконання ІЗ.
Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка 
до семінарського заняття. Підготовка до контрольної роботи.
Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка 
до семінарського заняття. Підготовка до співбесіди з лектором.
Підготовка до екзамену
	12/18

12/14

12/18

14/16

14/16

12/12

12/10


	Разом за 1 семестр:
	88/104



4. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Індивідуальні завдання (ІЗ) мають на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці. Обсяг – 8-12 аркушів А4. Структура індивідуального завдання: вступ, основні розділи, висновок, список використаних джерел (не менше 7 позицій).
Критерії оцінювання індивідуального завдання: ступінь виконання завдання, поставленого керівником перед студентом – 5 балів, рівень самостійності написання роботи – 2 бали, якість мовного оформлення та якість бібліографічного опису, наявність посилань на список літератури у тексті роботи – 3 бали.
Студент має право запропонувати свою тему індивідуального завдання.
Орієнтовна тематика ІЗ:
1. Створення і проблеми розвитку корпоративного сектору в Україні.
2. Особливості управління державними корпоративними правами в Україні.
3. Історія виникнення акціонерної форми господарювання.
4. Методи вирішення кризових ситуацій між менеджментом і найнятими
робітниками в системі корпоративного управління.
5. Менеджмент вищої ланки: правове закріплення прав і обов'язків, методи
стимулювання їх роботи в корпоративному секторі.
6. Акції, їх види і особливості обігу в Україні.
7. Статутний капітал як основа створення і функціонування корпорації.
8. Власний капітал акціонерного товариства: склад, оптимальна структура,
методи оцінки.
9. Формування, розподіл і використання прибутку АТ.
10. Захист прав акціонерів: правові і економічні основи.
11. Роль, види і стан фінансового посередництва в системі корпоративного
управління на Україні.
12. Система корпоративного управління в США.
13. Система корпоративного управління в Німеччині.
14. Система корпоративного управління в Японії.
15. Міжнародні стандарти корпоративного управління.
16. Фінансовий моніторинг корпоративних утворень.
17. Особливості формування і розвитку фондового ринку в Україні.
18. Депозитарна система в Україні (особливості становлення і розвитку).
19. Проблеми і перспективи продажів найкрупніших пакетів акцій на
фондовому ринку України.
20. Про проблеми вдосконалення законодавства у сфері корпоративного
управління.
5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Репродуктивний, пояснювально-ілюстративний, частково-пошуковий, проблемний.

6. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Відповіді на семінарських заняттях, контрольна робота, індивідуальне завдання, співбесіда з лектором, екзамен.

7. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	Усні відповіді (х)
	Контрольна робота
	Індивідуальне завдання
	Співбесіда з лектором
	Сума
	Екзамен

	40
	20
	10
	30
	100
	100

	Ваговий коефіцієнт
	0,6
	0,4







Відповіді на семінарських заняттях оцінюються за чотирибальною шкалою. Результат за 100-бальною шкалою обчислюється за формулою ,  де   К=40 б., А – сума усіх поточних оцінок за чотирибальною шкалою при вивченні  модуля, включаючи оцінки "2", n – кількість цих оцінок (не менше трьох),   – середня оцінка.  Якщо середня оцінка за відповіді на практичних заняттях 2,5, то кількість балів х дорівнює нулю.
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34."УКРІНФОРМ: БІЗНЕС - НОВИНИ" http://info.dinau.com.ua
35. Ukraine Business & Economy http://www.oon.com.ua
36. Офіційний сайт Держкомстату України http://www.ukrstat.gov.ua
37. Електронні вісті‖ http://www.elvisti.com
38.Офіційний сайт Верховної Ради України http://www.rada.gov.ua
39. Газети країн світу http://www.dds.ni
40.Європа http://www.eur.ru
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