ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА
ВСТУП
Виробнича (педагогічна) практика у професійно-технічних навчальних закладах (училищах, коледжах, ліцеях) є важливою і обов’язковою ланкою системи психолого-педагогічної, методичної та фахової підготовки бакалаврів на інженерно-педагогічному факультеті спеціальності „Професійна освіта”.

Педагогічна практика студентів ІV курсу спеціальності „Професійна освіта” ОКР „Бакалавр” проводиться на базі спеціальних кабінетів, лабораторій та навчально-виробничих майстерень ПТЗО.

Це перша педагогічна практика майбутніх фахівців, під час якої вони безпосередньо включаються в реальні умови навчання і виховання учнів ПТЗО. Студенти ІV курсу ознайомлюються з різноманітними аспектами педагогічного процесу, відвідуючи заняття викладачів спеціальних і загальнотехнічних предметів, майстрів виробничого навчання та майстрів-вихователів; вчаться самостійно здійснювати підготовку та проведення теоретичних і практичних занять у професійному навчальному закладі, організовувати та проводити позааудиторну діяльність і різноманітні виховні заходи тощо.

Зміст педагогічної практики повинен відповідати профілю підготовки студентів як викладачів спеціальних (фахових) дисциплін у ПТЗО відповідного профілю.

Терміни практики визначаються графіком навчально-виховного процесу Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка. На ІV курсі для студентів педагогічна практика проводиться впродовж шести тижнів, у листопаді – грудні сьомого (осіннього) семестру, з відривом від занять.

Програма педагогічної практики розроблена на основі „Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України”, затвердженого наказом Міністерства освіти України № 93 від 08.04.1993 р. і зареєстрованого Міністерством юстиції України 30.04.1993 р. № 35, а також „Положення про педагогічну практику студентів Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка”, з урахуванням досвіду практичної роботи викладачів кафедр інженерно-педагогічного факультету.

1. ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

Основні завдання педагогічної практики полягають у:

а) закріпленні психолого-педагогічних і фахових знань, отриманих студентами в університеті, а також у формуванні умінь їхнього застосування на практиці при безпосередній роботі з учнями ПТЗО;

б) озброєнні студентів науковим інструментарієм проведення спостережень за ходом навчально-виховного процесу та здійснення аналізу педагогічної діяльності викладачів спеціальних та загальнотехнічних дисциплін і майстрів виробничого навчання;

в) скеруванні студентів на використання їхніх знань з професійної педагогіки, інженерної психології та фізіології підлітків і юнаків при проведення навчально-виховної роботи з ними, з урахуванням їх вікових та індивідуальних особливостей;

г) підготовці майбутніх бакалаврів до проведення теоретичних і практичних занять із спеціальних (фахових) та загальнотехнічних дисциплін з використанням методів і прийомів професійного навчання та сучасних педагогічних технологій, які активізують пізнавальну діяльність учнів ПТЗО;

ґ) скеруванні студентів до виконання функцій майстра при групі як вихователя учнів ПТЗО; навчанні їх працювати з учнівськими колективами та окремим учнями академічних груп;

д) формуванні й закріпленні в студентів поваги до учнів ПТЗО та любові до своєї майбутньої професії; стимулюванні мотивів до активного вивчення психолого-педагогічних та спеціальних дисциплін і вдосконалення своїх педагогічних здібностей.

2. ЗМІСТ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

Загальні вказівки

1. Педагогічна практика студентів ІV курсу проводиться з відривом від навчальних занять в університеті у професійно-технічних навчальних закладах (училищах, коледжах, ліцеях). 

Кожен студент зобов’язаний щоденно працювати в навчальному закладі не менше 6 годин відповідно до свого індивідуального плану.

2. Перший тиждень педагогічної практики на ІV курсі відводиться на ознайомлення студентів з ПТЗО, роботою викладачів спеціальних і загальнотехнічних предметів, майстрів виробничого навчання та майстрів-вихователів та учнями.

3. На основі програми практики студент з майстром виробничого навчання та майстром-вихователем в кінці першого тижня практики складає індивідуальний календарний план на весь період практики з відривом від навчальних занять в університеті, за яким він і проводить роботу. Індивідуальний план студента затверджується на ІV курсі груповим методистом.

4. Урок і позакласні заходи практиканта обговорюються в день проведення уроків та позакласних заходів за участю студентів-практикантів всієї підгрупи.

Педагогічна практика студентів ІV курсів проводиться на уроках виробничого навчання.

Протягом усієї практики студент, відповідно до свого плану, повинен:

а) відвідувати уроки кращих майстрів виробничого навчання і передовсім зі свого фаху;

б) відвідувати уроки і позакласні заходи інших студентів підгрупи та брати участь в їхньому обговоренні;

в) вивчати вікові та індивідуальні особливості учнів під загальним керівництвом і за завданням членів кафедри педагогіки і психології на основі цих спостережень і скласти характеристику на учня, закріпленої за ним групи;

г) організовувати позааудиторну роботу (допомагати невстигаючим учням, брати участь у керівництві технічними та художньо-прикладними гуртками, в обладнанні кабінетів, організовувати екскурсії, дозвілля підлітків тощо).

Заняття з невстигаючими учнями повинні складати обов’язкову частину роботи практиканта протягом усього періоду педпрактики і враховуються при виставленні оцінки за педагогічну практику студента;
д) допомагати майстру-вихователю (класному керівникові) проводити виховну роботу серед учнів, організовувати роботу з учнівським колективом групи, суспільну корисну працю учнів; проводити роботу з батьками. 

е) брати участь у заходах, які проводяться під час педагогічної практики: у засіданнях педагогічної ради, предметних методичних об’єднаннях, у нарадах класних керівників, батьківських зборах, у підготовці вечорів, виставок, в колективній праці тощо;

є) вивчати санітарно-гігієнічні умови ПТЗО та майстерень та вживати необхідних заходів щодо дотримання вимог виробничої санітарії та гігієни в повсякденній роботі з учнями;

ж) збирати матеріал для курсової роботи;

з) протягом педагогічної практики після ознайомлення зі ПТЗО і групою, роботою кращих інженерно-педагогічних працівників студент повинен провести 15 – 20 уроків виробничого навчання.

За час проходження практики майбутні педагоги повинні:
1. Ознайомитися із професійно-технічним навчальним закладом (бесіди з директором (його заступниками) щодо організації та здійснення навчально-виховного процесу; аналіз навчальних планів роботи ПТЗО, роботи циклових комісій або кафедр; ознайомлення з планами спільної діяльності навчального закладу з фірмами та підприємствами, громадськими організаціями; вивчення розкладу навчальних занять; ознайомлення з матеріально-технічною базою навчального закладу).

2. Вивчати академічну групу, до якої прикріплений студент для проходження педагогічної практики, ознайомитися з роботою викладачів спеціальних та загальнотехнічних дисциплін, а також майстра при групі, з якими студент буде співпрацювати (бесіди з ними, вивчення їхніх планів роботи, відвідування занять, позааудиторних і виховних заходів).

3. Скласти індивідуальний календарний плану – графіка роботи на період проходження практики.

4. Відвідувати та обговорювати заняття, які проводять студенти-однокурсники.

5. Готувати та проводити заплановані практичні заняття з виробничого навчання із застосуванням різноманітних методів і прийомів роботи та сучасних педагогічних технологій; з використанням різноманітних форм організації праці учнів ПТЗО.

6. Проводити виховну роботу згідно з планами майстра при групі на семестр; виховні бесіди і диспути із учнями академічної групи; готувати та проводити зустрічі з цікавими, відомими людьми (інженерами, робітниками, економістами та ін.).

7. Готувати та проводити позааудиторні роботи з фаху (керівництво гуртком з технічної творчості; участь в організації тематичного вечора; участь в організації конкурсів фахової майстерності; екскурсії на підприємство; організація та проведення виставок учнівських робіт тощо).

8. Проводити психологічний аналіз практичних занять з фаху, інших навчально-виховних заходів.

9. Виготовляти дидактичні та наочні посібники до занять.

10. Проводити роботу з батьками учнів (участь у підготовці та проведенні батьківських зборів, відвідування сімей учнів ПТЗО, які проживають за місцем проходження практики).

11. Проводити індивідуальну виховну роботи з учнями.

12. Вивчати особистість учня ПТЗО із застосуванням науково-психологічних методів (включаючи експериментальні методики виявлення психологічних особливостей особистості, місця та ролі особистості в колективі та ін.) й складати психолого-педагогічну характеристику.

13. Брати участь у всіх заходах, що проводяться в межах планів професійно-технічного навчального закладу (участь у роботі педагогічної ради, кафедр факультету, циклової комісії, семінару майстрів виробничого навчання і майстрів при академічних групах тощо).

14. Виконати індивідуальне завдання за планом кафедр, які керують педагогічною практикою.

3. ПРОГРАМА ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

	Зміст діяльності
	Форми та методи реалізації
	Терміни виконання

	Ознайомлення із завданнями та змістом педагогічної практики
	Настановча конференція на інженерно-педагогічному факультеті
	За 3 – 4 дні до початку практики

	Ознайомлення із завданнями та основними напрямками роботи ПТЗО
	Бесіди з директором (заступниками директора) професійного навчального закладу, керівниками структурних підрозділів ПТЗО
	Перший день практики

	Закріплення студентів за академічними групами, де вони проводитимуть практичні заняття із виробничого навчання та позааудиторну роботу фаху
	Бесіди із заступником директора з навчально-виховної роботи в ПТЗО, викладачами спеціальних і загальнотехнічних дисциплін та майстрами виробничого навчання
	Перший день практики

	Закріплення студентів за академічними групами, де вони здійснюватимуть виховну роботу з учнями ПТЗО
	Бесіди із заступником директора з навчально-виховної роботи і майстрами при групах
	Перший день практики

	Ознайомлення із матеріально-технічною базою професійно-технічного навчального закладу.
	1. Бесіди із викладачами спеціальних дисциплін і майстрами виробничого навчання 2. Екскурсія у навчальні кабінети й лабораторії та навчально-виробничі майстерні ПТЗО
	Перший день практики

	Складання індивідуального плану роботи на період практики
	1. Одержання від викладачів спеціальних дисциплін, майстрів виробничого навчання і майстрів при групах конкретних навчально-виховних завдань
2. Консультація у методиста щодо складання індивідуального плану
	Перші три дні практики

	Вивчення із змісту та специфіки діяльності викладачів спеціальних дисциплін і майстрів виробничого навчання
	1. Бесіди із викладачами спеціальних дисциплін і майстрами виробничого навчання
2. Ознайомлення з календарно-тематичним і поурочним плануванням викладачів і майстрів; записи в робочий зошит планів роботи на період практики
3. Відвідування та письмовий аналіз теоретичних і практичних занять викладачів спеціальних дисциплін і майстрів виробничого навчання
	Перший тиждень практики

	Ознайомлення із змістом та специфікою діяльності майстра при групі; життям закріпленої академічної групи та роботою учнівського самоврядування
	1. Бесіди з майстром при групі
2. Ознайомлення з планом виховної роботи на період практики
3. Відвідування виховних заходів у закріпленій академічній групі
4. Бесіди з учнями групи
	Перший тиждень практики

	Допомога інженерно-педагогічним працівникам у підготовці до проведення занять
	1. Ремонт інструментів і пристроїв
2. Підготовка матеріалів для навчально-виробничих завдань учнів ПТЗО
3. Підготовка наочності та роздаткового матеріалу
	Протягом практики

	Ознайомлення із специфікою проведення позааудиторної роботи в ПТЗО
	1. Аналіз позааудиторної роботи
2. Бесіди з учнями, які займаються у гуртках технічної творчості
3. Участь у роботі гуртків та інших позааудиторних занять з фаху, які проводяться на базі ПТЗО
	Перший тиждень практики

Протягом практики

	Відвідування занять, які проводять студенти-практиканти в інших академічних групах
	Обговорення та письмовий аналіз занять та позааудиторних і виховних заходів своїх товаришів
	Протягом практики

	Підготовка до самостійного проведення практичних занять
	1. Відбір навчально-технічної інформації для кожного заняття
2. Підготовка дидактичних засобів
3. Підготовка матеріально-технічного забезпечення
4. Консультації з викладачами та майстрами, написання і затвердження планів занять
	Протягом практики

	Самостійне проведення практичних занять; набуття досвіду втілення теоретичних знань у практику
	Обговорення та аналіз з викладачами і майстрами самостійно проведених занять
	Протягом практики

	Участь у поліпшенні матеріально-технічної бази ПТЗО, допомога в обладнанні навчально-виробничих майстерень і кабінетів.
	Робота проводиться згідно з планами викладачів спеціальних дисциплін, майстрів виробничого навчання і майстрів при групах
	Протягом практики

	Виконання індивідуального завдання за планом кафедри.
	Реалізація всіх пунктів планової індивідуальної роботи
	Протягом практики

	Підбиття підсумків педагогічної практики в ПТЗО
	1. Підготовка всіх матеріалів практики, їх узгодження і затвердження директором ПТЗО.

2. Підсумкова нарада в ПТЗО
	Останній тиждень практики

	Підбиття підсумків педагогічної практики на факультеті
	1. Представлення матеріалів практики методистам відповідних кафедр та обговорення її результатів
2. Підсумкова нарада з педагогічної практики на факультеті
	В тижневий термін після практики.


4. КЕРІВНИЦТВО ПЕДАГОГІЧНОЮ ПРАКТИКОЮ

Обов’язки групового керівника-методиста практики 

Груповий керівник-методист практики з відривом від навчальних занять в університеті:

а) здійснює керівництво практикою студентів;

б) розподіляє студентів по групах і прикріплює їх до майстрів виробничого навчання за погодженням з директором ПТЗО, затверджує індивідуальні плани роботи студентів і контролює виконання;

в) проводить інструктивно-методичну роботу з інженерно-педагогічними працівниками, які беруть участь у проведенні практики;

г) консультує студентів щодо складання конспектів уроків зі свого фаху, навчає застосовувати різноманітні методи навчання та залучати учнів до активної роботи на уроці, затверджує плани й конспекти уроків студентів ІV курсу, відвідує уроки, позакласні заняття студентів, бере участь у їхньому аналізі, оцінює уроки і позакласні заняття студентів;

д) перевіряє звіти студентів про роботу за час практики і виставляє загальну оцінку за практику з урахуванням оцінок методистів і майстрів виробничого навчання за проведені уроки та виховні заходи;

е) складає письмовий звіт про підсумки педагогічної практики прикріпленої до нього групи студентів;

є) організовує підготовку і проводить з директором професійного навчального закладу підсумкову конференцію в ПТЗО. 

5. ДОКУМЕНТАЦІЯ, ОБЛІК І ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ

1. Студенти під час педагогічної практики ведуть щоденник, в якому записуються спостереження уроків, позакласних занять, зауваження практиканта щодо уроків тощо. Щоденники періодично перевіряються керівниками практики і методистами.

2. Студенти ІV курсу подають груповому керівникові в визначені терміни звіт про педагогічну практику, у якому відображені результати навчально-виховної роботи практиканта в групі і його участь у житті ПТЗО.

До звіту додається:

а) індивідуальний план з відміткою про його виконання;

б) щоденник;

в) конспекти окремих уроків і позакласних гурткових занять, проведених студентом за час практики;

г) психолого-педагогічна характеристика на учня.

Після закінчення педагогічної практики студентів ІV курсу проводяться її підсумки в ПТЗО та в університеті, виставляють диференційована оцінка за практику кожному студентові й розі’язується питання про допуск студентів ІV  курсу до педагогічної практики на V курсі. Якщо студент одержав незадовільну оцінку, то практика призначається йому повторно, в терміни, встановлені деканом факультету.

Після проведення підсумків педагогічної практики в університеті проводяться факультетські конференції, на яких заслуховуються кращі доповіді студентів, написані ними на основі особистого досвіду навчальної і виховної роботи з учнями в ПТЗО.
6. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

ТА ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ

Згідно з вимогами модульно-рейтингової системи організації навчально-виховного процесу в Дрогобицькому державному педагогічному університеті, оцінка з педагогічної практики прирівнюється до семестрової оцінки з будь-якого предмету (один модуль) і може бути не більшою за 100 балів.

За видами діяльності студента-практиканта бали розподіляються так:
– навчальна робота – 50 балів;
– позакласна робота зі спеціальності – 10 балів;
– виховна робота – 30 балів;
– оцінка за характеристику учня –10 балів.
Оцінювання навчальної роботи здійснюється за такими критеріями:

– складання індивідуального плану роботи на період практики – 3 бали;
– відвідування та аналіз навчальних занять, які проводять студенти-практиканти в інших класах – 10 балів;

– проведення 3-х залікових занять – 21 бал;

– подані плани залікових занять, підготовлені за відповідною схемою, – 9 балів (по 3 бали за кожний підготовлений конспект заняття згідно дидактичних вимог); 

– допомога викладачам та майстрам виробничого навчання у підготовці до навчальних занять (розробка дидактичного матеріалу, наочних посібників) – 5 балів;

– виконання індивідуального завдання за планом кафедри, яка керує педагогічною практикою – 2 бали;

Оцінювання позааудиторної роботи здійснюється за такими критеріями:

– розробка дидактичного забезпечення та наочності до позакласного заходу – 3 бали;
– сценарій залікового позакласного заходу – 3 бали;

– проведення залікового позакласного заходу – 4 бали.
Шкала переведення сумарної модульної оцінки в оцінку

з диференційованого заліку

	Сумарна модульна оцінка

(у балах)
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диферен​ційованого заліку
	Сумарна модульна

оцінка 

(у балах)
	Оцінка за шкалою ЕСТS
	Оцінка з заліку

	90 – 100
	„відмінно”
	90 – 100
	А
	„зараховано”

	75 – 89
	„добре”
	82 – 89
	В
	

	
	
	75 – 81
	С
	

	60 – 74
	„задовільно”
	67 – 74
	D
	

	
	
	60 – 66
	E
	

	0 – 59
	„незадовільно”
	35 – 59
	FХ
	„незарахо​вано”

	
	
	0 – 34
	F
	


ДОДАТКИ

Додаток А

Схема аналізу уроку 

Аналіз уроку вчителя ___________________________________________

„___” _______________ 20___р. 

Предмет ______________________________Клас____________________

Тема _________________________________________________________
Мета _________________________________________________________
Тип __________________________________________________________
Основні елементи якості уроку:

1. Визначення мети уроку:

· чіткість;

· єдність навчальної і виховної мети, відповідність змісту теми;

· повідомлення учням завдань уроку.

2. Відбір змісту матеріалу:                        .

· відповідність програмі і можливостям учнів;
· навчальна, розвивальна і виховна цінність;

· використання додаткового матеріалу.

3. Організаційна чіткість уроку:

· відповідність структури уроку його типу, поставленим цілям та частковим завданням;

· логічна послідовність структурних ланок уроку;

· раціональне використання часу.

4. Реалізація принципів навчання:

· науковості;

· свідомості й активності;

· наочності;

· систематичності;

· доступності;

· міцності (глибини знань).

5. Відбір методів, прийомів, засобів навчання та їхнє застосування:
· відповідність специфіці предмету та методам науки;

· завданням уроку;

· рівню підготовленості учнів;

· матеріальним можливостям школи;

· доцільному використанню ТЗН;

· організації фронтальної, групової та індивідуальної роботи;

· вмотивованій різноманітності методів і прийомів;

· прищепленню учням навичок самостійної роботи.

6. Реалізація психологічних основ навчання:

· врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів;

· формування зацікавлення знаннями;

· процес формування понять;

· забезпечення активної пізнавальної діяльності;

· доцільна емоційність уроку;

· врахування психологічних закономірностей оволодіння знаннями, вміннями, навичками, розвитку мислення;

· рівень переконань, виявлених учнями.

7. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог (умов):

· попередження перевтоми учнів;

· врахування особливостей фізичного стану окремих учнів;

· піклування про санітарно-гігієнічний режим.

8. Майстерність і особистий приклад учителя-практиканта:

· рівень володіння  навчальним матеріалом;

· мовна культура;

· педагогічний такт, створення атмосфери доброзичливості й вимогливості;

· володіння психолого-педагогічною технікою;

· зовнішній вигляд.

9. Підготовленість уроку:

· планування;

· матеріальна забезпеченість, обладнання, інструмент, присто​сування;

· підготовленість учнів.

10. Загальна оцінка уроку.

11. Рекомендації.

Додаток Б

Критерії оцінювання уроків, 
проведених студентом-практикантом

1. Оцінка „відмінно” за урок ставиться, якщо студент:

· виявив уміння самостійно й творчо готуватися до уроку;

· провів урок на високому науково-методичному рівні, водночас з освітніми завданнями добре розв’язував виховні завдання, успішно керувався дидактичними принципами;

· виготовив наочні посібники і вдало їх використовував на уроці;

· виявляв творчість у застосуванні різних методів і прийомів, правильно оцінював знання учнів і забезпечив активність учнів під час перевірки їхніх знань, пояснення нового матеріалу, закріплення чи повторення, а також, залучаючи школярів до активної розумової та трудової діяльності, розвивав мислення учнів, навички самостійної роботи;

· уміло поєднував роботу в класі з індивідуальним підходом до окремих учнів;

· правильно використав час, досягнув засвоєння учнями основного матеріалу на уроці;

· уміло керував увагою учнів, а на занятті була зразкова дисципліна;

· спілкувався з учнями бездоганною мовою;

· повністю досягнув поставленої навчальної та виховної мети.

2. Оцінка „добре” за урок ставиться, якщо студент:

· виявив уміння добре готуватися до уроку, користуючись незначною допомогою з боку вчителя або методиста;

· провів науково витриманий за своїм змістом урок;

· використовував, в основному, ефективні методи й методичні прийоми, однак не проявив особливої творчості або на уроці мали місце методичні недоліки, які все ж не порушили нормального враження від уроку;

· на уроці учні працювали активно, однак їхня пізнавальна активність була нерівномірною або ж на окремих етапах уроку – незначною;

· підтримував на уроці добру дисципліну;

· досягнув поставленої навчальної та виховної мети.

3. Оцінка „задовільно” за урок ставиться, якщо студент:

· допускав у поясненні неточності або не помічав помилок у відповідях учнів, хоча загалом урок за своїм змістом методично та науково був витриманий;

· не зумів організувати активну розумову й трудову діяльність учнів, слабо знав особливості їхнього характеру;

· на уроці використовував наочність в основному правильно, однак мали місце окремі недоліки (а саме: несвоєчасність, недостатність осмислення того, що учні бачать, слабке керівництво процесом сприйняття, бліді, нечіткі словесні пояснення тощо);

· допускав методичні помилки, і це негативно позначилось  на знаннях учнів;

· у ряді випадків або не реагував на порушення дисципліни з боку учнів, або не зміг нічого вдіяти;

· в основному досягнув поставленої навчальної та виховної мети.

4. Оцінка „незадовільно” за урок ставиться, якщо студент:

· провів урок на низькому методичному чи науковому рівні;

· допускав грубі помилки, виявив незнання фактичного навчального матеріалу;
· проводячи урок, допускав грубі методичні помилки, наслідки яких призвели до низької якості в засвоєнні знань і формуванні вмінь учнями;

· спілкувався з учнями нечіткою мовою, а навчальна інформація мала багато недоліків за формою і змістом;

· не реагував на порушення навчальної дисципліни учнями та виявляв безпорадність у подоланні цих труднощів;

· на уроці не досягнув поставленої мети.

Додаток В

ЛІТЕРАТУРА НА ДОПОМОГУ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ
Навчальна література

1. Антонов Л. П., Моргулис П. С., Рузаков В. А. Практикум в учебных мастерских. – М. : Высш. шк., 1976. – 400 с.
2. Бабусенко О. М. Ремонт тракторів і автомобілів. – К. : Вища школа, 1982. – 344 с.
3. Бергер И. И., Комлев А. П. Фрезерное дело. – М. : Высш. шк., 1981. – 305 с.

4. Боровков Ю. О., Легорнев С. П., Черепашинець Б. А. Технічний довідник вчителя праці. – К. : Рад. шк., 1985. – 198 с. 
5. Боровский Е. И., Клемников В. М. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей. – К. : Вища школа, 1990. – 326 с.
6. Денежный П. М. и др. Токарное дело. – М. : Высш. шк., 1979. – 234 с.
7. Діденко М.К.. Експлуатація машинно-тракторного парку. – К. : Вища школа, 1983. – 264 с.
8. Кисликов В. О., Лущик В. В. Будова й експлуатація автомобілів. – К. : Либідь, 1999. – 324 с.
9. Колесник П. А., Шейнин В. А. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей. – М. : Транспорт, 1985. – 325 с.
10. Лауш П. В. Практикум  по техническому обслуживанию  и ремонту  машин. – М. : Агропромиздат,  1985. – 268 с.
11. Лернер П. С., Лук’янов П. П. Токарна і фрезерна справа. – К. : Рад. шк., 1988. – 233 c.

12. Макиенко Н. И. Общий курс слесарного дела. – М. : Высш. школа, 1994. – 336 с.
13. Макиенко Н.И. Практические работы по слесарному делу. – М.: Высш. школа, 1987. – 246 с.
14. Муравьев Е. М., Молодцов М. П. Практикум в учебных мастерских. – М. : Просвещение, 1987 – Ч. 2.  – 237 с.

15. Нефедов Н. А. Практическое обучение в машиностроительных техникумах. – М. : Высш. шк., 1994. – 271 с.

16. Скакун В. А. Производственное обучение обще слесарным работам. – М. : Высш. Школа, 1989.

17. Слепинин В.А. Руководство для обучения токарей по металу. – М.: Высш. шк., 1987. – 200 с.

18. Тхоржевский Д. О. Практикум у навчальних майстернях. – К. : Вища школа, 1992. – 334 с.
19. Фещенко В. Н., Махмутов Р. Х. Токарная обработка. – М. : Высш. шк., 1990. – 302 с.

20. Журнали „Професійно-технічна освіта”.
Методична література

1. Батышев С. Я. Профессиональная педагогіка : Учебник для студентов, обучающихся по педагогическим специальностям и направлениям. – М. : Ассоциация “Профессиональное образование“, 1997. – 512 с.

2. Васильєв І. Б. Цілі, структура і зміст освіти в вищих професійних училищах та професійних ліцеях : Методична розробка для керівників професійно-технічних навчально-виховних закладів / Управління освіти Харківського облвиконкому, Харківський обласний учбово-методичний центр професійної освіти. – Харків, 1995. – 48 с.
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